
 
 
 
 
 

การประชุมประกาศขับเคลื่อนนโยบายและ 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันจันทร์ที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุม ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ชั้น 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ เวลา กำหนดการ 
วันจนัทร์ที่ 25 ม.ค. 2568 10.00 น.- 10.30 น. ลงทะเบียน 

10.30 น.- 12.00 น.       นายพริษฐ์ ไทยนิยม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 
บรรยาย เรื่อง “ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลมหาสวัสดิ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 

มอบหมายนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 

การบรรยาย เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อน “นโยบาย 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่” 



 
 

 
 

 การประชุมประกาศแนวทางการขับเคลื่อน "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที"่  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 
แนวทางการขับเคลื่อน "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที”่ 

      ๑.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศ  ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ เพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ในหน่วยงานจะไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สา ธารณะในรูปแบบต่างๆ เช่น การส่ง
หนังสือเวียนการจัดทำ Infographic จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และต้องมีการเผยแพร่ประกาศฯ ใน Website หลักของหน่วยงาน (www.mahasawat.go.th) โดยการประกาศ
ดังกล่าวได้แสดงว่า “องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ เป็นหน่วยงานที่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”    

    ๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ จะมีการดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ ทุกส่วนงานต้องรว่มมือกัน
สร้างการรับรู้ในวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ ภายใต้บริบทตนเอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ การจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้นเมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน(www.mahasawat.go.th)   หากมีกรณีจำเปน็ที่ไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ในการรับของขวัญและของกำนัล ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2565 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงา นของรัฐ พ.ศ. 2563  อย่างเคร่งครัด 
และต้องบันทึกรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ตามแบบที่กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุด 

    ๓.การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล  สำนักปลัด อบต. จะเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  ในภายหลังการประกาศเจตนารมณ์ฯ การดำเนินกิจกรรมการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม องค์กรแล้วคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน

ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้ปฏิบัติตามเจตนารมณ์หรือวัฒนธรรมองค์กรหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการอย่างไร และสรุปรายงานตามนโยบาย (No 
Gift Policy) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ทราบตามแบบที่กำหนด จำนวน 2 ครั้ง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ ๖ เดือน ณ วันที่ ๓๑ 
มี.ค.๖8 และรอบ ๑๒ เดือน ณ วันที่ ๓๐ ก.ย.๖8) 

 



 

 

 

 

 

    การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัยหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้
ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน นำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่ก็ตาม 
กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาจะมีนโยบายในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าว ยังมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
    
  
 

 

               1) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่เจ้าหน้าที่ของ 
          3) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
          4) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ของภาครัฐ 
 

 

 

ความเป็นมา "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่"    

มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 



 

 

 

 

              

                             ทุจริต หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  

    มิชอบ หมายถึง ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการคำสั่งของผู้บังคับบัญชามติ    
    คณะรัฐมนตรี แบบธรรม เนียมของทางราชการ หรือ ตามทำนองคลองธรรม คือไม่เป็นไปตามที่
    ถูกที่ควร 

 ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่ง หรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเอง หรือผู้อื่นหรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่ง

หน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

 

 

 

 

ความหมายของ “การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 



 

                 
 

 

 

 

 

 

การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ มี 3 องค์ประกอบ   

1. เจ้าหน้าของรัฐที่มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ราชการนั้น อาจเกิดจากกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง หรือได้รับมอบหมายก็ได้   

 
2. ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดอืน
ประจำผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถ่ิน รองผู้บริหารท้องถิ่น          
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาทอ้งถิ่นของอิงค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เจ้าพนักงานตาม
กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่หรือเจา้พนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและให้
หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลกูจ้างของส่วนราชการหน่วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดาซึ่งมีกฎหมายกำหนด 



  หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล 
หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ 

  การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจ
หน้าที่ไว้ หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ไว้หรืออำนาจหน้าที่ทางปกครอง 

  การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน เช่น การการส่ง
หนังสือเวียน การจัดทำ การประชาสัมพันธ์  

  ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้ขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าที่ตามปกตินั้นซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับได้   

                     ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนรายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคตเช่นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจาก
บริษัทเอกชน  และมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค้าตอบแทนของ
บริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมตรวจสอบของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรับปฏิบัติหน้าที่อยู่ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจของเจา้หนา้ที่

รฐัผูน้ัน้ใหเ้ปลี่ยนแปลงไปในทางทจุรติเป็นตน้ 



 1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561  
  มาตรา 128 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
  ซึ่งการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดควรพิจารณา ดังนี้  
  กรณีมีกฎหมายให้รับได้  
  1.1 เป็นการรับจาก บุพการี/ผู้สืบสันดาน/ญาติ ซึ่งต้องมีมูลค่าเหมาะสมตามฐานะของผู้ให้  
  1.2 เป็นการรับจากบุคคลที่ไม่ใช่ญาติ ซึ่งต้องมีจำนวนมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินเนื่องจากมีความจำเป็นที่ต้องรับไว้ต้องรายงานต่อผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน  
  หากเจ้าพนักงานของรัฐมีการรับทรัพย์สินเกิน 3 ,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรับไว้เพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้ 
  - ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่กำหนดภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้ งถอด
ถอนแล้วแต่กรณี 
  - ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนวินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นหรือไม่ 
  - หากมีคำสั่งว่าไม่สมควรรับไว้ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที หรือหากไม่สามารถคืนได้ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
 
   1.3 เป็นการรับจากการให้ท่ัวไปโดยไม่เจาะจงผู้รับ 
   2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
   มาตรา 76  รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิ น การจัดทำบริการ
สาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจ ริตและมี
ทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ระเบียบกฎหมายท่ี 

เก่ียวขอ้ง (No Gift Policy) 



 
 
 
  รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้ น ๆ ซึ่ง
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
   
  3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ 1 มาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรา 5 (4) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตใจสาธารณะปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549   
  ข้อ ๖  หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร มิได้เว้นแต่เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับอนุมัติจาก กคร.           
หรือ กคร.จังหวัดแล้วแต่กรณ ีทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนญุาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม การเรี่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้วจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วยในกรณีนี้ กคร.อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการควบคมุการเรี่ยไรก็ได้ 
  ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและ
วัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้   
  1. เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง  
  2. เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา   
  3. เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์  
  4. เป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมาย
ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว  
   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 



 

 

 



 



 



 

 
 



 



 

 


