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รอบรั้วประกันสังคม เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

โครงการ “สปส.มอบสุุข”

	 โดย นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธานเปิิด
การประชุุม พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููงกระทรวงแรงงาน ผู้้�แทนพรรคการเมืือง คณะกรรมการ 
ประกัันสัังคม ผู้้�แทนภาครััฐ ภาคเอกชน นัักวิิชาการ ผู้้�บริิหารสำนัักงานประกัันสัังคม หน่่วยงาน
ระดัับชาติิ 19 หน่่วยงาน ระดัับนานาชาติิ 5 หน่่วยงาน และสื่่�อมวลชน 
	 โดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานร่่วมเสวนาเรื่่�อง เพราะกองทุุนเป็็นของพวกเราทุุกคน  
(Dialogue with the Minister : SSO Sustainable for Al l) และปาฐกถาพิิเศษจาก  
ดร.ศุุภชััย พานิิชภัักดิ์์� อดีีตผู้้�อำนวยการองค์์การการค้้าโลก (WTO) และเลขาธิิการ UNCTAD  
เรื่่�องความคุ้้�มครองทางสัังคมและการปฏิิรููประบบเศรษฐกิิจ นอกจากนี้้�มีีการจััดประชุุม 
ระดมความคิดิเห็น็ในเรื่่�องการขยายความครอบคลุุมหลัักประกัันสัังคมด้้วยสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เพีียงพอ 
อนาคตของระบบประกัันสุุขภาพ การสร้้างความยั่่�งยืืนกองทุุนประกัันสัังคม และแนวทาง 
การบริิหารเงิินลงทุุนเพื่่�อเสริิมสร้้างเสถีียรภาพกองทุุน ณ อาคารอิิมแพค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี

	 เพื่่�อตรวจเยี่่�ยมคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพ ซึ่่�งเป็็นภารกิิจสำคััญในการสร้้างหลัักประกัันการดำรงชีีวิิตและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ของผู้้�ประกัันตนทุุกคน ซึ่่�งโครงการ “สปส.มอบสุุข” ได้้ดููแลสิิทธิิประโยชน์์กรณีีผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพ ช่่วยให้้สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิตามกฏหมาย  
ใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างเท่่าเทีียม พร้้อมมีีนักกายภาพบำบััดจากศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงาน ให้้คำแนะนำในการฟื้�นฟููร่่างกายและมอบสิ่่�งของ 
เครื่่�องอุุปโภค บริิโภคที่่�จำเป็็นในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อเป็็นการสร้้างกำลัังใจให้้กัับผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพ

การประชุุมรัับฟังัความคิิดเห็็น เพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับ
กองทุุนประกัันสัังคม และประชุุมวิิชาการประกัันสัังคม ประจำำ�ปีี 2567
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รอบรั้้�วประกัันสัังคม เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

	 โดยเป็็นความร่่วมมือืในการดำเนินิการส่งเสริมิและป้้องกันัเก่ี่�ยวกัับ 
ความปลอดภัยัในการทำงานแก่่ลููกจ้้าง ระหว่่าง สำนักังานกองทุนุเงินิทดแทน  
สำนัักงานประกัันสัังคม กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน สถาบััน 
ส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
(องค์์การมหาชน) สมาคมส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
ในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระบรมราชููปถััมภ์์ กรมการแพทย์์  
กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข และโรงพยาบาลสัังกััดมหาวิิทยาลััย 
	 เพื่่�อส่่งเสริิม ป้้องกััน กระตุ้้�นสร้้างการรัับรู้้�และตระหนัักถึึง 
ความปลอดภััยในการทำงาน และหากลููกจ้้างเกิิดการประสบอัันตราย
หรืือเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการทำงานจะได้้รัับสวััสดิิการด้้านความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยฯ ที่่�ดีี มีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� เสนอข้้อคิิดเห็็นและแนวทาง
สร้้างความปลอดภััยในการทำงานให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น การมอบโล่่และประกาศ
เกีียรติิคุุณให้้สถานประกอบการที่่�สามารถส่่งเสริิมความปลอดภััยใน 
การทำงาน พร้้อมทั้้�งมีีการเผยแพร่่ผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยฯ  
รวมถึึงผลงานของคลิินิิกโรคจากการทำงานท่ี่� ได้้รับการสนัับสนุุน 
งบประมาณจากสำนักังานกองทุนุเงินิทดแทน การจัดันิทิรรศการสร้้างการรับัรู้้� 
งานประกัันสัังคมและกองทุุนเงิินทดแทน

	 เ ป็็ น ก า รบููร   ณ า ก า ร ข อ ง ห น่่ ว ย ง า น 
สัังกััดกระทรวงแรงงาน นำบริิการด้้านแรงงาน 
เพื่่�ออำนวยความสะดวก ให้้บริกิารกับัพี่่�น้้องประชาชน  
อาสาสมััครแรงงาน บััณฑิิตแรงงาน ผู้้�ประกัันตน 
ตลอดจนนายจ้้างผู้้�ประกอบการ ให้้ได้้รัับบริิการ 
ด้้านแรงงานอย่่างรวดเร็็ว ทั่่�วถึึง มีีการพบปะลููกจ้้าง 
ทั้้� ง แรงงานไทยและแรงงานต่่างชาติิ ในพื้้� น ท่ี่� 
เพื่่�อรัับทราบปััญหาและความต้้องการ 
	 โดยจััดงานภายใต้้นโยบาย “หลัักประกััน
ทางสัังคมเด่่น เน้้นทัักษะทัันสมััย คนไทยมีีงานทำ
สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย เศรษฐกิิจแรงงานไทย 
มั่่�นคง” เน้้นส่่งเสริิมการทำงาน ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ของพี่่�น้้องประชาชนทุุกคน ทุุกพื้้�นที่่� ชุุมชน ช่่วยเพิ่่�ม
รายได้้ในครััวเรืือนให้้สููงขึ้้�น เป็็นท่ี่�พึ่่�งพิิงช่่วยเหลืือ
เมื่่�อไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมในการทำงาน พร้้อมทั้้�งมีี 
กองทุุนให้้สำหรัับการประกอบอาชีีพ หรืือกองทุุน 
เพื่่� อซื้้� อ ท่ี่� อ ยู่่� อ า ศััย เ ป็็นของ ตััว เอง  เพื่่� อสร้้ า ง 
ความมั่่�นคงในอาชีีพ ลดความเหลื่่�อมล้้ำ และ 
เสริิมความแข็็งแกร่่งทางเศรษฐกิิจของชุุมชน 
และประเทศ

การประชุุมวิิชาการเสวนาการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  

ภายใต้้การสนัับสนุุนของสำำ�นัักงานกองทุุนเงิินทดแทน

โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน  
อำำ�เภอแม่่สอด จัังหวััดตาก
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ประยุกต์ใช้ IT

นางมารศร�  ใจรังษี

ทําความรู�จัก
ทานเลขาธิการคนใหม

ประวัติการศึกษา
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)

ผานการอบรมหลักสูตร
นักบริหารประกันสังคม รุนที่ 14 
นักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข รุนที่ 1
นักบริหารระดับสูง (ส.นบส) รุนที่ 13 
การพัฒนาผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับสูงภาครัฐ รุนที่ 30 
ผูตรวจราชการระดับกรม ประจําป 2565 

ประวัติรับราชการ 
เคยดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา 
ประกันสังคมจังหวัดพังงา 
ประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต 
ประกันสังคมจังหวัดสุราษฎรธานี 
ผูอํานวยการสํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูอํานวยการสํานักสิทธิประโยชน 
ผูตรวจราชการกรม สํานักงานประกันสังคม 
รองเลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
และ ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

เกิดเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2508 

โดยมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
แตงตั้งจากตําแหนงผูตรวจราชการ

กระทรวงแรงงาน ขึ้นเปน
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม

ทําความรู�จัก
ทานเลขาธิการคนใหม

โดยมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
แตงตั้งจากตําแหนงผูตรวจราชการ

กระทรวงแรงงาน ขึ้นเปน
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม

PR
การสื�อสารฉับไว

ขับเคลื�อนงานตามนโยบาย

กฎหมายทันเวลา

สู�ความสําเร็จสู�ความสําเร็จ

นางมารศร�  ใจรังษี
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย

บุคลากร เก่ง ดี มีความสุข
มีอนาคต มีจติบรกิาร

การขับเคลื่อนงานตามนโยบาย

ขับเคลื�อนงานตามนโยบาย 
พัฒนาคนใหเ้ก่งดี

นําไอทีประยุกต์ใช้  สื�อสารทั�วถึงฉับไว
กฎหมายทันสมัยทันเวลา
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7วารสารประกัันสัังคม ฉบัับไตรมาสที่่� 4 

	 การบริิหารสำนัักงานประกัันสัังคมมุ่่� ง เน้้นการ 
ยกระดัับระบบหลัักประกัันทางสัังคมให้้มั่่�นคงและครอบคลุุม
แรงงานทุุกกลุ่่�ม ด้้วยแนวคิิดที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายของ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน (นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ) 
"หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้้นทัักษะทัันสมััย คนไทยมีีงานทำ  
สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย เศรษฐกิิจแรงงานไทยมั่่�นคง" 
โดยขัับเคลื่่�อนนโยบาย ทั้้�งในระดัับภาพรวมและการลงลึึก 
ในพื้้�นที่่� 3 ระดัับสำคััญ
	 ระดัับนโยบาย (Agenda) เป็็นการกำหนดทิิศทาง
องค์์กร โดยมุ่่�งสร้้าง "หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น" ที่่�ครอบคลุุม
แรงงานทั้้�งในระบบและนอกระบบ พร้้อมพััฒนาสิิทธิิประโยชน์
ให้้สอดคล้้องกัับบริิบททางเศรษฐกิิจและสัังคม เสริิมสร้้าง 
ความมั่่�นคงของกองทุุน 
	 ระดัับองค์์กร (Function) เป็็นการแปลงนโยบายสู่่�แผน
ปฏิิบััติิ โดยเน้้นกลไกสำคััญในด้้านต่่างๆ ทั้้�งแผนปฏิิบััติิราชการ
สำนัักงานประกัันสัังคม
	 ระดัับพ้ื้�นที่่� (Area) เป็็นการนำนโยบายและแผนงาน
ระดัับองค์์กรไปสู่่�การปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ

	 การปรัับปรุุงกฎหมายให้้ครอบคลุุม โดยการขยายความคุ้้�มครอง 
ปรัับปรุุงสิิทธิิประโยชน์์ให้้ครอบคลุุมแรงงานทุุกกลุ่่�ม รวดเร็็ว ทัันสมััย รองรัับ
สิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ประกัันตน เพื่่�อความยั่่�งยืืนของกองทุุน

	 สำนัักงานประกัันสัังคมให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงง่่าย  
ทัันเวลา และตรงประเด็็น เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ชััดเจนแก่่ผู้้�ประกัันตนและ
นายจ้้าง โดยเน้้นการสื่่�อสารเชิิงรุุกผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และจััดกิิจกรรมท่ี่� 
ตอบโจทย์์ความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อให้้ข้้อมููลและสิิทธิิประโยชน์ ์
ส่่งตรงถึึงมืืออย่่างครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิภาพ

	 สำนัักงานประกัันสัังคมมุ่่�งพััฒนาระบบการทำงานภายในเพื่่�อให้้ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�สามารถปฏิบัิัติงิานได้้สะดวกและรวดเร็็ว ส่่งผลให้้การบริิการผู้�ประกัันตน 
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น พร้้อมทั้้�งนำข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data) และระบบ
สารสนเทศภููมิศาสตร์์ (Geographic Information System: GIS) มาใช้้ในการ
วิิเคราะห์์และสนัับสนุุนการตัดสิินใจ นัับเป็็นก้้าวสำคััญในการนำเทคโนโลยีี 
มาประยุกุต์์ใช้้ เพื่่�อยกระดับัการบริิหารงานและการให้้บริกิารประชาชน ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแค่่  
"ใช้้ให้้เป็็น" แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากร "ใช้้ให้้คุ้้�มค่่า" และ "ต่่อยอดพััฒนางาน"  
เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กร

	ด้้ วยแนวคิิด “1 คน รู้้�หลายงาน 1 งาน รู้้�หลายคน” สำนัักงาน 
ประกัันสัังคมมุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีทั้้�งทัักษะ พร้้อมสร้้างสภาพแวดล้้อม 
การทำงานท่ี่�มีีความสุุขและสมดุุล เพื่่�อให้้บุคลากรเป็็นคนที่่�  ‘ เ ก่่ง ดีี  
มีีความสุุข และมีีจิิตบริิการ’ โดยมุ่่�งพััฒนาระบบ e-Learning ให้้บุุคลากร
สามารถเรีียนรู้้�ทัักษะต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสะดวก 
และต่่อเนื่่�องผ่่านระบบ Human Resource Development (HRD) พร้้อมทั้้�ง
จััดการฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

เปิิดบ้้านคุุย เรื่่�องโดย : เลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม
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บทความ พิิเศษ

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�นัักงานประกัันสัังคมปีี 2567
	 สำนัักงานประกัันสัังคม มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา และ 
ยกระดัับการให้้บริิการ เพื่่�อสร้้างหลัักประกัันทางสัังคมให้้กับ 
ผู้้�ประกัันตน ทั้้�งด้้านสวััสดิิการ การเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ 
และขยายความคุ้้�มครองให้้กัับผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ ให้้มีีหลััก
ประกัันในการดำรงชีีวิิต โดยมีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 1.6 เพิ่่�มการรัักษาด้้วยนวััตกรรมทางการแพทย์์ 3 รายการ ได้้แก่่ 
กะโหลกศีีรษะเทีียม การรัักษาข้้อเข่่าเสื่่�อมด้้วยพลาสมาคุุณภาพสููง (Plasma 
Rich Growth Factor (PRGF) การผ่่าตััดใส่่ลููกตาเทีียม (ลููกตาปลอม 
เฉพาะบุุคคล) เข้้ารัับบริิการได้้ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 3 เมษายน 2567 เป็็นต้้นไป 

1. ส่่งเสริมิสุุขภาพและสวัสัดิิการ สำำ�หรับัผู้้�ประกัันตน

	 1.1 ปรัับเพิ่่�มค่่ารัักษาพยาบาล “กรณีีเจ็็บในงาน”  
ขั้้�นต้้นให้้กัับลููกจ้้าง
	 - นายจ้้างจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลเท่่าท่ี่�จ่่ายจริงตาม
ความจำเป็็น เดิิม วงเงิินขั้้�นต้้นไม่่เกิิน 50,000 บาท ปรัับเพิ่่�มเป็็น
ไม่่เกิิน 65,000 บาท 

	 1.2  โครงการ SSO 515 : 5 โรค 15 วััน ผ่่าตััดไว ไม่่รอนาน  
โดยสามารถใช้้สิทธิิได้้ที่�โรงพยาบาลกว่่า 76 แห่่ง ผู้้�ประกัันตน 
เข้้ารัับการรัักษาและหััตถการ 5 โรค ได้้แก่่ โรคหััวใจและ 
หลอดเลืือด โรคหลอดเลืือดสมอง นิ่่� วในไตและถุุงน้้ำดีี  
มะเร็็งเต้้านม ก้้อนเนื้้�อท่ี่�มดลููกและหรืือรัังไข่่ ผู้้�ประกัันตนเข้้ารัับ
การทำหััตถการแล้้ว จำนวน 14,890 ราย
 
	 1.3 เพิ่่�มสิิทธิิการตรวจสุุขภาพจากรายการตรวจ 
พื้้�นฐาน 14 รายการ “รู้้�ทัันโรค ด้้วยการตรวจสุุขภาพ” ได้้จััดทำ
บัันทึึกความร่่วมมืือ (MOU) กัับสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพ
แห่่งชาติิ ให้้ผู้�ประกัันตนสามารถเข้้าถึึงบริิการส่งเสริิมสุุขภาพ 
พื้้�นฐานของสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 พฤษภาคม - 10 ธัันวาคม 2567 มีีผู้้�ประกัันตน
ตรวจสุุขภาพไปแล้้วจำนวน 372,343 ราย

	 1 . 4  เพิ่่� ม สิิ ท ธิิ ผู้้�ป่ วย โ รค ไต  สามารถฟอกไต 
ขณะนอนหลัับได้้ ประกัันสัังคมเพิ่่�มสิิทธิิการบำบััดทดแทนไต
ด้้วยวิิธีีการล้้างช่่องท้้องด้้วยเครื่่�องล้้างไตอััตโนมััติิ (Automated 
Peritoneal Dialysis : APD) ประกัันสัังคมจ่่ายค่่าตรวจ 
พร้้อมอุุปกรณ์ น้้ำยา ค่่าสอนแนะนำ เท่่าที่่�จ่่ายจริงไม่่เกิิน  
32,700 บาท/เดืือน ให้้แก่่สถานพยาบาลที่่�ทำความตกลง 
กว่่า 63 แห่่ง

1.5 เพิ่่�มสิิทธิิการตรวจ Sleep TEST และ
การรัักษาด้้วยเครื่่�อง CPAP สำหรัับ 
ผู้้� ป ระกัั นตนที่่� เ ป็็ น โ รคหยุุ ดหายใจ 
ข ณ ะ ห ลัั บ  โ ด ย ส ถ า น พ ย า บ า ล 
ที่่�กำหนดสิิทธิิสามารถเบิิกค่่าบริิการ
ทางการแพทย์์ในการตรวจวินิิจฉััยและ
ดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคหยุุดหายใจขณะหลัับ

	 1.7 ผู้้�ประกัันตนฟัันดีี ด้้วยรถทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่� 
ณ สถานประกอบการ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับ 
ผู้้�ประกัันตน ได้้รัับบริิการทางการแพทย์์กรณีีทัันตกรรม 
ด้้วยรถทัันตกรรม โดยไม่่ต้้องสำรองจ่่าย มีีผู้้�ประกัันตน 
ได้้รั ับบ ริิการทันตกรรมเ ชิิงรุุก จำนวน 25 ,262 คน  
(1 มกราคม - 30 พฤศจิิกายน 2567) 

	 1.8 โครงการสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อผู้้�ประกัันตน พ.ศ. 2567  
โดยสำนัักงานประกัันสัังคม ร่่วมกัับธนาคารอาคารสงเคราะห์์ จััดทำ
โครงการขึ้้�นเพื่่�อลดภาระผู้้�ประกัันตนทุุกมาตรา โดยมีีวัตถุุประสงค์์ 
ให้้ผู้้�ประกัันตน 1) กู้้�ซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย 2) กู้้�สร้้างที่่�อยู่่�อาศััย 3) กู้้�ซื้้�อที่่�ดิิน 
พร้้อมปลููกสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย ภายในวงเงิินต่่อรายไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท 
	 วงเงิินโครงการ 10,000 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ย ปีีที่่� 1 - 5 : 1.59% 
ปีีที่่� 6 - 8 : MRR -2% ปีีที่่� 9 เป็็นต้้นไป : MRR -0.5 (อััตราดอกเบี้้�ย MRR  
ของธนาคารอาคารสงเคราะห์์เท่่ากัับร้้อยละ 6.545 ต่่อปีี)
	 ซึ่่� งมีีผู้�ประกัันตนสนใจยื่่�นขอรัับคิิวหลัักและคิิวสำรองกว่่า 
181,365 ราย และได้้อนุุมััติิสิินเชื่่�อจากธนาคารแล้้ว 584 ราย เป็็นเงิิน  
939 ล้้านบาท (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 2 ธัันวาคม 2567)
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	 3.1 เพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการรัับ - จ่่ายเงิินผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
	 • ช่่องทางการชำระเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม
มาตรา 40 ชำระเงิินสมทบผ่่าน Mobile Application QR Code 
(Cross Bank Bill Payment บริิการชำระบิิลข้้ามธนาคาร) 
	 • ช่่องทางการชำระเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม
มาตรา 39 ผ่่าน Mobile Application ผ่่าน ธนาคารกรุุงไทย จำกััด 
(มหาชน) ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) ธนาคารเพื่่�อการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร บริิษััท ช้้อปปี้้�เพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
(Shopee)
	 • ช่่องทางการจ่่ายสิิทธิิประโยชน์์ การจ่่ายเงิินกองทุุน
ประกัันสัังคมผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ผ่่านบริิการพร้้อมเพย์์

3. พััฒนาและเพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงบริกิารของ
สำำ�นักงานประกัันสัังคม

2. ขยายความคุ้้�มครองแรงงานนอกระบบ  

	 2 . 5  โ ค ร ง ก า ร ค ร อ บ ค รัั ว ป ร ะ กัั น สัั ง ค ม ใ น 
สถานประกอบการ โดยสถานประกอบการให้้สิิทธิิพนัักงานนำ
สมาชิิกในครอบครััว จำนวน 1 คน มาสมััครเป็็นผู้้�ประกัันตน
มาตรา 40 ทางเลืือก 2 โดยสถานประกอบการจะสนัับสนุุนจ่่าย
เงิินสมทบให้้ครอบครััวของพนัักงานตลอดระยะเวลาท่ี่�ยัังคง 
ทำงานกัับบริิษััท นำร่่องที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี ปััจจุุบัันดำเนิินการแล้้ว 
กว่่า 80 จัังหวััด/สาขา มีีสถานประกอบการเข้้าร่่วมโครงการ  
167 แห่่งครอบครััวพนัักงานได้้รัับหลัักประกัันแล้้วกว่่า 2,636 คน

 	 2.2 สร้้างหลัักประกัันสัังคมให้้กัับแรงงานไทยที่่� ไปทำงาน 
ในต่่างประเทศ สร้้างกลไกเครืือข่่ายประกัันสัังคมผ่่านผู้้�นำแรงงานไทย 
ในต่่างประเทศ รณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์และรัับสมััครขึ้้�นทะเบีียนเป็็น 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 

	 2.3 ประกัันสัังคมทั่่�วไทยสู่่�แรงงานภาคอิิสระ 5 ภาค สร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมมาตรา 40 พร้้อมแลกเปลี่่�ยน 
เรีียนรู้้� เสนอแนะความคิิดเห็็น ในระดัับภููมิิภาค ผู้้� เข้้าร่่วมโครงการ  
จำนวน 759 ราย

	 2.4 ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมระหว่่างสำนัักงานประกัันสัังคม
กัับกรมการขนส่่งทางบก เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2567 เพื่่�อร่่วมกัันส่่งเสริิม  
สนัับสนุุน ประชาสััมพัันธ์์ สร้้างการรับรู้้�และเข้้าถึึงความคุ้้�มครองและ 
สิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมมาตรา 40 โดยมีีผู้้�สนใจสมััครเป็็นผู้้�ประกัันตน
มาตรา 40 กว่่า 581 คน

	 2.1  SSO MARKET 2024
	 สร้้างการรับรู้้� งานประกัันสัังคมเพื่่�อผู้้�ประกัันตนทุุกมาตรา  
เปิิดโอกาสให้้แรงงานอิิสระได้้สร้้างอาชีีพ และสร้้างรายได้้ บริิการตรวจ
สุุขภาพทั่่�วไปฟรีี และโชว์์ผลงานของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟูู ณ ศููนย์์ประชุุม 
แห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� Exhibition Hall 5 เมื่่�อวัันที่่� 28 - 30 มิิถุุนายน 2567 ผู้้�ประกัันตน 
และประชาชนทั่่�วไป เข้้าร่่วมงานและชมนิิทรรศการ SSO Market 2024  
กว่่า 65,000 คน

	 3.2  SSO Plus
	 สำนัั ก ง านประกัั นสัั ง คม
พััฒนาการเข้้าถึึงบริิการประกัันสัังคม
ผ่่าน Application SSO Plus เริ่่�ม 
ให้้บริิการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 
เพื่่�อเข้้าใช้้งานบริิการงานประกัันสัังคม 
ครบวงจร ยอดดาวน์์โหลด Application  
SSO Plus สะสมจำนวน 3,855,819 ครั้้�ง
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	 2) ได้้รัับรางวััล ASSA Recognition Award สาขา Customer Service 
เรื่่�อง การให้้บริิการทางการแพทย์์เชิิงรุุก ในคราวประชุุมคณะกรรมการบริิหาร
สมาคมประกัันสัังคมอาเซีียน ครั้้�งที่่� 41 (41Th ASSA Board Meeting) เมื่่�อวัันที่่�  
26 พฤศจิิกายน 2567 ณ กรุุงมะนิิลา ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

	 4.1 สำนัักงานประกัันสัังคมได้้รัับรางวััลศููนย์์ราชการสะดวก 
(GECC) เป็็นหน่่วยงานท่ี่�ทำหน้้าท่ี่�ให้้คำแนะนำและอำนวยความสะดวก 
ให้้เกิิดการบริิการที่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เกิิดภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีี 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และพึึงพอใจในการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ โดยในปีี 2567  
สำนัักงานประกัันสัังคมได้้รัับรางวััล 12 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สีีเงิิน :  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ สีีฟ้้า : สปส.กทม.พื้้�นที่่� 4, สปส.กทม.พื้้�นที่่� 7,  
จัังหวััดน่่าน, จัังหวััดสุุโขทััย, จัังหวััดบึึงกาฬ, จัังหวััดมุุกดาหาร,  
จัังหวััดหนองคาย, จัังหวััดอุุดรธานีี, จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี, จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี, 
จัังหวััดแพร่่ สาขาลอง

	 4.2 รางวััลเลิิศรััฐ ประจำปีี 2567 สาขารางวััลคุุณภาพการบริิหารจััดการ 
ภาครััฐ (PMQA) และสำนัักงานประกัันสัังคมผ่่านเกณฑ์์การตรวจประเมิิน 
รางวััลคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ รายหมวด 1 ด้้านการนำองค์์การและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 4.3 รางวััล “สำเภา-นาวาทอง” ระดัับกรม ประจำปีี 2567 เป็็นหน่่วยงาน 
ภาครััฐที่่�มีีการอำนวยความสะดวก และช่่วยแก้้ไขปััญหาอุุปสรรคแก่่ภาคธุุรกิจ  
มีีการปรัับปรุุงกระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรดิจิิทััล  
เพื่่� อให้้ เ กิิดประโยชน์ต่่อการปฏิิ บััติิ งานและผู้้�ที่่�มีีส่วนเ ก่ี่�ยวข้้องได้้ เ ห็็นผล 
อย่่างเป็็นรููปธรรม

	 4.4 รางวััลระดัับนานาชาติิ 
	 1) รางวััลจากสมาคมการประกัันสัังคมระหว่่างประเทศ (International 
Social Security Association: ISSA) ในการประชุุมระดัับภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก 
ของสมาคม ISSA ประจำปีี 2567 ระหว่่างวัันที่่� 3 - 5 ธัันวาคม 2567 ณ กรุุงริิยาด  
ประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย ได้้รัับรางวััลประเภท Certificate of Merit จำนวน 3 รางวััล ได้้แก่่ 
1. สาขาการบริิการทางการแพทย์์ เรื่่�อง “การเข้้ารัับบริิการทันตกรรมของผู้้�ประกัันตน 
โดยไม่่ต้้องสำรองจ่่าย” 2. สาขาโครงการช่วยเหลืือทางสัังคม เรื่่�อง “โครงการลงทุุน 
ทางสัังคมของสำนัักงานประกัันสัังคมประเทศไทย” 3. สาขาการบริิการทางการแพทย์์  
และการส่่งเสริิมสุุขภาพในสถานประกอบการ เรื่่�อง “การตรวจสุุขภาพเชิิงรุุก”

บทความ พิิเศษ

4. รางวัลัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ 



11วารสารประกัันสัังคม ฉบัับไตรมาสที่่� 4 

 แหลงขอมูลจาก สํานักจัดระบบบริการทางการแพทย ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2567

www.sso.go.th
Application SSO plus

โทรสายดวน
1506 กด 1

สํานักงานประกันสังคม
ทุกแหงทั่วประเทศ

สถานพยาบาล
ในโครงการประกันสังคม

ทุกแหงทั่วประเทศ

Line @ssothai

จํานวน 3 แหง ไดแก

มีผลตั้งแต
วันที่ 1 มกราคม 2568

เปนตนไป

โรงพยาบาลเทพากร
จังหวัดนครปฐม

โรงพยาบาลซีจีเอส สายไหม
กรุงเทพมหานคร

โรงพยาบาลกรุงเทพ
สุราษฎร

จังหวัดสุราษฏรธานี

ทํารายการ ผาน 4 ชองทาง 

แจงผล ผูประกันตน
มาตรา 33

ผานนายจาง

แจงผล ผูประกันตน
มาตรา 39

แจงเอกสารหรือ SMS
ที่ลงทะเบียนไว

www.
sso.go.th

Line official
@ssothai

e-self
service

application

SSO Plus

เพื่อความสะดวกของผูประกันตน สถานพยาบาลที่ประสงคจะเปลี่ยนควรเปนสถานพยาบาลที่ตั้งอยูในจังหวัดที่ทานทํางานหรือพักอาศัยอยู
สําหรับผูประกันตนมาตรา 33 และผูประกันตนมาตรา 39 ที่ไมประสงคเปลี่ยนสถานพยาบาลสามารถใชบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลเดิมไดตามปกติ
กรณีผูประกันตนที่สิ้นสภาพจากการเปนผูประกันตนสามารถใชสิทธิรักษาพยาบาลตอไปไดอีก 6 เดือน นับแตวันที่สิ้นสภาพ
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1 3

4 5

2

ผูประกันตนสามารถเขารับ

การบริการฟร!ี ไมเกิน 2 ครั้ง/ป
การบริการฟร!ี ไมเกิน 2 ครั้ง/ป

สถานพยาบาลสถานพยาบาล

ผูปวยตองไมมีพยาธิสภาพที่เปนขอหาม
ที่ควรหลีกเลี่ยงการฉีด (Contraindication) เปนตน

ผูปวยมีภาวะขอเขาเสื่อมระยะตนและระยะปลาย
ที่รักษาดวยวิธีการรับประทานยาแลวไมไดผล

ผูปวยที่รับประทานยาหรือทํากายภาพบําบัด
และไดรับการฉีดยาสเตียรอยดแลวอาการไมดีขึ้น

ผูปวยไมสามารถรับประทานยาได เนื่องจาก
มีภาวะแทรกซอนจากยา ระบบทางเดินอาหารและไต
และมีโรคที่รับประทานยาแกอักเสบไมได เชน โรคหัวใจ
โรคไต โรคกระเพาะอาหาร

4.

3.

1.

2.

ม.33

39ม.

เงื่อนไขในการเขารักษา

เขาตรวจที่สถานพยาบาลตามสิทธิ
เพื่อทําการวินิจฉัยและประเมินการรักษา

โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ

เขาตรวจที่สถานพยาบาลตามสิทธิ
เพื่อทําการวินิจฉัยและประเมินการรักษา

โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ

ผูประกันตนผูประกันตน

4.

3.

1.

2.

ที่เขารวมโครงการ 5 แหงที่เขารวมโครงการ 5 แหง

 เมื่อประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ และปจจุบันพบแรงงาน
ในกลุมวัยกลางคนและกลุมผูสูงวัย
ปวยเปนโรคขอเขาเสื่อมเปนจํานวนมาก 
 ซึ่ง “โรคขอเขาเส่ือม” สงผลกระทบ
ในทุกมิติ ทั้งดานรางกายที่ทําใหผูปวย
สูญเสียความสามารถในการทํางานและ
การใชชวีติประจําวนั รวมไปถงึกอใหเกิด
ความวติกกงัวลทีก่ระทบไปถงึดานจติใจ
อีกทั้งเปนโรคท่ีตองเขารับการรักษา
เปนระยะเวลานานและมีคาใชจายสูง
 สํานักงานประกันสังคม เล็งเห็นความสําคัญ
ของคุณภาพชีวิตผูประกันตน จึงเพิ่มสิทธิประโยชน
การรักษา โรคขอเขาเสื่อมดวยพลาสมาคุณภาพสูง
(Plasma Rich GrowthFactor (PRGF))
ซึ่งเปนนวัตกรรมสมัยใหม

 เมื่อประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ และปจจุบันพบแรงงาน
ในกลุมวัยกลางคนและกลุมผูสูงวัย
ปวยเปนโรคขอเขาเสื่อมเปนจํานวนมาก 
 ซึ่ง “โรคขอเขาเส่ือม” สงผลกระทบ
ในทุกมิติ ทั้งดานรางกายที่ทําใหผูปวย
สูญเสียความสามารถในการทํางานและ
การใชชวีติประจําวนั รวมไปถงึกอใหเกิด
ความวติกกงัวลท่ีกระทบไปถงึดานจติใจ
อีกทั้งเปนโรคท่ีตองเขารับการรักษา
เปนระยะเวลานานและมีคาใชจายสูง
 สํานักงานประกันสังคม เล็งเห็นความสําคัญ
ของคุณภาพชีวิตผูประกันตน จึงเพิ่มสิทธิประโยชน
การรักษา โรคขอเขาเสื่อมดวยพลาสมาคุณภาพสูง
(Plasma Rich GrowthFactor (PRGF))
ซึ่งเปนนวัตกรรมสมัยใหม
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เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง

1 3

4 5

2

ผูประกันตนสามารถเขารับ

การบริการฟร!ี ไมเกิน 2 ครั้ง/ป
การบริการฟร!ี ไมเกิน 2 ครั้ง/ป

สถานพยาบาลสถานพยาบาล

ผูปวยตองไมมีพยาธิสภาพที่เปนขอหาม
ที่ควรหลีกเลี่ยงการฉีด (Contraindication) เปนตน

ผูปวยมีภาวะขอเขาเสื่อมระยะตนและระยะปลาย
ที่รักษาดวยวิธีการรับประทานยาแลวไมไดผล

ผูปวยที่รับประทานยาหรือทํากายภาพบําบัด
และไดรับการฉีดยาสเตียรอยดแลวอาการไมดีขึ้น

ผูปวยไมสามารถรับประทานยาได เนื่องจาก
มีภาวะแทรกซอนจากยา ระบบทางเดินอาหารและไต
และมีโรคที่รับประทานยาแกอักเสบไมได เชน โรคหัวใจ
โรคไต โรคกระเพาะอาหาร

4.

3.

1.

2.

ม.33

39ม.

เงื่อนไขในการเขารักษา

เขาตรวจที่สถานพยาบาลตามสิทธิ
เพื่อทําการวินิจฉัยและประเมินการรักษา

โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ

เขาตรวจที่สถานพยาบาลตามสิทธิ
เพื่อทําการวินิจฉัยและประเมินการรักษา

โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ

ผูประกันตนผูประกันตน

4.

3.

1.

2.

ที่เขารวมโครงการ 5 แหงที่เขารวมโครงการ 5 แหง

 เมื่อประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ และปจจุบันพบแรงงาน
ในกลุมวัยกลางคนและกลุมผูสูงวัย
ปวยเปนโรคขอเขาเสื่อมเปนจํานวนมาก 
 ซึ่ง “โรคขอเขาเส่ือม” สงผลกระทบ
ในทุกมิติ ทั้งดานรางกายที่ทําใหผูปวย
สูญเสียความสามารถในการทํางานและ
การใชชวีติประจําวนั รวมไปถงึกอใหเกิด
ความวติกกงัวลท่ีกระทบไปถงึดานจติใจ
อีกทั้งเปนโรคที่ตองเขารับการรักษา
เปนระยะเวลานานและมีคาใชจายสูง
 สํานักงานประกันสังคม เล็งเห็นความสําคัญ
ของคุณภาพชีวิตผูประกันตน จึงเพิ่มสิทธิประโยชน
การรักษา โรคขอเขาเสื่อมดวยพลาสมาคุณภาพสูง
(Plasma Rich GrowthFactor (PRGF))
ซึ่งเปนนวัตกรรมสมัยใหม

 เมื่อประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ และปจจุบันพบแรงงาน
ในกลุมวัยกลางคนและกลุมผูสูงวัย
ปวยเปนโรคขอเขาเสื่อมเปนจํานวนมาก 
 ซึ่ง “โรคขอเขาเส่ือม” สงผลกระทบ
ในทุกมิติ ทั้งดานรางกายที่ทําใหผูปวย
สูญเสียความสามารถในการทํางานและ
การใชชวีติประจําวนั รวมไปถงึกอใหเกิด
ความวติกกงัวลท่ีกระทบไปถงึดานจติใจ
อีกทั้งเปนโรคที่ตองเขารับการรักษา
เปนระยะเวลานานและมีคาใชจายสูง
 สํานักงานประกันสังคม เล็งเห็นความสําคัญ
ของคุณภาพชีวิตผูประกันตน จึงเพิ่มสิทธิประโยชน
การรักษา โรคขอเขาเสื่อมดวยพลาสมาคุณภาพสูง
(Plasma Rich GrowthFactor (PRGF))
ซึ่งเปนนวัตกรรมสมัยใหม

1

เลือก “การขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม”
เลือก ยื่นขอรับประโยชนทดแทน ตามกรณีที่มีสิทธิ
กรอกขอมูลใหครบถวน และเลือกสํานักงานประกันสังคม
ที่ทานสะดวกในการติดตอขอรับบริการ
อัปโหลดเอกสารแนบตามที่ระบบกําหนด
รับเงินประโยชนทดแทนงายๆ โดยใช ..บริการพรอมเพย..
ที่ลงทะเบียนดวยเลขบัตรประชาชนกับธนาคารที่เปดบัญชีไวไดทุกธนาคาร

เขาเว็บไซตสํานักงานประกันสังคม www.sso.go.th
ใสรหัสเพื่อเขาสูระบบ/สมัครสมาชิก
เลือก ระบบ e-Self Service
เลือก “สมัครผูประกันตนมาตรา 40”
กรอกขอมูลใหครบถวนพรอมระบุทางเลือกจายเงินสมทบ

1 ่ทีกอืลเงาท

 ยาจ 70 บาท นอืดเ/

3 ่ีทกอืลเงาท

 ยาจ 300 บาท นอืดเ/

2 ่ีทกอืลเงาท

 ยาจ 100 บาท นอืดเ/

ระบบจะแสดง QR Code ใหจายเงินสมทบ
สามารถใช Application ธนาคารตางๆ สแกนจายเงินสมทบไดทันที
หากผูประกันตนอยูตางประเทศ Application ที่ใชสแกนจาย
เงินสมทบตองไดรับการยืนยันตัวตนที่ประเทศไทยเรียบรอยแลว
ผูประกันตนสามารถจายเงินสมทบไดสูงสุด จํานวน 13 งวดเดือน

(ปจจุบัน + ลวงหนา 12 งวดเดือน)

ผานระบบ e-Self service

1506������ กระทรวงแรงงาน�������
เมนู

หนาหลัก / เขาสูระบบ

เขาสูระบบ
xxxxxxxxxxxxx

เขาสูระบบ สมัครสมาชิก

ดำเนินการตอดวย ThaiD

ลืมรหัสผาน ?

������ �������
ระบบงานบริการผูประกันตน

ดูประวัติการชำระเงินสมทบ

เบิกสิทธิประโยชน

เปลี่ยนสถานพยาบาล

ระบบจองคิว

สถานะการทำธุรกรรม

ชำระเงินสมทบมาตรา 40

เปลี่ยนแปลงขอมูลมาตรา 40

เปลี่ยนทางเลือกมาตรา 40

สมัครการเปนผูประกันตนมาตรา 40

เปลี่ยนสปส.ที่สะดวกเขารับบริการมาตรา

40

ผู้ประกันตนมาตรา 40 สามารถดาวน์โหลดคู่มือและวิธกีารใชง้านระบบ e-Self Service
ไดท้ี� www.sso.go.th หรอืที� Application “SSO Plus” เพื�อศึกษารายละเอยีด รวมถึงขั�นตอนตา่งๆ ในการทําธุรกรรมไดท้ันที
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	 เมื่่�อวัันท่ี่� 24-25 ตุุลาคม 2567 สำำ�นักงานประกัันสัังคมได้้จััด งานประชุุมรัับฟัังความคิดเห็็น และงานประชุุมวิิชาการ 
ประกัันสัังคม ประจำำ�ปีี 2567 ธีีมงาน “SSO Sustainable for All เพราะกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นของพวกเราทุุกคน” ต่่อยอด
จากการประชุุมในเดืือนพฤษภาคม 2567 มุ่่�งสร้้างความตระหนักรู้้�แก่่สัังคม และเป็็นเวทีีเสวนาเก่ี่�ยวกับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคม 
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปซึ่่�งกระทบต่่อกองทุุนประกัันสัังคม เพ่ื่� อพััฒนาระบบความคุ้้�มครองทางสัังคมของประเทศต่่อไป

	 รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงแรงงาน (นายพิิพััฒน์์ รัชักิจประการ) กล่่าวว่่า ได้้เชิิญ 
นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ผู้้�แทนพรรคการเมืือง ผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากต่่างประเทศ และทุุกภาคส่่วน
มาร่่วมประชุุม มีีการแบ่่งเสวนาเฉพาะด้้าน 4 หััวข้้อ ได้้แก่่ 1. ความครอบคลุุมและสิิทธิิประโยชน์์  
2. การแพทย์์ 3. การสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กองทุุนชราภาพ และ 4. การบริิหารการลงทุุน  
นายพิิพััฒน์์กล่่าวเน้้นย้้ำถึึงแผนการลงทุุนปีี 2568-2572 ผลตอบแทนระยะยาวจะต้้องไม่่น้้อยกว่่า 5%  
ปรัับสััดส่่วนสิินทรััพย์์เสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�น และปรัับสััดส่่วนการลงทุุนในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ด้้านความ
ครอบคลุุม มีีเป้้าหมายขยายฐานสมาชิิก คนทำงานเข้้ามาอยู่่�ในกองทุุนประกัันสัังคมอีีกประมาณ 
16 ล้้านคน ซึ่่�งมีีทั้้�งกลุ่่�มแรงงานอิิสระ และแรงงานต่่างชาติิ

	 คำำ�ถาม  :  เพิ่่� ม เพดานเงิินสมทบสำำ�หรัับ 
คนรายได้้มากกว่า่ 15,000 บาท เป็็นประโยชน์กัับใคร ?
	ผู้ �เชี่่�ยวชาญยอมรัับว่่า การปรัับเพดานค่่าจ้้าง ทำให้้ 
ผู้้�ประกัันตนได้้รัับสิิทธิิมากขึ้้�น ไม่่ได้้ช่่วยกองทุุน เพราะเป็็นการ
เพิ่่�มต้้นทุุนให้้กับกองทุุน เนื่่�องจากในปััจจุบัันเก็็บเงิินสมทบ 
ไม่่พอจ่่าย

	 คำำ�ถาม : หากเลืือกรับับำำ�เหน็จหรืือบำำ�นาญได้้ ดีีหรืือไม่่ อย่่างไร ?
	 ในประเด็็นสิิทธิิการขอเลืือกรัับบำเหน็็จหรืือบำนาญชราภาพ ที่่�ปััจจุบััน
อยู่่�ระหว่่างเสนอแก้้ไขกฎหมาย ผู้้�เชี่่�ยวชาญเห็็นตรงกัันว่่า หากกฎหมายออกมา  
ก่่อนจะเลืือกรัับเงิินก้้อนควรคิิดให้้รอบคอบ เพราะคนไทยมัักไม่่เชื่่�อว่่าตนเอง 
จะอายุุยืืน โดยจะคาดการณ์์ต่่ำกว่่าสถิิติิ 5-10 ปีี และเสี่่�ยงที่่�จะลงทุุนผิิดพลาด
ทำให้้เงิินไม่่พอใช้้หรืืออาจหายไปทั้้�งก้้อน เทีียบกัับการรัับบำนาญที่่�สำนัักงาน
ประกัันสัังคมจะรัับความเสี่่�ยงและรัับประกัันจ่่ายบำนาญจนวัันสุุดท้้ายของชีีวิิต

นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
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	 ในการปาฐกถา พิิ เศษ หัั วข้้ อ  ‘ความคุ้้�มครองทางสัังคมและการปฏิิรููป 
ระบบเศรษฐกิิจ’ ดร.ศุุภชัยั พาณิิชภักดิ์์� อดีีตผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ WTO และอดีีตเลขาธิิการ 
UNCTAD กล่่าวว่่าสัังคมสููงวััยหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ แต่่รััฐบาลจะต้้องสร้้างการรัับรู้้�ถึึงผลกระทบ
ทางการคลััง และต้้องบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ด้้านความยั่่�งยืืนของกองทุุนชราภาพ 
ตนเห็็นว่่าการประเมิินตััวเลข 30 ปีี กองทุุนจะหมดนั้้�นอาจไม่่แน่่นอนอย่่างท่ี่�ประเมิินไว้้ เพราะ
ปััจจุุบัันโลกมีีวิิกฤตทุุกรููปแบบ เช่่น โควิิด-19 หรืือกระทั่่�งน้้ำท่่วมที่่�ผ่่านมา ที่่�มีีความจำเป็็นต้้อง
ลดเงิินสมทบ ภาระแบบนี้้�จะมากขึ้้�น ขณะเดีียวกัันกองทุุนชราภาพก็็มีีภาระค่่าใช้้จ่าย ดัังนั้้�น  
อาจต้้องดำเนิินการขััดใจประชาชน นอกจากนี้้� ยัังเน้้นว่่าเศรษฐกิิจต้้องเติิบโตยั่่�งยืืนจึึงจะทำให้้ 
ระบบประกัันสัังคมยั่่�งยืืนได้้

15วารสารประกัันสัังคม ฉบัับไตรมาสที่่� 4 

	 เลขาธิิการสำำ�นักงานสภาพััฒน์์ฯ นายดนุชา พิิชยนัันท์์ ปาฐกถาพิิเศษหััวข้้อ  
‘ระบบประกัันสัังคมกับสัังคมสููงวัยั’ กล่่าวว่่า สัังคมสููงวััยว่่าจะเป็็นปััญหาในระบบสวััสดิิการและ 
การพัฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ จำนวนแรงงานจะลดลงเรื่่�อยๆ ดัังนั้้�น หากเราไม่่เพิ่่�มผลิิตภาพ 
ระบบเศรษฐกิิจไทยจะชะลอตััวต่่อเนื่่�อง คำถามสำคััญคืือจะทำอย่่างไรให้้ชีีวิิตของผู้้�ประกัันตน 
ในช่่วงท่ี่�เกษีียณไปแล้้วสามารถดำรงอยู่่�ได้้ และถ้้าเศรษฐกิิจโตต่่ำ ภาครััฐจะจััดสรรงบประมาณ 
จากส่่วนไหนเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการของประชาชน สภาพััฒน์์ฯ ได้้เสนอแนวทางเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ของระบบประกัันสัังคม หน่ึ่�งในข้้อสำคััญได้้แก่่ การปรัับเพิ่่�มเพดานค่่าจ้้างทุุกๆ 3 ปีี ขยายสิิทธิ ิ
การเข้้าเป็็นผู้้�ประกัันตนถึึงอายุุ 65 ปีี และการเพิ่่�มอััตราสมทบของภาครััฐ จาก 2.75% เป็็น 5%

ดร.ศุุภชััย พาณิิชภัักดิ์์�
อดีีตผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ WTO และอดีีตเลขาธิิการ UNCTAD

นายดนุุชา พิิชยนัันท์์
เลขาธิิการสำำ�นัักงานสภาพััฒน์์ฯ
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	หั ัวข้้อ การแพทย์ นายแพทย์ชาญวิิทย์์  ทระเทพ และ 
นายแพทย์์อาคม ชััยวีีระวััฒนะ คณะกรรมการการแพทย์ นำเสนอ
ข้้อมููลแนวโน้้มจำนวนผู้้�ป่่วย และค่่ารัักษาพยาบาลสููงขึ้้�นมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้� ง โรคท่ี่�ป้้องกัันได้้และไม่่ได้้  อนาคตของการแพทย์์ควรเน้้นการดููแล 
เชิิงป้้องกัันโรคให้้ได้้เร็็วที่่�สุุดผ่่านการใช้้เทคโนโลยีี และปััญญาประดิิษฐ์์  
กองทุุนประกัันสุุขภาพจะมีีงบประมาณเหลืือไปใช้้จ่ายอย่่างเ ต็็มท่ี่�กัับ 
โรคที่่�ป้้องกัันไม่่ได้้
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นายแพทย์์ชาญวิิทย์์ ทระเทพ
 คณะกรรมการการแพทย์์

นายแพทย์์อาคม ชััยวีีระวััฒนะ
 คณะกรรมการการแพทย์์

	 หััวข้้อ ความครอบคลุุมและสิิทธิประโยชน์ 
รศ.ดร.อนุุสรณ์์ ธรรมใจ คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์ ์
มหาวิทิยาลััยหอการค้้าไทย และท่ี่�ปรึึกษาการเงินิการคลััง 
คณะกรรมการประกัันสัังคม กล่่าวว่่า ระบบประกัันสัังคม
เป็็นเสาหลัักของระบบสวััสดิิการสังคมของประเทศ แต่่ปััจจุบััน
ยัังมีีสมาชิิกน้้อย ต้้องครอบคลุุมแรงงานให้้มากท่ี่�สุุด มีีแรงงาน 
อยู่่�นอกระบบหลัักประกัันทางสัังคมของรััฐ คิิดเป็็น 59%  
การมีีฐานสมาชิิกเพิ่่�ม นอกจากสร้้างหลัักประกัันทางสัังคมแล้้ว  
ยัังทำให้้เกิิดความยั่่�งยืืนและมีีโอกาสพััฒนาสิิทธิิประโยชน์์ 
ให้้ดีีขึ้้�น กรณีีเพดานเงิินสมทบ ผู้้�ประกัันตนท่ี่�มีีรายได้้สููง 
กว่่าเพดานค่่าจ้้าง 15,000 บาท อาจยินดีีจ่ายเพิ่่�มเงิินสมทบ 
หากได้้สิทิธิปิระโยชน์สููงขึ้้�นด้้วย

	หั ัวข้้อ ความยั่่�งยืืนของกองทุุนชราภาพ นายณภููมิิ สุุวรรณภููมิิ นัักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย 
กองวิจิัยัและพััฒนา สำำ�นักงานประกัันสัังคม กล่่าวว่่า การประเมิินค่่าทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial 
Valuation) คาดว่่าเงิินสมทบไม่่สอดคล้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายบำนาญชราภาพ และหากไม่่ทำอะไรเลย เงิินกองทุุน 
จะเหลืือ 0 ในปีี 2597 อย่่างไรก็็ตาม ที่่�ผ่่านมาไม่่เคยมีีกองทุุนประกัันสัังคมประเทศใดล้้มละลาย เพราะจะมีี
การปฏิิรููป (Reform) อยู่่�ตลอด ทั้้�งนี้้� การปฏิิรููปต้้องมองจากมุุมมองของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ประกัันตนต้้องการ
สิิทธิิประโยชน์์ที่่�เพีียงพอและมั่่�นคง โดยเริ่่�มต้้นจากปรัับสููตรบำนาญให้้ยุุติิธรรมมากขึ้้�น และปรัับเพิ่่�มเพดาน 
ค่่าจ้้างเพื่่�อให้้สิทธิิประโยชน์์สููงขึ้้�น ในขณะท่ี่�ผู้้�ส่่งเงิินสมทบต้้องการให้้ค่าใช้้จ่่ายไม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดด  
จึึงต้้องร่่วมกัันสร้้างแผนการสร้้างความยั่่�งยืืนทางการเงิินในระยะยาว โดยการเพิ่่�มผลตอบแทนการลงทุุน 
อย่่างเดีียวไม่่สามารถทำให้้กองทุุนยั่่�งยืืนได้้ จึึงต้้องค่่อยๆ ปรัับเพิ่่�มอััตราเงิินสมทบและอายุุเกิิดสิิทธิิรัับบำนาญ
อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ซึ่่�งหากยิ่่�งดำเนิินการช้้าก็็จะยิ่่�งเป็็นภาระของคนรุ่่�นหลัังที่่�จะต้้องรัับภาระอััตราเงิินสมทบ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดดหรืือสิิทธิิประโยชน์ท่ี่�ถููกปรัับลด ดัังนั้้�น การกำหนดเงื่่�อนไขไม่่สามารถดำเนินิการได้้
โดยสำนัักงานประกัันสังัคมเพีียงลำพััง แต่่ต้้องอาศััยการพููดคุุยและตกลงกััน เพื่่�อกำหนดแนวทางปฏิิรููปที่่�ทุุกฝ่่าย
สามารถยอมรัับได้้ "เพราะกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นของพวกเรทุุกคน"

	 หััวข้อ การบริิหารการลงทุุน นายกสิิณ  สุุตัันติิวรคุุณ  
บริิษััทท่ี่�ปรึึกษา Mercer นำเสนอข้้อสรุุปสำคััญ ได้้แก่่ การปรัับพอร์์ต 
การลงทุุนตามแผนการลงทุุนฉบัับใหม่่ท่ี่� เพิ่่�มสััดส่่วนสิินทรััพย์์นอกตลาด 
จาก 2% เป็็นสููงสุุด 15% การจััดการความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน  
และการกำหนดแนวทางคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนนอกตลาด

รศ.ดร.อนุุสรณ์์ ธรรมใจ 
คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

และที่่�ปรึึกษาการเงิินการคลััง คณะกรรมการประกัันสัังคม

นายกสิิณ  สุุตัันติิวรคุุณ
บริิษััทที่่�ปรึึกษา Mercer

นายณภููมิิ สุุวรรณภููมิิ
นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย กองวิิจััยและพััฒนา

สำำ�นัักงานประกัันสัังคม

เรื่่�องโดย : กองวิิจััยและพััฒนา
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บรรเทาความเดือดรอน
สําหรับผูที่ไดรับผลกระทบ

จากเหตุอุทกภัย เปนการชวยเหลือนายจาง
และผูประกันตนในชวงวิกฤต

เพื่อเปนการลดภาระตนทุน สามารถฟนฟูกิจการ
เพื่อใหสามารถดําเนินธุรกิจตอไป
และกลับสูสภาวะปกติโดยเร็วที่สุด

สํานักงานประกันสังคมประกาศลดอัตราเงินสมทบ 6 งวดเดือน และขยายเวลา
การนําสงเงินสมทบ 4 งวดเดือน สําหรับนายจางและผูประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39

ที่ไดรับความเดือดรอนจากเหตุอุทกภัยที่ผานมา ดังนี้

ลดอัตราเงินสมทบ ชวงระยะเวลา 6 งวดเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568

ขยายระยะเวลาการนําสงเงินสมทบของนายจาง
ผูประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ออกไป 4 เดือน

อัตราเงินสมทบนายจาง
และผูประกันตนมาตรา 33 

เชน คาจาง 15,000 บาท
เดิมจายเงินสมทบ 750 บาท ลดเหลือ 450 บาท

ในงวดที่ไดรับการลดหยอน 

จากเดิม รอยละ 5 ลดเหลือ รอยละ 3
จากเดิม รอยละ 9 จายเงินสมทบ

432 บาทตอเดือน ลดเหลือ รอยละ 5.9
เทากับจายเงินสมทบ 283 บาทตอเดือน 

อัตราเงินสมทบ
ผูประกันตนมาตรา 39

จากเดิม 432 บาท ลดเหลือ 263 บาท

เดิมกําหนดสงเงินสมทบ
ภายใน 15 ตุลาคม 2567 

ขยายระยะเวลาใหสงเงินสมทบ
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568

คาจางงวด
เดือนกันยายน 2567 

ขยายระยะเวลาใหสงเงินสมทบ
ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2568

เดิมกําหนดสงเงินสมทบ
ภายใน 15 พฤศจิกายน 2567 

คาจางงวด
เดือนตุลาคม 2567 

ขยายระยะเวลาใหสงเงินสมทบ
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568

เดิมกําหนดสงเงินสมทบ
ภายใน 15 ธันวาคม 2567 

คาจางงวด
เดือนพฤศจิกายน 2567 

เดิมกําหนดสงเงินสมทบ
ภายใน 15 มกราคม 2568 

ขยายระยะเวลาใหสงเงินสมทบ
ภายในวันที่ 15 เมษายน 2568

คาจางงวด
เดือนธันวาคม 2567 

มาตรการ

สําหรับงวดการสงเงินสมทบของสําหรับงวดการสงเงินสมทบของ เดือนกันยายน – ธันวาคม 2567เดือนกันยายน – ธันวาคม 2567

บรรเทาความเดือนรอน นายจาง และผูประกันตนรับผลกระทบเหตุอุทกภัยบรรเทาความเดือนรอน นายจาง และผูประกันตนรับผลกระทบเหตุอุทกภัย
ประกาศลดเงินสมทบและขยายเวลานำสงประกาศลดเงินสมทบและขยายเวลานำสง

1.1.

2.2.
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ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

31,65031,650

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท
ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 2,586,369 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

เงินสมทบจากนายจาง + ลูกจาง + รัฐบาล นำไปลงทุน สุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

2,586,369
2 กรณี (กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ)

ล้านบาท2,305,109
4 กรณี (กองทุนเจ็บปวย
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย) ล้านบาท

78,027

1,596,149

990,220

ณ 30 กันยายน 2567

52,736
58,453 55,600

73,551

58,418
48,719

37,30911,470 17,333 15,354 17,661

41,26641,266 41,120 40,24640,246 26,48136,242
40,75740,757

17,069

85,633

41,655

43,97843,978

59,188

18,243

40,94540,945

62,927

27,272

35,65635,656

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

-

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)*

1,218,695

45,658

28,281
19,920

19,102
*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

*ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบริษัทจัดการกองทุนบริหารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท
  และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปันผลและกำไรจากการขายตราสารทุน
และหน่วยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้
และค่าธรรมเนียมการให้ยืมหลักทรัพย์

บมจ. ซีพี ออลล (CPALL) 20,011
19,317

18,242
17,944

16,578

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC)

บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ (BDMS)
บมจ. ปตท. (PTT) 

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนประกันสังคม

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

69.83%

70.69%

29.31%

30.17%

กรณีวางงาน
176,001
ล้านบาท

มาตรา 40
27,232
ล้านบาท

41,120

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 81,781 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

เงินสมทบสะสมจากนายจางสุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน
รองรับภาระคาใชจายเพื่อคุมครอง

ลูกจางที่เจ็บปวย หรือประสบอันตราย
ทุพพลภาพ สูญหาย หรือ ตาย

อันเนื่องมาจากการทำงาน

51,424

30,357

ณ 30 กันยายน 2567

1,878

2,342

1,851

622

831

698

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT)*
บมจ.โกลบอล เพาเวอร ชินเนอรยี่ (GPSC)

การไฟฟานครหลวง (MEA)*

30,518
3,700

2,466
2,308
1,701

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปันผล กำไรจากการขายตราสารทุน
และหน่วยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้

บมจ. ปตท. (PTT) 466
425

360
330
291

บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)

ธนาคารกสิกรไทย (KBANK)
บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC)
บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนเงินทดแทน

1,930 1,886 1,936
2,140 1,960

1,805
480 452 527

690 623
591

ม.ค.-ก.ย.67

81,781

1,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,213
1,1531,153

1,256 1,511

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

77.19%

82.37%

17.63%

22.81%
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ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

31,65031,650

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 2,586,369 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

เงินสมทบจากนายจาง + ลูกจาง + รัฐบาล นำไปลงทุน สุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

2,586,369
2 กรณี (กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ)

ล้านบาท2,305,109
4 กรณี (กองทุนเจ็บปวย
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย) ล้านบาท

78,027

1,596,149

990,220

ณ 30 กันยายน 2567

52,736
58,453 55,600

73,551

58,418
48,719

37,30911,470 17,333 15,354 17,661

41,26641,266 41,120 40,24640,246 26,48136,242
40,75740,757

17,069

85,633

41,655

43,97843,978

59,188

18,243

40,94540,945

62,927

27,272

35,65635,656

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

-

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)*

1,218,695

45,658

28,281
19,920

19,102
*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

*ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบริษัทจัดการกองทุนบริหารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท
  และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปันผลและกำไรจากการขายตราสารทุน
และหน่วยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้
และค่าธรรมเนียมการให้ยืมหลักทรัพย์

บมจ. ซีพี ออลล (CPALL) 20,011
19,317

18,242
17,944

16,578

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC)

บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ (BDMS)
บมจ. ปตท. (PTT) 

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนประกันสังคม

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

69.83%

70.69%

29.31%

30.17%

กรณีวางงาน
176,001
ล้านบาท

มาตรา 40
27,232
ล้านบาท

41,120

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 81,781 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

เงินสมทบสะสมจากนายจางสุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน
รองรับภาระคาใชจายเพื่อคุมครอง

ลูกจางที่เจ็บปวย หรือประสบอันตราย
ทุพพลภาพ สูญหาย หรือ ตาย

อันเนื่องมาจากการทำงาน

51,424

30,357

ณ 30 กันยายน 2567

1,878

2,342

1,851

622

831

698

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT)*
บมจ.โกลบอล เพาเวอร ชินเนอรยี่ (GPSC)

การไฟฟานครหลวง (MEA)*

30,518
3,700

2,466
2,308
1,701

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปันผล กำไรจากการขายตราสารทุน
และหน่วยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้

บมจ. ปตท. (PTT) 466
425

360
330
291

บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)

ธนาคารกสิกรไทย (KBANK)
บมจ. ปูนซีเมนตไทย (SCC)
บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนเงินทดแทน

1,930 1,886 1,936
2,140 1,960

1,805
480 452 527

690 623
591

ม.ค.-ก.ย.67

81,781

1,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,213
1,1531,153

1,256 1,511

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

77.19%

82.37%

17.63%

22.81%
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จัับกระแส นายจ้้าง สััมภาษณ์์ : ดร.มนตรีี ฐิิรโฆไท คณะกรรมการประกัันสัังคม ผู้้�แทนฝ่า่ยนายจ้้าง

	 ประกัันสัังคมเป็็นหลัักประกัันสุุขภาพท่ี่�สำคััญมาก
สำหรัับลููกจ้้าง การส่งเงิินสมทบเข้้ากองทุุนประกัันสัังคมเป็็นการ
บรรเทาความเดืือดร้้อน หากลููกจ้้างเกิิดเจ็็บป่่วยจะได้้ไม่่ต้้องกัังวล 
ในเรื่่�องค่่ารัักษาพยาบาลเพราะสิิทธิิคุ้้�มครองจนสิ้้�นสุุดการรักษา  
และสามารถกลับัเข้้ามาทำงานได้้เมื่่�อหายจากการเจ็บ็ป่่วย นายจ้้างเอง 
ก็็สบายใจ นอกจากนั้้�นยัังคุ้้�มครองหากลููกจ้้างว่่างงาน ทุุพพลภาพ 
ตาย มีีเงิินค่่าคลอดบุตร สงเคราะห์์บุุตร รวมทั้้�งชราภาพที่่�เป็็น 
หลัักประกัันในอนาคต เมื่่�อยามชรามั่่�นใจได้้ว่่าจะมีีเงิินไว้้ใช้้จ่่าย

	ส่ วนตััวเคยใช้้สิทิธิเิบิกิค่่าคลอดบุุตรตั้้�งแต่่ได้้เงิิน 4,000 บาท  
จนตอนนี้้�ปรัับขึ้้�นเรื่่�อยๆ เป็็น 15,000 บาท และเมื่่�ออายุุเริ่่�มมากขึ้้�น 
มีีโรคประจำตัวัเกิดิขึ้้�นกับัเราเป็็นเรื่่�องธรรมดา จึึงได้้ใช้้สิทิธิปิระกันัสังัคม 
ในการรัักษาพยาบาล ถ้้ามองถึึงสิิทธิิประกัันสัั งคมที่่� ให้้กัับ
ลููกจ้้าง จากการที่่�ใช้้สิิทธิิจริิงพร้้อมกัับคำบอกเล่่าจากลููกจ้้าง  
ยัังมีีปัญหาหลายเรื่่�อง เช่่น ยาท่ี่�ใช้้ของประกัันสัังคมยัังต้้องใช้้ตาม 
บัญัชีียาหลักัแห่่งชาติ ิซึ่่�งควรมีีการปรับัแนวทางการจ่ายยา อีีกหนึ่่�งเรื่่�อง 
คืือการรอคิิวเพื่่�อเข้้ารัับการรักษาพยาบาล โดยเฉพาะโรงพยาบาล
รััฐบาล แต่่เราเข้้าใจดีีว่่ามีีผู้้�ป่่วยมากกว่่าบุุคลากร ถ้้าเราสามารถ 
นำระบบเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเป็็นตััวช่่วยในการนัดหมายล่่วงหน้้า 
ผ่่านระบบก่่อน เช่่น แอปพลิิเคชััน SSO Plus หรืือระบบ e-Service  
ในเว็็บไซต์์ประกัันสัังคม จะประหยััดเวลา ลดการแออััดในการ 
นั่่�งรอคิิว เพิ่่�มความสะดวกให้้กัับผู้้�ประกัันตนของเราได้้มาก หรืือ 
ถ้้าเจ็็บป่่วยเล็็กน้้อยสามารถขอรัับยาได้้ที่�ร้้านขายยาใกล้้บ้้าน 
นอกจากนี้้� ถ้้าในโรงพยาบาลมีีเคาน์์เตอร์์ประชาสััมพัันธ์์เฉพาะของ 
ประกัันสัังคมเพื่่�อแนะนำเบื้้�องต้้นในขั้้�นตอนต่่างๆ จะเป็็นการ 
อำนวยความสะดวกอย่่างมากโดยเฉพาะผู้้�ประกัันตนรายใหม่่ 
ที่่�ยังัไม่่เคยใช้้สิทิธิ ิเพราะเรื่่�องการประชาสััมพันัธ์์เป็็นอีีกหนึ่่�งส่่วนสำคัญั 
ของประกัันสัังคม คืือต้้องให้้ผู้�ประกัันตนรู้้�ในสิิทธิิท่ี่�ตััวเองได้้ 
ให้้มากที่่�สุุด เช่่น รณรงค์์สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้ผู้้�หญิิงที่่�คาดว่่า 
อนาคตจะมีีการตั้้�งครรภ์ ว่่าสิิทธิิคลอดบุุตร สงเคราะห์์บุุตร 
มีีอะไรบ้้าง เป็็นต้้น

	 สำหรัับนโยบายการส่่งเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรค  
เรื่่�องนี้้�สำคััญมาก ถ้้าเน้้นส่่งเสริิมการออกกำลัังกาย ป้้องกััน 
ก่่อนเจ็็บป่่วย จะลดปััญหาการเข้้าโรงพยาบาล ลดความแออััด 
ในการใช้้บริิการที่� โ รงพยาบาล ลดภาระค่่าใช้้จ่ายในการ 
รัักษาพยาบาล
 
	ส่ วนเรื่่�องการเพิ่่�มสิิทธิปิระโยชน์ต่่างๆ ในฐานะคณะกรรมการ 
ประกัันสัังคม ต้้องดููสัดส่่วนเงิินในกองทุุนประกัันสัังคมด้้วย  
ซึ่่�งเรื่่�องนี้้�สำนัักงานประกัันสัังคมได้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็น 
ในการแก้้ปััญหาเงิินในกองทุุนที่่�จำเป็็นต้้องเพิ่่�มขึ้้�น โดยอาจจะมีี
การเพิ่่�มผลตอบแทนจากการลงทุุนให้้มากขึ้้�น ทั้้�งสิินทรััพย์์มั่่�นคง

20 วารสารประกัันสัังคม ฉบัับไตรมาสที่่� 4

การคุ้้�มครองลููกจ้า้ง ด้้วยหลักประกัันสุุขภาพ
ของ ประกัันสัังคม

คณะกรรมการประกัันสัังคม ผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง
ดร.มนตรี ีฐิริโฆไท

และสิินทรััพย์์เส่ี่�ยง การขยายเพดานฐานการคำนวณเงิินสมทบ ทำให้้ผู้�ประกัันตน 
จะได้้ประโยชน์์มากขึ้้�น และการขยายอายุุเกษีียณ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีลููกจ้้างจำนวนมาก 
ที่่�เต็็มใจจะส่่งเงิินสมทบต่่อเพราะต้้องการอยู่่�ในระบบประกัันสัังคมเพื่่�อใช้้สิทธิ ิ
รัักษาพยาบาล ซึ่่�งจะเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�จะทำให้้กองทุุนประกัันสัังคมมีีเสถีียรภาพ  
และมีีความมั่่�นคงมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� การปรัับสิิทธิิประโยชน์ใดๆ สำนัักงานประกัันสัังคม 
ต้้องมีีการพิจารณาในหลายๆ ด้้านอย่่างรอบคอบ ทั้้�งการสำรวจ วิิจััย คำนวณตาม 
หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ว่่าถ้้าทำแล้้วจะมีีผลต่่อเสถีียรภาพกองทุุนหรืือไม่่

	 สำนัักงานประกันัสัังคม 
เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีส่่วนในการ 
ช่่วยเหลืือสัังคม เราต้้อง
สามารถตอบโจทย์์สิ่่� ง ท่ี่� 
ผู้้�ประกัันตนต้้องการได้้  
ให้้ความใส่่ใจ สร้้างความ 
พึึงพอใจ บริิการที่่�ดีี ยิ้้�มแย้้ม 
แจ่่มใส มีีไมตรีีจิต จะได้้ 
รู้้� สึึ ก ว่่ า เ งิิ น สมทบ ท่ี่� จ่่ า ย 
เ ข้้ า ม า ไ ม่่ เ สีี ย ป ร ะ โ ย ชน์   
จะทำ ให้้ผู้ � ป ระ กัันตน
และผู้้�ประกอบการ 
มีีความสุุข
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สััมภาษณ์์ : นายธนพงษ์์ เชื้้�อเมืืองพาน คณะกรรมการประกัันสัังคม ผู้้�แทนฝ่า่ยผู้้�ประกัันตนเสีียงจาก ผู้้�ประกัันตน

มุุมมองลููกจ้า้ง
ของประกัันสัังคม
สู่่�อนาคต

	 ประกัันสัังคมเป็็นการประกัันสุุขภาพท่ี่�ดููแลตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย  
ซึ่่�งปััจจุุบัันผู้้�ประกัันตนให้้ความสำคััญกัับประกัันสัังคมค่่อนข้้างน้้อย ส่่วนหนึ่่�ง 
อาจเพราะไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิ โดยเฉพาะเรื่่�องการรักษาพยาบาล เพราะบางบริิษััท 
มีีสวััสดิิการประกัันสุุขภาพให้้กัับพนัักงาน การใช้้ประกัันสัังคมอาจไม่่สะดวก 
เท่่าประกัันชีีวิตของบริิษััท ในมุุมมองของผู้้�ประกัันตนจึึงมองว่่าตััวเองใช้้สิทธิ ิ
ไม่่คุ้้�มกัับเงิินสมทบที่่�จ่่ายเข้้าประกัันสัังคม 

	 แต่่ในความจริิงแล้้วสิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมนอกจากสิิทธิิ 
เจ็็บป่่วย ยัังมีีอีีกหลายกรณีีซึ่่�งมากกว่่าประกัันชีีวิิต ส่่วนหน่ึ่�งอาจเป็็นเรื่่�อง
ของการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ ทำให้้ผู้้�ประกัันตนไม่่ค่่อยทราบสิทิธิปิระโยชน์ว่่า 
ได้้รับัความคุ้้�มครองอะไรบ้้าง ประกันัสังัคมอาจต้้องสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจกับ 
ผู้้�ประกัันตนให้้ชััดเจนว่่าเงิินสมทบที่่�จ่่ายเข้้าไปสููงสุุด 750 บาท แบ่่งส่่วน 
อย่่างไรบ้้าง ทั้้�งการรัักษาพยาบาล ว่่างงาน คลอดบุุตร สงเคราะห์์บุุตร  
ทุุพพลภาพ ตาย และยัังมีี เงิินออมด้้วย เพราะจริงๆ แล้้วหลัักการ 
ของประกัันสัังคมคืือการเฉลี่�ยทุุกข์์ เฉลี่�ยสุุข ประกัันสัังคมจึึงเป็็นพื้้�นฐาน 
ของการคุ้้�มครองเรื่่�องประกัันสุุขภาพและสิิทธิิต่่างๆ ของคนทำงาน

	ต้้ องสร้้างการรับรู้้� ให้้มากกว่่านี้้�  ทั้้� ง เรื่่� องสิิทธิิที่่�ผู้้�ประกัันตน 
ได้้รับัและการปรับัเพิ่่�มสิทิธิิหลายๆ อย่า่ง    การบริหิารเงินิในกองทุนุประกันัสังัคม 
ว่่ามีีความโปร่่งใสอย่่างไร นำเงิินไปใช้้จ่่ายอย่่างไรบ้้าง รวมทั้้�งอนาคต 
ข้้างหน้้าถ้้ามีีการขยายฐานค่่าจ้้างในการคิดิเงินิสมทบ ผู้้�ประกันัตนจะได้้ 
ประโยชน์์ยัังไงบ้้าง ไม่่อย่่างนั้้�นผู้้�ประกัันตนก็็จะมองว่่า เงิินสมทบ 
ที่่�จ่่ายไปไม่่เหมาะสมกัับสิิทธิิที่่�ได้้รัับ เพราะเค้้าไม่่รู้้�สิิทธิิทั้้�งหมด

	 อีีกหนึ่่�งสิ่่�งที่่�ประกัันสัังคมต้้องให้้ความสำคััญมากขึ้้�น
คืือ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การรัับฟัังความคิิดเห็็น 
หรืือการจััดกิิจกรรมร่่วมระหว่่างนายจ้้าง ผู้้�ประกัันตนและภาครััฐ  
เพื่่�อรัับฟัังปััญหา ข้้อเสนอแนะการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ เช่่น  
ผู้้�ประกัันตนอยากให้้เพิ่่�มสิิทธิิกรณีีทัันตกรรม ซึ่่�งปััจจุุบััน 
เบิิกได้้ เพีียง 900 บาท/ปีี การคำนวณเงิินชราภาพของ 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 เรื่่�องการบริิการของโรงพยาบาล 
ที่่�ค่่อนข้้างล่่าช้้า ใช้้เวลาในการรอรัับการรักษานานมาก  
และการ เบิิ กสิิท ธิิประ โยชน์์ต่่ า งๆ บางกรณีี ใช้้ เ วลา 
ค่่ อนข้้ า งนาน ซึ่่� งหากประกัันสัั งคมมีี การออกแบบ  
พััฒนาโปรแกรมแอปพลิิเคชัันของประกัันสัังคมในการช่วย 
อำนวยความสะดวก เพื่่�อตอบสนองความต้้องการให้้มากขึ้้�น 
ทำให้้การเบิิกสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ เช่่นการเข้้ารัับการรัักษา
ที่่�โรงพยาบาล การเบิิกค่่าคลอดบุุตร เบิิกค่่าทำศพกรณีีตาย  
ทำให้้ง่ าย สะดวกและรวดเ ร็็วมากขึ้้� น จะเป็็นผลดีีกับ 
ผู้้�ประกัันตนมาก

คณะกรรมการประกัันสัังคม ผู้้�แทนฝ่่ายผู้้�ประกัันตน
ธนพงษ์์ เช้ื้�อเมืืองพาน
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	 สำนัักงานประกัันสัังคมเป็็นหน่่วยงานที่่�ต้้องบริิหารงานค่่อนข้้าง
ละเอีียด แต่่ต้้องมีีความคล่่องตััวสููง ฉะนั้้�นถ้้าสามารถทำให้้ประกัันสัังคม 
เป็็นหน่่วยงานอิิสระได้้ แต่่อาจอยู่่�ในกรอบการดููแลของกระทรวงแรงงาน  
การบริิหารงานจะมีีความเป็็นเอกภาพมากขึ้้�น ไม่่ติิดกัับระบบราชการมาก  
และถ้้ามีีการเลือืกตั้้�งเหมืือนเดิมิ เราจะได้้ผู้�มีีความรู้้� ความสามารถเฉพาะเรื่่�องนั้้�น  
เช่่น ด้้านกฎหมาย ด้้านการแพทย์์ การบริิหารเงิินลงทุุน รวมทั้้�งจะเป็็น 

การกระตุ้้�นให้้ผู้�ประกัันตนสนใจเรื่่�องของ 
ประกันัสัังคมมากขึ้้�น   เพราะเค้้าจะรู้้�สึึกว่่า 

มีีส่วนร่่วมในกองทุุนประกัันสัังคม 
ที่่�จ่่ายเงิินสมทบเข้้ามา
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ห่่วงใยใกล้้หมอ สััมภาษณ์์ : โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่

โรงพยาบาลในโรงพยาบาลในดวงใจ ดวงใจ 

	 โรงพยาบาลมีีนโยบายในการให้้	
	 บริิการผู้้�ประกัันตนในระบบ
	 ประกัันสัังคมอย่่างไร 
	 ในปีี 2568 เครืือโรงพยาบาลศิิคริินทร์์  
เปิิดรัับ ผู้้�ประกัันตนรวม 618 ,000 ราย โดย 
โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่ เปิิดรัับผู้้�ประกัันตน
ได้้ 229,500 ราย ปััจจุุบัันได้้รัับความไว้้วางใจจาก 
ผู้้�ประกัันตนเลืือกให้้โรงพยาบาลฯ เป็็นผู้้�ดููแลสุุขภาพ
กว่่า 90,000 ราย ซึ่่�งโรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่ 
ได้้รัับรางวััลพิิ เศษจากสำนัักงานประกัันสัังคม  
ให้้เป็็น“สถานพยาบาลในดวงใจ ประจำปีี 2567” 
พร้้อมดููแลผู้้�ประกัันตนทุุกท่่าน เจ็็บป่่วยไม่่ต้้องกัังวล 
สามารถเข้้ารัับการตรวจได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวััน
ไม่่มีีวัันหยุุด โดยเพิ่่�มพื้้�นที่่�ให้้บริิการ ขยายห้้องตรวจ 
พร้้อมสิ่่�งอำนวยความสะดวก ด้้วยบริิการแบบ One 
stop service ให้้การรัักษาพยาบาลด้้วยคุุณภาพ
มาตรฐานระดัับสากล และทีีมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทาง ครอบคลุุมทุุกสาขา โดยท่ี่�ผู้้�ประกัันตน
ไม่่ต้้องกัังวลเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา และยััง
สามารถใช้้สิทธิิร่่วมกัับประกัันสุุขภาพและสวััสดิิการ
ของบริิษััทได้้อีีกด้้วย นอกจากนี้้� ผู้้�ประกัันตนยััง
สามารถเข้้ารัับบริิการได้้ที่�ศิิคริินทร์์ คลิินิิก 2 แห่่ง 
และคลิินิิกเครืือข่่ายประกัันสัังคม โดยครอบคลุุม
อำเภอต่่างๆ ในจัังหวััดสงขลา เพื่่�อความสะดวกของ
ผู้้�ประกัันตนในการรัับบริิการ
	 โรงพยาบาลศิคิริินทร์์ หาดใหญ่่ ขอขอบคุุณ 
ผู้้�ประกัันตนท่ี่�มอบความไว้้วางใจให้้โรงพยาบาลฯ  
เป็็นผู้้�ดููแลสุขุภาพ ขอให้้ทุกท่่านดููแลสุุขภาพให้้แข็ง็แรง 
ทั้้�งร่่างกายและจิติใจ หากเกิิดเจ็บ็ป่่วย ทางโรงพยาบาลฯ  
พร้้อมให้้การดููแลรัักษาท่่านอย่่างดีีที่�สุุด “ศิิคริินทร์์ 
เคีียงข้้างคุุณ BE WITH YOU, ALWAYS.”

โรคเพชฌฆาตเงีียบโรคเพชฌฆาตเงีียบ
กัับความรู้้�กัับความรู้้�

	 ปััจจุุบัันผู้้�ประกัันตนเข้้ารัับการ	
	รั ักษาด้้วยโรคอะไรเป็็นส่่วนใหญ่่
	 พ ฤ ติิ ก รร  ม ก า ร ด ำ เ นิิ น ชีีวิ  ต แ ล ะ 
สภาพแวดล้้อมในปััจจุบััน ทำให้้คนเราเคลื่่�อนไหว
ร่่างกายน้้อยลง มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกมากขึ้้�น  
รวมทั้้� งความเครีียด การรับประทานอาหาร 
ในปริิมาณมากเกิินความต้้องการของร่่างกาย  
ด้้วยรสชาติิหวานจััด เค็็มจััด ไขมัันสููง ทำให้้คนไทย
เป็็น NCDs มากขึ้้�น
	 โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) คืือโรคที่่� 
ไม่่ได้้เกิิดจากเชื้้�อโรคและไม่่สามารถแพร่่กระจาย
จากคนสู่่�คน  เช่่น  โรคเบาหวาน  โรคความดัันโลหิิตสููง  
โรคไขมัันในเลืือด โรคอ้้วนลงพุุง โรคหััวใจและ
หลอดเลืือด โรคเหล่่านี้้�มัักเกิิดจากพฤติิกรรมการ
ใช้้ชีีวิิตและปััจจััยทางพัันธุุกรรม ซึ่่�งมัักจะมีีผลต่่อ
สุุขภาพในระยะยาว บางโรครุุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตได้้
	 สำหรัับโรคความดัันโลหิิตสููง เป็็นหนึ่่�ง
ในโรค NCDs สาเหตุุส่่วนใหญ่่เกิิดจากเรื่่�องของ
พฤติิกรรมการรัับประทานอาหารที่่�มีีไขมัันและ
โซเดีียมเยอะเกิินไป หรืือการสููบบุุหรี่่� รวมถึึงภาวะ
อ้้วนลงพุุง 
	 นอกจากนั้้�น โรคความดัันโลหิิตสูู ง
ที่่� เกิิดจากกรรมพัันธุ์์� เป็็นอีีกหนึ่่�งโรคที่่�สามารถ 
เกิิดขึ้้�นได้้ประมาณ 30-40% ผู้้�ที่่�ประวััติิครอบครััว 
เป็็นโรคความดัันโลหิิตสููงจะมีีความเสี่่�ยงสููงกว่่าคน 
ที่่�ไม่่ได้้มีีประวััติิในครอบครััว ถึึงแม้้อายุุยัังน้้อย 
ก็็ตาม แต่่อย่่างที่่�บอก นอกจากกรรมพัันธุ์์�แล้้ว  
อายุุและปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น โภชนาการและพฤติิกรรม 
ก า ร ใ ช้้ชีีวิ   ต ก็็ มีี ผ ล ต่่ อ ก า ร เ กิิ ด โ ร ค นี้้� ด้้ ว ย  
ความน่่ากลัวัของโรคความดันัเลืือดสููงคืือ ผู้้�ป่วยบางราย 
ไม่่มีีอาการ ไม่่สามารถตรวจหาสาเหตุุที่่�ชััดเจนได้้ว่่า 
เกิิดขึ้้�นจากอะไร ทำให้้ โรคความดัันเลืือดสููง 
ถููกขนานนามว่่า “โรคเพชฌฆาตเงีียบ” ฉะนั้้�น  
ควรตรวจวััดความดัันโลหิิตอย่่างน้้อยปีีละ 1 - 2 ครั้้�ง

นายแพทย์์อาคเนย์์ สุุขอยู่่�
รองผู้้�อำำ�นวยการสายงานผู้้�ป่่วยประกัันสัังคม

โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่

นายแพทย์์ศุุภกฤต ธนาจิิระศัักดิ์์�
เวชปฏิิบััติิทั่่�วไป โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่
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	ขั้้ �นตอนการรัักษา 
	ร ะยะแรกจะมีีการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมก่่อน  
ทั้้�งเรื่่�องของการควบคุุมอาหาร ควบคุุมน้้ำหนััก 
พฤติิกรรมการกิน เพิ่่�มการออกกำลัังกาย หากว่่า
ปรัับพฤติิกรรมประมาณ 2 สััปดาห์์ - 1 เดืือน  
ยัังไม่่เห็็นผล จะเพิ่่�มการรัับประทานยา โดยต้้อง 
รัับประทานยาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งยาท่ี่�ใช้้จะเป็็นยาท่ี่�
อยู่่�ในสิิทธิิของประกัันสัังคม โดยผู้้�ประกัันตนไม่่ต้้อง 
เสีียค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาใดๆ ทั้้�งสิ้้�น

	วิ ิธีีการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดโรค
	 การป้้องกันัไม่่ให้้เกิดิโรคความดันัโลหิติสููง  
คืือ กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยง เช่่น คุุณพ่่อ คุุณแม่่ เป็็น
ความดัันโลหิตสููงอยู่่�แล้้ว ต้้องมีีการควบคุุมอาหาร
และควบคุุมน้้ำหนัักตััว ไม่่ให้้อ้้วน ไม่่สููบบุุหรี่่� ไม่่ดื่่�ม 
แอลกอฮอล์์ ส่่วนคนท่ี่�เป็็นโรคความดัันโลหิิตสููง 
อยู่่�แล้้ว การป้้องกัันไม่่ให้้มีีภาวะแทรกซ้้อนต่่างๆ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นโรคหลอดเลืือดสมอง หลอดเลืือดหััวใจ 
ก็็ต้้องปรัับพฤติิกรรมเหมืือนที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้วก็็คืือ  
เลิิกบุุหรี่่� งดแอลกอฮอล์์ ออกกำลัังกาย ควบคุุมอาหาร  
ควบคุุมน้้ำหนััก และรัับประทานยาอย่่างสม่่ำเสมอ  
ตรวจวัดัความดันั รวมถึึงตรวจสุขภาพอย่่างสม่่ำเสมอ

โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่
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สปส.ใส่่ใจผู้้�ประกัันตน สััมภาษณ์์ : นางสาวสุภาพร เจริิญกุุล นัักทรััพยากรบุุคคล สัังกััดสำำ�นัักงานป้้องกัันควบคุุมโรคที่่� 12 จัังหวััดสงขลา

อายุุน้้อย ใช่่ว่่าจะไม่่เป็็นอายุุน้้อย ใช่่ว่่าจะไม่่เป็็น

	 ผู้้�ประกัันตนประกอบอาชีีพอะไร  
	 พนัักงานราชการ ทำงานตำแหน่่ง นัักทรััพยากรบุคคลของ 
หน่่วยงานภาครััฐ ซึ่่�งอยู่่�ในระบบประกัันสัังคม ได้้รัับความคุ้้�มครองจาก 
กองทุุนประกัันสัังคม

โรคความดัันโรคความดัันโลหิิตสููงโลหิิตสููง

	 ฝากถึึงประกัันสัังคม
	 ประกัันสัังคม เป็็นหลัักประกัันในการดำรงชีีวิตของผู้้�ที่่�มีีรายได้้ ที่่�เข้้าระบบประกัันสัังคม  
ที่่�จะดููแลเราเรื่่�องของการเจ็็บป่่วย คลอดบุุตร ทุุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์์บุุตร ชราภาพ และการว่่างงาน 
ทำให้้รู้้�สึึกอุ่่�นใจเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล โดยไม่่จำกััดเงิิน ถ้้าเกิิดเจ็็บป่่วย และมีีการทดแทนรายได้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ถือืว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ดีีสำหรับัผู้้�ประกันัตนที่่�ได้้รับัความคุ้้�มครองจากประกันัสังัคมในสิิทธิปิระโยชน์ต่่างๆ  
ทำให้้มั่่�นใจว่าเรามีีเงิินในการที่�จะดููแลตนเองหากเจ็็บป่่วย มีีเงิินชราภาพไว้้ใช้้ตอนแก่่ หรืือกรณีีอื่่�นๆ  
เราก็็สามารถที่่�จะใช้้สิิทธิิจากประกัันสัังคมได้้

	ปั ัจจุุบัันอาการเป็็นอย่่างไร
	คุ ุณหมอนััดทุุก 3 เดืือน หลัังจากทานยาอย่่างต่่อเนื่่�อง รู้้�สึึกได้้เลยว่่าร่่างกายกลัับสู่่�ภาวะปกติิ  
คืืออาการปวดหััวลดลง ความดัันอยู่่�ในค่่าปกติิ การที่่�เราเป็็นโรคนี้้� ทำให้้เราพึึงรู้้�ว่่า แม้้เราอายุุยัังน้้อย  
ก็ม็ีีความเสี่่�ยงที่่�จะเป็็น โรคความดัันโลหิิตสููงได้้ เพราะฉะนั้้�นควรหมั่่�นต้้องดููแลสุุขภาพร่่างกายของตัวัเองเสมอ

	 ขั้้�นตอนการรัักษาเป็็นอย่่างไร 
	 อาการเริ่่�มต้้นมีีอาการปวดหััวแต่่ไม่่มาก เราเข้้าใจว่าเป็็นเพราะ 
พัักผ่่อนน้้อย ทำงานหนััก แต่่เมื่่�อไปบริิจาคเลืือด ซึ่่�งบริิจาคเป็็นประจำอยู่่�แล้้ว 
แต่่ช่่วงหลัังไปบริิจาคไม่่ได้้เนื่่�องจากหมอบอกว่่าความดัันเลืือดสููงเกิินเกณฑ์์ 
กลัับมาพัักผ่่อนที่่�บ้้าน หลายวัันต่่อมาจะไปบริิจาคอีีก ตรวจความดัันก็็ยััง 
สููงเกิินเกณฑ์์อีีก จึึงตััดสิินใจไปตรวจที่�โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่ ซึ่่�งเป็็น 
โรงพยาบาลตามสิิทธิิประกัันสัังคม คุุณหมอตรวจทุกอย่่างแบบละเอีียด  
เพราะเราอายุุยัังน้้อยไม่่น่่าจะเป็็นโรคความดัันเลืือดสููง แต่่เมื่่�อตรวจร่างกาย 
ทุกุอย่่างแล้้ว ไม่่มีีอาการผิดิปกติอิย่่างอื่่�น คุณุหมอวินิิจิฉัยัว่่าเป็็นโรคความดันัโลหิติสููง 
ที่่�เกิิดจากกรรมพัันธุ์์� เพราะครอบครััวที่่�มีีประวััติิเป็็นโรคความดัันโลหิิตสููง 
ประกอบกัับเราเป็็นคนทำงานหนััก พัักผ่่อนน้้อยด้้วย
	ช่ ่วงแรกคุุณหมอให้้ปรัับพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิตต่่างๆ เช่่น พัักผ่่อน 
ให้้เพีียงพอ ไม่่นอนดึึก ออกกำลัังกาย ลดอาหารรสจััด แต่่ความดัันโลหิิต 
ยัังไม่่ลด จึึงจำเป็็นที่่�จะต้้องรัักษาด้้วยการกิินยา

	 เคยใช้้สิิทธิิประกัันสัังคมหรืือไม่่
	ก่ ่อนหน้้านี้้� เคยลาออกจากงาน ใช้้สิทธิิกรณีีว่างงาน ตอนนั้้�น 
ไม่่รู้้�ขั้้�นตอนการเบิิก ไปยื่่�นเรื่่�องที่่�ประกัันสัังคม เจ้้าหน้้าท่ี่�แนะนำดีีมาก  
อำนวยความสะดวกให้้ทุกอย่่าง เบิิกเสร็็จก็มีีเงิินโอนเข้้าธนาคารมาช่่วงท่ี่� 
ว่่างงาน และเมื่่�อ 5 - 6 ปีีก่่อน เคยปวดท้้องอย่่างหนััก หมอวิินิิจฉััยว่่า 
เป็็นไส้้ติ่่�งอัักเสบ เข้้ารัับการผ่่าตััด นอนพัักรัักษาตััวที่่�โรงพยาบาลประมาณ  
3 วััน พยาบาลดููแลดีีมาก ก็็ไม่่ได้้เสีียค่่าใช้้จ่ายในการรัักษาพยาบาลเลย  
และปััจจุบัันป่่วยเป็็นโรคความดัันโลหิิตสููง เข้้า รัับการรักษาพยาบาล 
ที่่� โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ หาดใหญ่่ โดยคุุณหมอมีีการติดตามอาการ  
และต้้องทานยาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งใช้้สิิทธิิประกัันสัังคมในการรัักษาพยาบาล
เหมืือนกััน

	 รู้้�หรืือไม่่ว่่าสำำ�นัักงานประกัันสัังคมให้้ความคุ้้�มครอง 
	ลูู กจ้้างอย่่างไรบ้้าง   
	 พอจะทราบในเรื่่�องสิิทธิิการรักษาพยาบาลว่่า เงิินที่่�เราจ่่ายเข้้า
ประกัันสัังคม เดืือนละ 5 เปอร์์เซ็็นต์์ของค่่าจ้้าง จะดููแลหากเราเจ็็บป่่วยไม่่สบาย  
สามารถเข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาลตามสิิทธิิได้้ โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย  
และสิิทธิิอื่่�นๆ เช่่น ค่่าทำฟััน ค่่าว่่างงานมีี เงิินสำรองตอนว่่างงาน  
เงิินเกษีียณอายุุตอน 55 ปีี จะมีีเงิินในส่่วนของบำเหน็็จ บำนาญของ 
ผู้้�ประกัันตนที่่�สะสมไว้้คืืนให้้ และมีีเงิินค่่าคลอดบุุตร สงเคราะห์์บุุตรให้้ด้้วย 
ซึ่่�งตรงนี้้�เราไม่่ได้้ใช้้ แต่่เข้้าใจว่าประกันัสังัคมเป็็นการเฉลี่�ยกันั เราใช้้สิทิธิเิจ็็บป่่วย  
ว่่างงาน แต่่เพื่่�อนได้้ใช้้สิทธิิคลอดบุุตร สงเคราะห์์บุุตร สำหรัับตััวเองก็็ถืือว่่า
คุ้้�มกัับเงิินที่่�จ่่ายไปในปััจจุบััน แต่่ที่่�มีีข่่าวว่่าจะเก็็บเงิินสมทบเพิ่่�ม เราก็็ต้้อง 
ได้้สิิทธิิเพิ่่�มมากกว่่านี้้� อย่่างเช่่นเงิินค่่าทำฟััน เรามองว่่าเศรษฐกิิจในปััจจุุบัันควร
จะปรัับเพิ่่�มมากกว่่านี้้� เพราะคลิินิิกบางแห่่งการขููดหิินปููนก็็เกิิน 900 บาทแล้้ว  
รวมทั้้�งการตรวจสุขภาพประจำปีีที่่�บางโปรแกรมไม่่สามารถตรวจได้้ทุกปีี  
ควรเพิ่่�มความถ่ี่�ในการตรวจให้้ครอบคลุุม จะได้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
สาธารณสุุข เพราะการใช้้ชีีวิิตในปััจจุุบัันมีีความเสี่่�ยงมากมาย

นางสาวสุุภาพร เจริิญกุุล
นัักทรััพยากรบุุคคล

สัังกััดสำำ�นัักงานป้้องกัันควบคุุมโรคที่่� 12 จัังหวััดสงขลา

23วารสารประกัันสัังคม ฉบัับไตรมาสที่่� 4 



24 วารสารประกัันสัังคม ฉบัับไตรมาสที่่� 4

กองทุนประกันสังคม

ชองทางการชําระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

สถานประกอบการ (ม.33)

เคานเตอร เคานเตอร Mobile App e-PaymentMobile Appเคานเตอรe-Payment เคานเตอรหักบัญชี
เงินฝากธนาคาร

หักบัญชี
เงินฝากธนาคาร

ผูประกันตน (ม.39) ผูประกันตน (ม.40)
กองทุนเงินทดแทน

ม.33 และ ม.39
(โอนผานธนาคาร)

(โอนผานธนาคาร)
ม.40

(โอนผานธนาคาร)
ขอรับเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน

ชองทางการจายเงินสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

โอนผานธนาคาร

ชองทางการ

ธนาคาร
หนวย
บริการ

พรอมเพยทุกกรณี ยกเวน ทันตกรรม

ชําระเงินสมทบงวดเดือนปจจุบันและงวดเดือนยอนหลัง พรอมเงินเพิ่ม (ถามี) 1 งวดเดือน

ตูบุญเติม
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