
S-SOCIAL ฉบัับไตรมาสที่่� 2 1วารสารประกันสังคม

พร้อมอยู่เคียงข้างคุณ

ในทุกความสูญเสีย
ประกันสังคม

เอ
กส
าร
แจ
กฟ
รี

ว า ร ส า ร

ประกันสังคมISBN 1686-7483

S  -  S  O C I  A  L

ฉบับไตรมาสที่ 2 ปี 2568



S-SOCIAL ฉบัับไตรมาสที่่� 22

นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นางมารศรี ใจรังษี
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม

เจ้าของ
สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

กองบรรณาธิการ
ศูนย์สารนิเทศ สํานักงานประกันสังคม
โทรศัพท์ 0 2956 2536-8
โทรสาร 0 2525 4237

แสดงความคิดเห็นได้ท่ี
กองบรรณาธิการ วารสารประกันสังคม
ศูนย์สารนิเทศ สํานักงานประกันสังคม
88/28 หมู่ 4 ถนนติวานนท์
ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี 11000

Contents
สารบัญ

ทุกการสูญเสีย ประกันสังคมอยู่เคียงข้าง

แนวคิดเชิงนโยบายเพ่ือความย่ังยืน
ของกองทุนประกันสังคม

MOL Overseas Matching (เกาหลี)

ประกันสังคมให้อะไรเราบ้าง

วัคซีนไข้หวัดใหญ่

แอปพลิเคชัน LINE ทําอะไรได้บ้าง

โครงการ การรักษามะเร็งด้วย
SSO Cancer Care

การขับเคล่ือน รณรงค์
ผู้ประกันตนมาตรา 40

Highlight ไตรมาส3

Social Focus4

คุยกับผู้บริหาร6

เปิดโลกประกันสังคมต่างประเทศ8

รู้ก่อนใช้สิทธิ10

สิทธิของฉัน12

มุมคําถามยอดฮิต SSO14

นวัตกรรมและบริการใหม่15

S Story16

ม.33, 39, 40 Focus18
เร่ืองเล่าจากเจ้าหน้าท่ี SSO21

บรรณาธิการบริหาร
นางมารศรี ใจรังษี
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม
ประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

ท่ีปรึกษา
นางมารศรี ใจรังษี
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม

กองบรรณาธิการ

แม้เกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด
สํานักงานประกันสังคม

พร้อมดูแล ให้การช่วยเหลือ เยียวยาลูกจ้าง
และทายาทให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างครบถ้วน

เพ่ือเป็นหลักประกันในการดํารงชีวิต

ในทุกความสูญเสีย
เราเข้าใจและพร้อมเคียงข้าง

ผู้ประกันตนทุกคนเสมอ 

ดูแล ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ
ให้เสร็จโดยเร็วท่ีสุด 

โดยดูแลสิทธิประโยชน์ประกันสังคม
ท้ังคนไทยและต่างชาติ 

วันแรงงานแห่งชาติ
สปส.ห่วงใย เดินทางปลอดภัยทุกเส้นทาง
โครงการสินเช่ือเพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน
SSO Market 2025

ประกันสังคมพร้อมดูแลสุขภาพฟันเพ่ือผู้ประกันตน
ประกันสังคม เปิดสินเช่ือ 3 หม่ืนล้าน!

	 สวััสดีีครัับ พบกัันอีีกครั้้�งในไตรมาสที่่� 2  
ของปีี 2568 หวัังว่่าทุุกท่่านจะสบายดีีนะครัับ 
ภายในวารสารฉบัับนี้้�ก็็มาพร้้อมกัับข่่าวสาร
และอััปเดตสิิทธิิประโยชน์์จากประกัันสัังคม 
อีีกเช่่นเคย พบกัับบทความโดยเลขาธิิการ
สำนัั ก ง านประกัั นสัั งคม และ เหตุุ ก า รณ์ ์
แผ่่นดิินไหว ประกัันสัังคมดููแลลููกจ้้างทุุกชีีวิิต  
จ่่ า ย ชด เ ชยกว่ า  1 1 8  ล้  านบาท  พบกัั บ 
รู้้�ก่  อ น ใ ช้้ สิิ ท ธิิ  ปร   ะ กัั น สัั ง คมพ ร้้ อมดูู แ ล 
สุุขภาพฟัันเพ่ื่�อผู้้�ประกัันตน พร้้อมบริิการใหม่่ 
จ ากปร  ะกัั น สัั ง คม  แอปพ ลิิ เ ค ชัั น  L I N E  
เพิ่่� มการจ่ายเงิินสมทบ มาตรา 40 และ 
ทำความรู้้�จัักกัับนวััตกรรมการรัักษามะเร็็งด้้วย  
SSO Cancer Care พร้้อมด้้วยบทสัมภาษณ์์ 
จากผู้้�ประกัันตนแต่่ละมาตรา เพื่่�อสำรวจมุุมมอง 
จากผู้้�ประกัันตน
	 ทั้้�งนี้้�สามารถติิดตามข้้อมููลข่่าวสารของ
สำนัักงานประกัันสัังคม ผ่่านช่่องทาง Facebook 
Fanpage สำนัักงานประกัันสัังคม กระทรวง 
แรงงาน หรืือ ท่ี่� เ ว็็บไซต์์ www.s so .go. th  
รวมไปถึึงช่่องทาง LINE @ssothai, TikTok  
@ssonews1506 และขอฝากแอปพลิิ เคชััน  
SSO Plus แอปพลิิเคชัันใหม่่ ปร ะโยชน์์เพีียบ 
สำหรัับผู้้�ประกัันตนทุุกท่่านด้้วยนะครัับ
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ทุกการสูญเสีย
ประกันสังคมอยู่เคียงข้าง

- จดุรบัแจง้เหต ุใหคํ้าปรึกษา อีก 2 จุด คอื จุดเกดิเหตอุาคารถลม่ดา้นขา้งอาคารเจเจมอลลแ์ละสถาบนันติิเวชโรงพยาบาลตํารวจ
  เพ่ือรับคําร้อง รวมถึงชี้แจงสิทธิประโยชน์
- ติดตามนายจ้างขึ้นทะเบียนลูกจ้างให้ถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ือให้ได้รับสิทธิอย่างครบถ้วน
- ตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจ ช่วยเหลือจ่ายประโยชน์ทดแทนให้นายจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงทายาทผู้เสียชีวิตอย่างใกล้ชิด

 ประกันสังคมดูแลลูกจ้างทุกชีวิต จ่ายชดเชยกว่า
118 ล้านบาท เหตุการณ์แผ่นดินไหว ที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่
28 มีนาคม 2568 สํานักงานประกันสังคมให้การช่วยเหลือ
เยยีวยา ลกูจา้ง ผูป้ระกนัตนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์
ดังกล่าว โดยมีมาตรการ ดังนี้
  หารือและช้ีแจงแนวทางการให้การรักษาและการเบิกสิทธิประโยชน์
  กับสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
  ต้ังศูนย์ประสานการให้ความช่วยเหลือจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวผ่าน
  สายด่วน 1506 กด 9 ให้บรกิารฟร ี24 ชัว่โมง ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ
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HIGHLIGHT ไตรมาส เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

	 ซึ่่�งมีีผู้้�ประสบเหตุุ 116 ราย พบตััวแล้้ว 4 ราย บาดเจ็็บ  
9 ราย เสีียชีีวิิต 100 ราย และผู้้�สููญหาย 3 ราย 
	 ในส่่วนของกองทุุนเงิินทดแทนจ่่ายประโยชน์์ทดแทน ดัังนี้้�
	 1. กรณีีเสีียชีีวิิต อนุ ุมััติิค่่าทดแทนแล้้ว 84 ร าย เป็็นเงิิน 
จำนวน 101,486,784 บาท ได้้แก่่
	 • ค่่าทำศพ จำนวน 4,200,000 บาท
	 • ค่่าทดแทนรายเดืือน ระยะเวลา 10 ปีี จำนวน 97,286,784 บาท
	 • ค่าทดแทนกรณีชีราภาพกองทุนุประกันัสังัคม จำนวน 2,680,645.10 บาท
	 อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 13 ร าย ประมาณการค่่าทดแทนที่่�จะจ่่าย 
จำนวน 11,211,824 บาท
	 • จ่่ายค่่าทำศพ จำนวน 650,000 บาท
	 • ค่่าทดแทนรายเดืือน ระยะเวลา 10 ปีี จำนวน 10,561,824  บาท 
	 • ค่่าทดแทนกรณีชราภาพกองทุนุประกันัสังัคม จำนวน 65,837.60 บาท

	 2. กรณีีได้้รับับาดเจ็บ็ 9 ราย ได้้รัับสิทิธิิการรัักษาพยาบาล ฟรีี  
รวมถึงึเงิินทดแทนกรณีหียุดุงาน 6 ราย อนุมุัตัิจ่ิ่ายแล้้ว จำนวน 12,679.30 บาท

	 3. กรณีีสููญหาย 3 ราย รวมค่่าทดแทน 2,587,344 บาท

	 ในส่่วนของผู้้�สููญหาย จำนวน 3 ราย ในกรณีีที่่�ไม่่พบศพ 
ทายาทผู้้�มีีสิิทธิิจะได้้รัับค่่าทดแทนเช่่นเดีียวกัับกรณีีเสีียชีีวิิต ได้้แก่่ 
	 • ค่่าทำศพ จำนวน 50,000 บาท 
	 • เงิินทดแทนกรณีีถึึงแก่่ความตายเนื่่�องจากการทำงาน 
	 • เงิินบำเหน็็จชราภาพกองทุุนประกัันสัังคม
	 โดยจะดำเนิินการอนุุมััติิตามระยะเวลาการสููญหาย 
เกิิน 120 วััน นับแต่่วัันเกิิดเหตุุ ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามมาตรา 5 แห่่ง 
พระราชบััญญััติิเงิินทดแทน พ.ศ. 2537 
	 ขอให้้ลูกูจ้้างทุกุคนเชื่่�อมั่่�นว่่า แม้้เกิดิเหตุกุารณ์์ที่่�ไม่่คาดคิดิ  
สำนัักงานประกัันสัังคมพร้้อมดูแูล ให้้การช่่วยเหลืือ เยีียวยาให้้ได้้รัับ 
สิทิธิปิระโยชน์อย่่างครบถ้้วน เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในการดำรงชีีวิติ

ข้้อมููล ณ 12 มิิถุุนายน 2568

รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิินจำำ�นวน 118,045,114 บาท
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SOCIAL FOCUS เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

	 กระทรวงแรงงาน มอบ “ของขวัญัวัันแรงงาน” ให้้แก่่นายจ้้าง ลูกจ้าง ผู้้�ประกัันตน ซึ่่�งเป็็นนโยบาย 
ที่่�ร่่วมกัับธนาคารพัันธมิิตร ลดการพึ่่�งพาหนี้้�นอกระบบ โดยแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�มเป้้าหมายหลััก คืือ
	 1. กลุ่่�มนายจ้้างที่่�ต้้องการสภาพคล่่อง เพื่่�อประคองกิิจการและรัักษาการจ้างงาน โครงการ
สิินเชื่่�อเพื่่�อส่่งเสริิมการจ้้างงาน วงเงิิน 30,000 ล้้านบาท ให้้สามารถ “รัักษาการจ้้างงาน” ได้้ต่่อเนื่่�อง 
ด้้วยเงื่่�อนไขดอกเบี้้�ยต่่ำ 
	 2. กลุ่่�มลููกจ้้างที่่�ต้้องการพััฒนาอาชีีพเสริิมหรืือตั้้�งต้้นธุุรกิิจ โครงการ ”ทุุนอาชีีพ“ วงเงิิน
รวมกว่า 24,000 ล้้านบาท  เพื่่�อช่วยให้้ลููกจ้างท่ี่�เป็็นผู้้�ประกัันตนสามารถเข้้าถึึงทุุนได้้จริิง เพิ่่�มจาก 
การ  “คุ้้�มครอง” ให้้เป็็น “โอกาส” เพื่่�อสร้้างอาชีีพใหม่่ สร้้างรายได้้ท่ี่�มั่่�นคงให้้ครอบครััว 
(ทั้้�งนี้้� อยู่่�ระหว่่างการเจรจากัับธนาคารถึึงความเป็็นไปได้้ของโครงการฯ)
	 ซึ่่�งภายในงานวัันแรงงานแห่่งชาติิ มีีกิิจกรรมต่่างๆ มากมาย เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้แรงงาน 

วัันแรงงานแห่่งชาติิ
ประจำำ�ปีี 2568

เข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์์และบริิการ พร้้อมตรวจสอบสิิทธิิประกัันสัังคมทุุกมาตรา บริิการตรวจสุุขภาพเบื้้�องต้้น ฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่จากโรงพยาบาล 
เครืือข่่ายประกัันสัังคม กิิจกรรมเกมจากหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงาน ณ ลานคนเมืือง ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร

	 ประกัันสัังคม รุกแนะนำสิิทธิิประโยชน์์พร้้อมเตืือนผู้้�ประกัันตน 
พกบัตรประชาชนไว้้เสมอ  หากเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน อุ บััติิ เหตุุ สามารถ 
เข้้ารัับการรัักษา ณ โรงพยาบาลท่ี่�ใกล้้ที่่�สุุดได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องสำรองจ่่าย  
ตามสิิทธิิ “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต มีีสิิทธิิทุุกที่่�” ณ สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสาร
กรุุงเทพ (จตุุจัักร) และ สถานีีกลางกรุุงเทพอภิิวััฒน์์ กรุุงเทพมหานคร

สปส. ห่่วงใย ลููกจ้้าง ผู้้�ประกัันตน 
เดิินทางปลอดภััยทุุกเส้้นทาง 

ช่่วงเทศกาลสงกรานต์์
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SOCIAL FOCUS เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

	 ประกัันสัังคมจััด พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อส่่งเสริิมการจ้้างงาน ระยะท่ี่� 3 (พ.ศ. 2568 - 2569) ระหว่่าง
สำนัักงานประกัันสัังคม และธนาคาร 6 แห่่ง ได้้แก่่ ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย 
ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) ธนาคารยููโอบีี จำกััด (มหาชน) และธนาคารไทยเครดิิต จำกััด (มหาชน)  
ณ ห้้องประชุุมวายุุภัักษ์์ แกรนด์์บอลรููม ชั้้�น 4 โรงแรมเซ็็นทารา ไลฟ์์ ศููนย์์ราชการและคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพมหานคร

โครงการสิินเชื่่�อเพ่ื่�อส่่งเสริิมการจ้้างงาน ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2568 - 2569)

ตลาดสํําหรัับคนทํํางาน
	 S SO MARKE T  เป็็ นกา รสร้้ า งก า ร รัั บ รู้้�สิ ิ ท ธิิ ที่่� ผู้้�ปร   ะกัั นตนควรทราบ  
พร้้อมสร้้างโอกาสทางอาชีีพให้้กัับผู้้�ประกัันตน มีีการแสดงงานฝีีมืือจากแรงงานอิิสระ 
กิิจกรรมแนะนำการสร้้างอาชีีพใหม่่ บริิการให้้คำปรึึกษาด้้านสุุขภาพ และฉีีดวััคซีีน 
ไข้้หวััดใหญ่่ รว มถึึงบริิการตรวจสอบสิิทธิิประกัันสัังคม การวางแผนการเงิิน รว มถึึง 
การเสวนาให้้ความรู้้�งานประกัันสัังคมและนโยบายการพััฒนา เพื่่�อนำเสนอข้้อมููล 
และการแก้้ปััญหาที่่�สัังคมสนใจ ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� กรุุงเทพมหานคร






ประกันสังคม  จัดกิจกรรม






ประกันสังคม  จัดกิจกรรม

"ประกัันสัังคมที่่�เข้้าใจง่่าย เข้้าถึึงง่่าย และเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของทุุกคน"
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คุุยกัับผู้้�บริิหาร เรื่่�องโดย : เลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม

	 กองทุุนประกัันสัังคมในฐานะหน่่วยงานที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้ความคุ้้�มครอง 
ทางสัังคมให้้ครอบคลุุมและเหมาะสมกัับคนทุุกช่่วงวััย ทุกเพศภาวะ รองรัับสัังคมสููงวััย 
อย่่างมีีคุุณภาพ อย่ ่างไรก็็ตาม กอ งทุุนประกัันสัังคมกำลัังเผชิิญกัับความท้้าทาย 
จากการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของประชากร  โดยประเทศไทยกำลัังก้้าวเข้้าสู่่�สังคม 
ผู้้�สููงวััย ทำให้้จำนวนแรงงานใหม่่ในระบบลดลง ขณะที่่�ผู้้�เกษีียณอายุุซึ่่�งต้้องได้้รัับการดููแล
เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้รายจ่่ายในด้้านสิิทธิิประโยชน์์โดยเฉพาะบำนาญชราภาพเพิ่่�มสููงขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง จากการศึึกษาขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) คาดการณ์์ว่่า  
หากไม่่มีีมาตรการรองรัับ กองทุุนประกัันสัังคมอาจหมดลงภายในปีี พ.ศ. 2597 หรืืออีีก  
30 ปีีข้้างหน้้า ดัังนั้้�น ก้้าวแรกที่่�สำคััญของบรรลุุวิิสััยทััศน์์ คืือ การบููรณาการแนวคิิด 
เชิิงนโยบายและสร้้างกลไกลทางการปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับกองทุุนประกัันสัังคม

	 ในมุุมมองของผู้้�ประกัันตน ความยั่่�งยืืน คืือการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ที่่�ครอบคลุุม
และเพีียงพอตามสภาพทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  สำหรัับนายจ้้าง  
ความยั่่�งยืืน คืือ การส่งเงิินสมทบท่ี่�ไม่่สููงเกิินไป  เพราะการส่งเงิินสมทบท่ี่�สููงขึ้้�นเป็็นการ
เพิ่่�มต้้นทุุนของกิิจการ  ในส่่วนของรััฐบาล หากเก็็บเงิินสมทบจากทุุกฝ่่ายไม่่เพีียงพอ  
อาจกลายเป็็นภาระของภาครััฐที่่�กระทบต่่อการบริิหารจััดการงบประมาณของประเทศ  
สำหรัับสำนัักงานประกัันสัังคม ความยั่่�งยืืน คืือ ความยั่่�งยืืนของกองทุุน ความสมดุุล 
ของรายรับัและรายจ่่ายในระยะยาว ดังันั้้�น เป้้าหมายแห่่งความยั่่�งยืืนของกองทุนุประกันัสังัคม 
และบููรณาการแผนงานใน 3 ระดัับ ดัังนี้้�

นางมารศรีี ใจรัังษีี 
เลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคมแนวคิิดเชิิงนโยบายแนวคิิดเชิิงนโยบาย

และการสร้้างกลไกทางการปฏิิบััติิ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของกองทุุนประกัันสัังคม
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คุุยกัับผู้้�บริิหาร เรื่่�องโดย : เลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม

และการสร้้างกลไกทางการปฏิิบััติิ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของกองทุุนประกัันสัังคม

หมุุดหมายที่่� 1
ก า ร มีี สิิ ท ธิิ ป ร ะ โ ย ช น์์ ที่่� ค ร อ บ ค ลุุ ม 
เทียีบระบบประกัันสังคมในประเทศอาเซียีน
	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบระบบประกัันสัังคม
ในประเทศอาเซีียน 9 ประเทศ ประเทศไทย 
มีีความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมกว่่าประเทศอื่่�นๆ 
ในอาเซีียน เพราะให้้ความคุ้้�มครองถึึง 7 กรณีี 
ดัังนี้้� การเจ็็บป่่วย การคลอดบุตร ทุุพพลภาพ 
การเสีียชีีวิิต ชราภาพ ก ารสงเคราะห์์บุุตร 
และการว่่างงาน สรุุปคืือ ระบบประกัันสัังคม
ของประเทศไทยให้้ความคุ้้�มครองแรงงาน 
ที่่� ค ร อบคลุุ มหาก เปรี ี ยบ เทีี ยบกัั บ ร ะบบ 
ประกัันสัังคมในประเทศอาเซีียน 

หมุุดหมายที่่� 2
การพััฒนาสิิทธิิประโยชน์์ที่่� เ พีียงพอ
ตามสภาพทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
	 ด้้านการพััฒนาสิิทธิิประโยชน์์ 7 กรณีี 
ตลอดระยะเวลา 34 ปีี สำนัักงานประกัันสัังคม
ได้้ดำเนิินการปรัับสิิทธิิประโยชน์์ให้้มีีความ 
เพีียงพอตามสภาพทางเศรษฐกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปมาแล้้วกว่า 97 ครั้้�ง โดยมิิได้้ปรัับเพิ่่�ม 
เงิินสมทบ และเพ่ื่�อบรรลุหมุุดหมายในระยะ 
ถััดไป ปร ะกัันสัังคมได้้กำหนดกลยุุทธ์์และ
แนวทางการดำเนิินงาน ได้้แก่่ การปรับเพดาน
ค่่าจ้้างเ พ่ื่�อความยั่่� งยืืนในการพััฒนาสิิทธิิ
ประโยชน์ ให้้ผู้้�ประกัันตนท่ี่�มีีรายได้้สููงได้้รัับ 
เงิินทดแทนการขาดรายได้้สููงขึ้้�น และการ 
ปรับสููตรคำนวณบำนาญให้้เป็็นธรรม รองรัับ
การเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างมีีคุุณภาพ แม้้การ
ปรัับเพิ่่�มเพดานค่่าจ้้างจะทำให้้ผู้้�ประกัันตน 
ได้้รัับบำเหน็็จสููงขึ้้�น แต่่บำนาญจะจ่่ายเท่่าไร
ขึ้้�นอยู่่�กัับสููตรที่่�กำหนด ซึ่่�งไม่่ได้้เชื่่�อมโยงกัับ 
เงินิสมทบโดยตรง ดังันั้้�น สำนักังานประกันัสังัคม 
ได้้เสนอให้้มีีการปรัับสููตรบำนาญเพื่่�อแก้้ไข 
เรื่่�องความไม่่ยุุติธิรรม     โดยเสนอให้้คำนวนบำนาญ 
ตามรายได้้เฉลี่่�ยตลอดชีีวิิตการทำงาน รวมถึึง 
นำค่่าจ้้างส่่งเงิินสมทบมา Revalue หรืือ 
ปรัับเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันตามการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
ค่่าจ้้างเฉลี่่�ย  

หมุุดหมายที่่� 3
การสร้างสมดุุลของรายรัับและรายจ่่าย
เพื่่�อเสถีียรภาพกองทุุนประกัันสังคม 
ในระยะยาว
	 เสถีียรภาพกองทุุนประกัันสัังคม 
ในระยะยาวเป็็นความท้้าทายที่่�สำนัักงาน
ประกัันสัังคมกำลัังเผชิญจากการส่งสมทบ 
และการจ่ายบำนาญท่ี่� ไ ม่่ สอดค ล้้อ งกัั น 
สำนัักงานประกัันสัังคมตระหนัักและให้้ความ
สำคััญกัับการปฏิิรููปกองทุุนประกัันสัังคม 
เพื่่�อความยั่่� งยืืนในระยะยาว จึ งจััดรัับฟััง 
ข้้อคิดเห็็นแนวทางสร้้างความยั่่�งยืืนกองทุุน 
จากทุกภาคส่่วน โดยมีีความเห็็นข้้อเสนอแนะ 
และสกััดกลยุุทธ์์เชิิงนโยบาย ดัังนี้้� 

	 • แผนยุทธศาสตร์์ด้้านการลงทุุน
เพื่่�อเพิ่่�มผลตอบแทนระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 
5% โดยมุ่่� ง เน้้นการลงทุุนในต่่างประเทศ  
เพื่่�อลดการกระจุุกตัวการลงทุุนและการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�ผลตอบแทนการลงทุุนขึ้้�นกัับ
สภาวะเศรษฐกิิจไทยเพีียงอย่่างเดีียว รว มถึึง 
ปรัับสััดส่่วนการลงทุุนในตราสารหนี้้� ไปยััง
สิินทรััพย์์ที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงขึ้้�น 

	 • การขยายความคุ้้�มครองให้้แก่่
ลููกจ้้างที่่�ไม่่อยู่่�ในบังคัับตามกฎหมายว่่าด้้วย
การประกัันสังคม ซึ่่ �งอยู่่�ระหว่่างการรัับฟััง
ความคิิดเห็็นกลุ่่�มเป้้าหมายใน 3 กลุ่่�มอาชีีพ 
ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกจ้้างในกิิจการเพาะปลููก ประมง 

ป่่าไม้้ และเลี้้�ยงสััตว์์ กลุ่่�มลููกจ้้างในครััวเรืือน
ที่่�ทำงานในฐานะนายจ้้างส่่วนบุุคคล และ 
กลุ่่�มลููกจ้างในกิิจการค้าแผงลอย แนวทางดัังกล่าว 
ช่่วยลดความเหล่ื่�อมล้้ำทางสัังคมและเพิ่่�ม
รายรัับจากเงิินสมทบ

	 • การเพิ่่�มอัตัราเงิินสมทบในระยะสั้้�น  
การประ เมิิ นค่่ าค ณิิตศาสตร์์ ปร ะกัั นภัั ย 
แสดงให้้เห็็นอย่างชััดเจนถึึงความจำเป็็นในการ 
เพิ่่�มอัตัราการจ่ายเงินิสมทบ       แม้้ว่่าอัตัราเงินิสมทบ 
ที่่�ควรจะเป็็นกรณีชราภาพอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 20.2  
หากพิจิารณาจากมุมุมองทางการเงินิ การเพิ่่�มขึ้้�น 
ทันัทีใีนจำนวนท่ี่�สูงูเช่่นนี้้�นั้้�นไม่่สามารถทำได้้จริงิ  
รวมทั้้� งยัังส่่งผลกระทบทางด้้านเศรษฐกิิจ 
ต่่อนายจ้้างและลููกจ้าง ด้วยเหตุุนี้้�จึึงเสนอแนะ 
ให้้เพิ่่�มอััตราเงิินสมทบภาครััฐให้้เทีียบเท่่า
นายจ้้างและผู้้�ประกัันตนในอััตราร้้อยละ 5

	 •  การขยายอายุุ เกิิดสิิทธิิ รัั บ
บำำ�นาญ เพื่่�อจะช่่วยให้้ระบบมีีความยั่่�งยืืน
ทางการเงิินในระยะยาวและสอดคล้้องกัับ
อายุุขััยของประชากรท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา
และคาดว่่าจะเพิ่่�มสููงขึ้้�นอีีกในอนาคต ซึ่่�งอายุุ
เกษีียณที่่� 55 ปีี ถืือว่่าต่่ำเป็็นพิิเศษ ซึ่่�งนอกจาก
จะส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนของระบบแล้้ว 
ยัังไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของแรงงาน 
จำนวนมากที่่�ต้้องการจะทำงานต่่อไปให้้นานขึ้้�น  
ทั้้�งนี้้� การวางแผนและเปลี่่�ยนผ่่านการเพิ่่�มอายุุ
เกิิดสิิทธิิรัับบำนาญควรจัดทำขึ้้�นอย่างค่่อยเป็็น
ค่่อยไปในระยะยาว
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เปิิดโลก ประกัันสัังคม MOL Overseas Matching (เกาหลีี)

กระทรวงแรงงาน เดิินหน้้า

นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
	 การเยืือนสาธารณรััฐเกาหลีีในครั้้�งนี้้� เป็็นครั้้�งที่่� 4 ตามโครงการ  
“Thailand MOL Overseas Matching in the Republic of Korea” เพ่ื่�อเปิิด
ตลาดแรงงานใหม่่ให้้แรงงาน และเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนายจ้้าง
เกาหลีี ตลอดจนขยายความคุ้้�มครองด้้านการประกัันสัังคมสู่่�แรงงานไทย 
ในต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้แรงงานมีีหลัักประกัันทางสัังคม เพราะกระทรวงแรงงาน
ต้้องการผลัักดัันและมุ่่�งเน้้นนโยบายขยายความคุ้้�มครองและดููแลแรงงาน
ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในชีีวิิตให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ 
และความคุ้้�มครองสููงสุุดจากระบบประกัันสัังคม

	 ซึ่่�งมีีนายจ้้างและสมาคมของเกาหลีีเข้้าร่่วมกว่่า 35 บริิษััท  และ 
5 สมาคม พร้้อมบริิษััทจััดหางานจากไทย 21 แห่่ง ในปีีนี้้�กระทรวงแรงงาน 
มีีเป้้าการจััดส่่งแรงงานไทยไปประเทศเกาหลีี ไม่่น้้อยกว่่า 10,000 คน
	 โดยมีีการจับคู่่�เจรจาธุุรกิจและนำเสนอภารกิจจากกรมการจัดหางาน 
กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานและสำนัักงานประกัันสัังคม

เชื่่�อมโยงนายจ้้างกัับโอกาสงานจริิง
หนุุนแรงงานไทยไปอย่่างถููกต้้อง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน

MOL Overseas Matching

เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนายจ้้างเกาหลีี
ว่่าการจ้้างงานแรงงานไทยในระบบของรััฐ

มีีคุุณภาพ พร้้อมสร้้างความมั่่�นใจให้้แรงงานไทย
ในหลัักประกัันทางสัังคม

	 กระทรวงแรงงานมีีนโยบายการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในต่่างประเทศ  
จำนวน 100,000 อััตรา ภายในปีีงบประมาณ 2568 ซึ่่�งเป็็นนโยบายของรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงแรงงาน เพื่่�อขยายตลาดแรงงานไทยและเพิ่่�มโอกาสการไปทำงาน
ในต่่างประเทศมากขึ้้�น โดยมีีการดำเนิินโครงการฯ แล้้ว จำนวน 5 ประเทศ ได้้แก่่ 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น รััฐอิิสราเอล เขตบริิหารพิิเศษฮ่่องกงและมาเก๊๊า สาธารณรััฐเกาหลีี 
และไต้้หวััน ทั้้�งนี้้� ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแผนดำเนิินโครงการฯ ไปยัง
ประเทศอื่่�นๆ ต่่อไป
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เปิิดโลก ประกัันสัังคม MOL Overseas Matching (เกาหลีี)

นางนงค์์ลัักษณ์์ กอวรกุุล
รองเลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม
	 การเยืือนประเทศเกาหลีีใต้้ในครั้้�งนี้้� ได้้มีี
การประชาสััมพันธ์์เชิิงรุุก เชิิญชวนแรงงานไทยให้้เข้้าสู่่�
ระบบประกัันสัังคม เป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 
	ปั ัจจุุบัันแรงงานไทยในประเทศเกาหลีีใต้้ 
เป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 จำนวน 370 คน สำนัักงาน
ประกัันสัังคมตั้้�งเป้้าหมายจะทำให้้เพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 20 
หรืือคิิดเป็็น 500 คนภายในปีีนี้้�
	 ซึ่่�งปััจจุุบัันผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ได้้รัับความคุ้้�มครองสููงสุุด 5 กรณี ี ได้้แก่่  
เงิินทดแทนการขาดรายได้้เม่ื่�อประสบอัันตรายหรืือเจ็็บป่่วย ทุุพพลภาพ เสีียชีีวิิต ชราภาพ  
และสงเคราะห์์บุุตร
	 สำหรัับแรงงานไทยที่่�ไปทำงานในเกาหลีีใต้้ สามารถสมััครเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 40  
ผ่่านเว็็บไซต์์ www.sso.go.th หรืือติดต่อสำนัักงานแรงงานในเกาหลีี รว มถึึงอาสาสมััคร 
แรงงานไทยในเกาหลีีใต้้
	 สำหรัับขั้้�นตอนการจ่่ายเงิินสมทบ ผู้้�ปร ะกัันตนสามารถสแกน QR Code  
ผ่่าน Application ธนาคารต่่างๆ ได้้ทัันทีี และผู้้�ประกัันตนที่่�อยู่่�ต่่างประเทศสามารถรัับเงิิน 
สิิทธิิประโยชน์์ผ่่านระบบออนไลน์์บััญชีีของธนาคารไทยได้้อีีกด้้วย

MOL Overseas Matching
นายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์
ปลััดกระทรวงแรงงาน
	 การจัับคู่่�งานครั้้�งนี้้� ไม่่เพีียงเปิิดประตููสู่่�ตลาดแรงงานคุุณภาพ แต่่ยััง
เป็็นการสะท้้อนวิิสััยทััศน์์ของไทยในการส่่งเสริิมการทำงานต่่างประเทศอย่่าง 
“ถููกต้้องตามกฎหมาย เพิ่่�มโอกาส สร้้างรายได้้ และคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงานไทย
ในทุุกมิิติิ” 
	 ซึ่่� งในงานนี้้�ยัั งได้้มีีการพบปะพููดคุยกัับเครืือข่่ายอาสาสมััคร 
แรงงานไทยในเกาหลีีใต้้ เพื่่�อรัับฟัังเสีียงจากภาคปฏิิบััติิและร่่วมวางแนวทาง 
แก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ โดยเน้้นย้้ำว่่าอาสาสมััครแรงงานคืือ “หััวใจ” ของการ
ดููแลแรงงานในต่่างแดน พร้้อมมอบนโยบาย 3 ด้้าน ได้้แก่่ การสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจในสิิทธิิประกัันสัังคม ป้องกัันปััญหายาเสพติิด การพนัันและหนี้้�สิิน  
ส่่งเสริิมให้้แรงงานทุุกคนขึ้้�นทะเบีียนอย่่างถููกต้้อง และการส่่งเสริิมให้้เข้้าสู่่� 
ระบบประกัันสัังคมเพื่่�อให้้แรงงานได้้มีีหลัักประกัันในชีีวิิต เพราะสำนัักงาน
ประกัันสัังคมมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ใช้้แรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่า 
อยู่่�ต่างประเทศประกัันสัังคมก็็พร้้อมดููแล ด้วยสิิทธิิประโยชน์์ที่่�ครอบคลุุม 
ในทุุกๆ ด้้าน

สำำ�นัักงานประกัันสัังคมมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ใช้้แรงงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าอยู่่�ต่่างประเทศ
ประกัันสัังคมก็็พร้้อมดููแล
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รู้้�ก่่อน ใช้้สิิทธิิ เรื่่�องโดย : สำำ�นัักจััดระบบบริิการทางการแพทย์์

สิิทธิิประโยชน์์การรัับบริิการทางการแพทย์์
กรณีีโรคในช่่องปากและการรัับบริิการทัันตกรรม
แก่่ผู้้�ประกัันตน ไม่่ได้้จำำ�กััดเพีียง 4 รายการ
ถอนฟันั อุุดฟันั ขููดหิินน้ำำ��ลาย (ขููดหิินปููน)
และผ่่าฟันัคุุด ภายในวงเงิิน 900 บาทเท่่านั้้�น
แต่่ยัังครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้ารัับบริิการ
ทำำ�ฟันัปลอมอีีกด้้วย

	 นอกจากนี้้� ผู้้�ประกันัตนสามารถใช้้สิทิธิ ิ
การรัักษาทางทัันตกรรมกรณีโรคในช่่องปาก 
หรืืออุุบััติิเหตุุในช่่องปากได้้ในสถานพยาบาล 
ตามสิทิธิปิระกันัสังัคม ดังันี้้�
	 1. การรัักษาถุุงน้้ำและเนื้้�องอกของ
กระดููกขากรรไกร กรณี ีฟัันคุุดและมีีถุุงน้้ำ 
หุ้้�มฟัันคุุด ก ารผ่่าตััดถุงน้้ำ กรณี ถุุงน้้ำและ 
เนื้้�องอกอื่่�น Ameloblastoma
	 2. ก ารติิดเชื้้�อบริิเวณช่่องปากและ
ใบหน้้าซึ่่�งอาจมีีสาเหตุุจากฟััน จำเป็็นต้้อง
ผ่่าตััดละลายหนองและอาจจำเป็็นต้้องนอนพััก
รัักษาตััวในโรงพยาบาล
	 3. การรัักษาการแตกหัักของกระดููก
ขากรรไกรและใบหน้้าจากอุุบััติิเหตุุ จำเป็็นต้้อง
ให้้การรัักษาโดยการใส่่เฝืือกฟััน กรณีฟัันหััก 
ต้้องการใส่่ฟัันปลอมแบบใส่่เดืือยฟััน ในกรณีี
รากฟัันยัังไม่่ตายทำการรัักษาใส่่เดืือยฟัันและ
ใส่่ฟัันปลอมภายหลัังหรืือการใส่่ฟัันปลอม

แบบถอดได้้ ในกรณีีที่่�รากฟัันตายและจำเป็็น
ต้้องถอนออก ทำการอุุดร่่องประสาทฟัันและ 
ใส่่ฟัันปลอม อุ ุบััติิเหตุุฟัันหัักจำนวนหลายซี่่�  
จำเป็็นต้้องใส่่ฟัันปลอมเพ่ื่�อมิให้้ฟัันท่ี่�ยัังอยู่่� 
ล้้มทั้้�งแถวหรืือเพ่ื่�อใช้้ในการบดเคี้้�ยวอาหาร 
กรณีีฟัันยัังไม่่หัักมีีการโยกต้้องทำการดามฟััน
และรัักษารากฟััน การผ่่าตััดจััดกระดููกให้้เข้้าที่่� 
และยึึดด้วยลวดหรืือแผ่่นโลหะ หลัังประสบ
อุุบััติิเหตุุกระดููกขากรรไกรล่างและบนสบกััน 
ไม่่ สนิิ ท  เกิิ ดปัญหาในการ เคี้้� ย วอาหาร  
ต้้องทำการผ่่าตััดกรามและยึึดด้วยลวดหรืือ 
ฟัันด้้านบนและล่่างไม่่สบกััน ประกบกัันไม่่สนิิท  
มีีลัักษณะเกยกััน การเคี้้�ยวไม่่สะดวก ต้้องทำ 
การดััดฟััน การผ่่าตััดเล็ก็อื่่�นๆ ภายในช่่องปาก  
เช่่น การผ่่าตัดัปุ่่�มกระดููกขากรรไกรบนและล่่าง  
ซึ่่�งเป็็นการเจริิญผิิดปกติิของกระดููกขากรรไกร 
ขััดขวางต่่อการใส่่ฟัันปลอม จะให้้ เฉพาะ 
การผ่่าตััดที่่�เป็็นการรักัษา เนื่่�องจากความผิดิปกติ ิ
มีีผลต่่อสุุขภาพต้้องแก้้ไข 
	 4. ก ารผ่่าตััดเพ่ื่�อรัักษาปากแหว่่ง
เพดานโหว่่  กรณี ีผู้้�ประกัันตนไม่่มีีปััญหา 
ด้้านการกลืืนแต่่ช่่องเพดานโหว่่มีีขนาดกว้้าง 
พอปร  ะม าณ ใ ห้้ เ ฉพ า ะ กรณี  ท่ี่� มีี ข้้ อบ่  ง ชี้้� 
ทางการแพทย์์
	 5. หลัังประสบอุุบััติิเหตุุกรณีี Speech 
therapy  ถืือว่่าเป็น็การรัักษาและครอบคลุมุสิทิธิิ  
ประกัันสัังคม

	 หรืือหากผู้้�ประกัันตนได้้รัับความเสีียหาย 
จากการรัักษาทางทัันตกรรม  เช่่น ฟัันหัักจาก
อุุปกรณ์์ สามารถร้้องเรีียนเพ่ื่�อขอความรัับผิิด
จากคลิินิิกได้้ หากความเสีียหายรุุนแรงถึึงขั้้�น
ทำให้้ผู้้�ประกัันตนสููญเสีียอวััยวะ ทุุพพลภาพ
ถาวร หรืื อเสีียชีีวิิตจากการรัักษา สามารถ
ขอรัับสิิทธิิประโยชน์จากกองทุุนประกัันสัังคม 
เช่่น เงิินทดแทนการขาดรายได้้ เงิินค่่าทำศพ  
เงิินบำเหน็็จหรืือเงิินบำนาญกรณีีทุุพพลภาพ
หรืือเสีียชีีวิิต
	 ทั้้� ง นี้้�  ส ำนัั ก ง านป ร ะกัั น สัั ง คม 
อยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาปรัับสิิทธิิทัันตกรรม  
โดยกระตุ้้�นให้้ผู้้�ประกัันตนได้้รัับการตรวจ 
สุุขภาพช่่องปากเพ่ื่�อทราบความจำเป็็นทาง
สุุขภาพท่ี่�ไม่่ได้้รัับการตอบสนอง (unmet 
health need) และวางแผนการรัักษา เพิ่่�มการ 
เข้้าถึึงบริิการทัันตกรรม กรณีี อุ ด ขูด ถอน  
ผ่่ าฟัั น คุุดได้้ มากขึ้้� น  ยัั  งสถานพยาบาล 
หรืือคลิินิิกทั้้�งรััฐและเอกชน อีี กทั้้�งเพิ่่�มการ 
เข้้าถึึงทุุกบริิการทัันตกรรมยัังสถานพยาบาลรััฐ
ทุุกแห่่ง โดยผู้้�ประกัันตนไม่่ต้้องสำรองจ่่าย
	 ผู้้�ประกัันตนสามารถสอบถามข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�สำนัักงานประกัันสัังคม  เว็็บไซต์์
สำนัักงานประกัันสัังคม  www.sso.go.th  
หรืือสายด่่วนประกัันสัังคม 1506 โทรฟรีี 
ตลอด 24 ชั่่�วโมง

เพ่ื่�อผู้้�ประกัันตน
พร้้อมดููแลสุขภาพฟันั
ประกัันสัังคม
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รู้้�ก่่อน ใช้้สิิทธิิ เรื่่�องโดย : กองบริิหารการลงทุุน

	 สำนัักงานประกัันสัังคม ร่ ่วมมืือ 
6 ธ นาคาร จั ัดโครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อส่่งเสริิม
การจ้้างงาน ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 2568 - 2569) 
เพื่่�อรัักษาการจ้้างงานในระบบประกัันสัังคม 
กระตุ้้�นการหมุุนเวีียนเศรษฐกิิจฐานราก และ
ช่่วยพยุุงธุุรกิจทุุกระดัับทั่่�วประเทศ วงเงิินรวม 
30,000 ล้้านบาท 
	 ปััจจุบุันัสถานประกอบการจำนวนมาก 
กำลัังเผชิิญความท้้าทายในการรัักษาแรงงาน 
ไว้้ในระบบประกัันสัังคม ขณะที่่�ลููกจ้้างต้้องการ
ความมั่่�นคงในชีีวิิตและหลัักประกัันด้้านสุุขภาพ 
การส่่งเสริิมให้้สถานประกอบการสามารถ 
เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีเงื่่�อนไขผ่่อนปรน เพื่่�อช่่วย 
เสริิมสภาพคล่่องและเพิ่่�มศัักยภาพ เพิ่่�มผลผลิิต
แรงงาน และเพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกัันตนยัังอยู่่�ในระบบ
ประกัันสัังคม จึงเป็็นกลไกสำคััญในการช่วย
ขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจประเทศให้้เดิินหน้้าได้ ้
อย่่างยั่่� งยืืน ในการรัักษาธุุรกิิจ รัักษาคน  
และ ใ ห้้ แ ร ง ง าน ไทยอยู่่� ใ น ร ะบบ ท่ี่� ไ ด้้ รัั บ 
ความคุ้้�มครองอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประกัันสัังคมประกัันสัังคม  เปิิดสินเชื่่�อ 3 หมื่่�นล้้าน!เปิิดสินเชื่่�อ 3 หมื่่�นล้้าน!
รัักษาจ้้างงาน พยุุงธุุรกิิจทั่่�วไทย กระตุ้้�นเศรษฐกิิจฐานรากรัักษาจ้้างงาน พยุุงธุุรกิิจทั่่�วไทย กระตุ้้�นเศรษฐกิิจฐานราก

	 ที่่�ผ่่านมา ระยะที่่� 1 และ 2 โครงการนี้้� 
สามารถช่่วยเหลืือสถานประกอบการไ ด้้
กว่า 3,400 แห่่ง และรัักษาการจ้างงานไว้้ได้้
มากกว่่า 200,000 ราย ซึ่่�งในระยะที่่� 3 นี้้� จะมีี 
ขอบเขตการช่่วยเหลืือที่่�กว้้างขึ้้�น ครอบคลุุม 
สถานประกอบการในทุุกจังหวััดทั่่�วประเทศ 
โครงการสิินเชื่่�อ  ระยะที่่�  3 นี้้� ถืือเป็็นความร่่วมมืือ 
ขนาดใหญ่่ ร่่วมกัับ 6 ธนาคาร ได้้แก่่ ธนาคาร
เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ธนาคาร
เพื่่�อการส่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย 
ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) ธ นาคาร
กรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) ธนาคารยููโอบีี จำกััด 
(มหาชน) และธนาคารไทยเครดิิต จำกััด 
(มหาชน) 
	 โดยสถานประกอบการท่ี่�ต้้องการ 
เข้้าโครงการฯ ต้องจ่่ายเงิินสมทบไม่่น้้อยกว่า 
12 เดืือนติิดต่่อกััน และรัักษาการจ้้างงาน 
ไม่่น้้อยกว่่า 80% ตลอดระยะเวลา 3 ปีี 

	 สำหรับัอัตัราดอกเบี้้�ย สถานประกอบการ 
ที่่�มีีหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน จะได้้รัับอััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่� ไ ม่่ เกิิน 2.35% ต่ ่อปีีในช่่วง 3 ปีีแรก 
กรณีีไม่่มีีหลัักทรััพย์์หรืือใช้้บุุคคลค้้ำประกััน 
ดอกเบี้้�ยไม่่เกิิน 4.75% ต่่อปีี 
	 สถานประกอบการสามารถยื่่�นคำขอ
สิินเชื่่�อได้้ตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2568 ถึ ึง 
วัันที่่� 30 ธั ันวาคม 2569 หรืือจนกว่่าวงเงิิน
จะเต็็ม โดยสามารถขอหนัังสืือรัับรองจาก
สำ นัั ก ง านปร  ะกัั น สัั ง คม  ผ่่ า น เ ว็็ บ ไ ซ ต์์  
www.sso.go.th เพื่่�อนำไปยื่่�นกัับธนาคาร 
ที่่� ร่่ วม โครงการ ซึ่่ � งการพิิจารณาสิิน เชื่่� อ 
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขของแต่่ละธนาคาร
	 โ ค ร ง ก า รสิ  น เ ช่ื่� อ เ พ่ื่� อส่  ง เ ส ริิ ม 
การจ้้างงาน ระยะที่่� 3 จะช่่วยสถานประกอบการ 
และแรงงานให้้ผ่่านช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านทางเศรษฐกิจิ 
ได้้อย่่างมั่่�นคง และเป็็นต้้นแบบการใช้้กลไก
ภาครััฐ สร้้างประโยชน์์ร่่วมอย่่างแท้้จริิง
	 ทั้้� ง นี้้�  ส ำนัั ก ง านป ร ะกัั น สัั ง คม 
จะฝากเงิินต่่อเมื่่�อธนาคารอนุุมััติสิินเชื่่�อให้้กัับ
สถานประกอบการตามวงเงิินที่่�อนุุมััติิเดืือนละ 
2 ครั้้�ง และธนาคารจะจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินฝาก 
ทุุกปีีให้้กัับสำนัักงานประกัันสัังคม โดยจะได้้รัับ
เงิินต้้นคืืนทั้้�งจำนวนเมื่่�อครบ 3 ปีี

เริ่่�ม 31 กรกฎาคม 2568เริ่่�ม 1 กรกฎาคม 2568

เพ่ื่�อรัักษาธุุรกิิจ รัักษาคน
และให้้แรงงานไทยอยู่่�ในระบบประกัันสัังคม

เพ่ื่�อได้้รัับความคุ้้�มครองอย่่างต่่อเนื่่�อง
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การส่่งเสริิมอาชีีพ ให้้มีีหลัักประกััน
หนึ่่�งตำำ�บล หนึ่่�งกลุ่่�มอาชีีพอิิสระ

เป็็นอีีกหนึ่่�งนโยบายสำำ�คััญ
ของกระทรวงแรงงานนายภููมิิพััฒน์์ เหมืือนจัันทร์์

โฆษกกระทรวงแรงงาน
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สิิทธิขิองฉััน เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33
“สิิทธิิประโยชน์์ครบถ้้วน ดููแลทุุกช่่วงชีีวิิต”

ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39
“เปลี่่�ยนสถานภาพ ไม่่เปลี่่�ยนสิิทธิิ ดููแลต่่อเนื่่�อง”

ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40
“ไม่่ว่่าอาชีีพไหน ก็็อุ่่�นใจได้้ ถ้้ามีีหลัักประกััน”

ประกัันสัังคม ให้้อะไรเราบ้้าง

คืือ ลููกจ้้างที่่�ทำงานในบริิษััท โรงงาน ห้้างร้้านที่่�มีีนายจ้้าง
จ่่ายเงิินสมทบ ร้้อยละ 5 ของค่่าจ้้างรายเดืือน (สููงสุุดไม่่เกิิน 15,000 บาท)
สิิทธิิประโยชน์์ 7 กรณีี	
เจ็็บป่่วยหรืือประสบอัันตราย รัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามสิิทธิิ โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 
ยกเว้้น เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน ประสบอุุบััติิเหตุุ เข้้าโรงพยาบาลที่่�ใกล้้ที่่�สุุด + เงิินทดแทนการขาดรายได้้
คลอดบุุตร ค่่าฝากครรภ์์ + ค่่าคลอดบุุตร เหมาจ่่าย
สงเคราะห์์บุุตร เหมาจ่่ายเดืือนละ 1,000 บาท ต่่อบุุตร 1 คน
ว่่างงาน เลิิกจ้้าง ลาออกหรืือสิ้้�นสุุดสััญญาจ้้าง เหตุุสุุดวิิสััย
ทุุพพลภาพ เงิินทดแทนการขาดรายได้้ ร้้อยละ 50 ของค่่าจ้้าง ตลอดชีีวิิต (สููญเสีียรุุนแรง)
ชราภาพ บำเหน็็จ บำนาญ
ตาย ค่่าทำศพ เงิินสงเคราะห์์ เงิินชราภาพ

คืือ ผู้้� ที่่� เคยเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 มาก่่อน แล้้วออกจากงาน แต่่ยัังต้้องการคงสิิทธิ ิ
ประกัันสัังคมไว้้ สมััครเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 ภายใน 6 เดืือน หลัังออกจากงาน 
จ่่ายเงิินสมทบ เดืือนละ 432 บาท
สิิทธิิประโยชน์์ 6 กรณีี
เจ็็บป่่วยหรืือประสบอัันตราย รัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามสิิทธิิ โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ยกเว้้น 
เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน ประสบอุุบััติิเหตุุ เข้้าโรงพยาบาลที่่�ใกล้้ที่่�สุุด + เงิินทดแทนการขาดรายได้้
คลอดบุุตร ค่่าฝากครรภ์์ + ค่่าคลอดบุุตร เหมาจ่่าย
สงเคราะห์์บุุตร เหมาจ่่ายเดืือนละ 1,000 บาท ต่่อบุุตร 1 คน
ทุุพพลภาพ เงิินทดแทนการขาดรายได้้  ร้้อยละ 50 ของค่่าจ้้าง ตลอดชีีวิิต (สููญเสีียรุุนแรง)
ชราภาพ บำเหน็็จ บำนาญ
ตาย ค่่าทำศพ เงิินสงเคราะห์์ เงิินชราภาพ

คืือ ผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ เช่่น ฟรีีแลนซ์์ พ่่อค้้าแม่่ค้้า ไรเดอร์์ เกษตรกร
จ่่ายเงิินสมทบ 70 บาท, 100 บาท, และ 300 บาท/เดืือน (ตามทางเลืือก)
สิิทธิิประโยชน์์ 5 กรณีี
เจ็็บป่่วยหรืือประสบอัันตราย เงิินทดแทนการขาดรายได้้
สงเคราะห์์บุุตร เดืือนละ 200 บาท ต่่อบุุตร 1 คน
ทุุพพลภาพ เงิินทดแทนการขาดรายได้้ 500-1,000 บาท/เดืือน 
เป็็นเวลา 15 ปีี หรืือตลอดชีีวิิต (ตามทางเลืือก)
ชราภาพ บำเหน็็จ
ตาย ค่่าทำศพ 25,000 หรืือ 50,000 บาท (ตามทางเลืือก)
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ตรวจสอบสิทธิประโยชน

เปลี่ยนโรงพยาบาล

ดูยอดเงินสมทบ

เขาถึงขอมูลสวนตัว

  ถาม-ตอบ

กรณีสิทธิประโยชนตางๆ

รวมสนุกกับกิจกรรม

 ลุนของขวัญไดทุกเดือน

    แบบจุกๆ

แอดไลน

บริการใหม

สมัคร มาตรา 40

สมัครมาตรา 40 และทําธุรกรรม
การชําระเงินสมทบมาตรา 40 ผ่าน Mobile
Banking ด้วยการสแกน QR Code
รวมถึงการชําระเงินสมทบมาตรา 40 ได้ล่วงหน้า
12 เดือน และบริการชําระบิลข้ามธนาคาร
Cross Bank Bill Payment

ตรวจสอบสิทธิทันตกรรมคงเหลือประจําปี

เปลี่ยนแปลงโรงพยาบาลตามสิทธิ
และตรวจสอบประวัติการเปลี่ยนแปลงโรงพยาบาล

ตรวจสอบเงินสมทบ และประวัติ
การเบิกสิทธิประโยชน์

บริการใหม

มุุมคำำ�ถาม ยอดฮิิต เรื่่�องโดย : สำำ�นัักจััดระบบบริิการทางการแพทย์์

ผู้ประกันตน
ที่มีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป
ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ฟรี!

เงื่่�อนไขการฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ฟรี ี 
เป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 และมาตรา 39  
ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 50 ปีีขึ้้�นไป

ทำำ�ไมถึึงเน้้นฉีีดวััคซีีนให้้ผู้้�สููงอายุุ 
ผู้้�สููงอายุุจะมีีภููมิิต้้านทานต่่ำ มี โอกาสเกิิด 
โรคแทรกซ้้อนและเสีียชีีวิิตสููง

ระยะเวลาให้้บริิการ
สามารถฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
1 พฤษภาคม ถึึง 31 สิิงหาคม 2568

ทำำ�ไมต้้องฉีีดวัคัซีนีไข้้หวััดใหญ่ช่่ว่งนี้้�
ฤดููฝนและก่่อนฤดููหนาวเป็็นช่่วงการระบาด 
ของโรคไข้้หวััดใหญ่่ และเป็็นไปตามแนวทาง
การดำ เนิิ น งานใ ห้้บริิ ก า รวัั คซีี นป้้ อ งกัั น 
โรคไข้้หวััดใหญ่่ตามฤดููกาลของกระทรวง
สาธารณสุุข 

รัับบริิการได้้ที่่�ไหน
สถานพยาบาลตามสิิทธิิประกัันสัังคมของ 
ผู้้�ประกัันตน ควรติิดต่่อสอบถามและนััดหมาย 
การฉีดวัคัซีีนกับัสถานพยาบาลก่่อนเข้้ารับับริิการ 
เพื่่�อความสะดวก

วััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่

หากไม่่สามารถเข้้ารัับบริิการที่่�สถานพยาบาลตามสิิทธิิได้้ ควรทำำ�อย่่างไร 
สามารถเข้้ารัับบริิการได้้ที่่�สถานพยาบาลคู่่�สััญญาอื่่�นของสำนัักงานประกัันสัังคม

หลัักฐานการเข้้ารัับบริิการมีีอะไรบ้้าง 
คนไทย : บััตรประจำตััวประชาชน 
คนต่่างชาติิ : หมายเลขบััตรประกัันสัังคม 13 หลััก บััตรประกัันสัังคมและหนัังสืือเดิินทาง  
พร้้อมบััตรประจำตััวคนท่ี่�ไม่่ใช่่สััญชาติิไทย บัตรประจำตััวบุคคลท่ี่�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน 
ที่่�ออกโดยส่่วนราชการ

เตรีียมตััวอย่่างไร
ก่่อนฉีีดวััคซีีน พั กผ่่อนให้้เพีียงพอ  งดดื่�ม 
แอลกอฮอล์์ ชา ก าแฟ  ไม่่เป็็นไข้้ ปวดหั ัว  
และแจ้้งประวััติิสุุขภาพให้้ชััดเจน
หลัังฉีีดวััคซีีน หลีีกเลี่่�ยงการออกกำลัังกายหนััก
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นวััตกรรมและบริิการใหม่่ เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ
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การให้้บริิการผู้้�ประกัันตน ในโครงการ SSO Cancer Care 

	 ผู้้�ประกัันตนสามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้ง่่ายขึ้้�น แต่่เดิิมคนไข้้ประกัันสัังคมต้้องเข้้ารัับ 
การรัักษาเฉพาะในสถานพยาบาลต้้นสัังกััดหรืือสถานพยาบาลระดัับสููงที่่�ตามสิิทธิิส่่งไป และต้้อง
ขอใบส่่งตััวในหลายๆ ครั้้�ง จนกว่่าจะรัักษาจนครบ ปััจจุุบัันเมื่่�อมีีระบบ SSO Cancer Care  
ประกัันสัังคมพััฒนากลไกการจ่าย และวิิธีีการรัักษาท่ี่�สะดวกขึ้้�น ผู้้�ประกัันตนท่ี่�ป่่วยด้้วยโรคมะเร็็ง 
เพีียงลงทะเบีียนเข้้ารัักษา 1 ครั้้�ง ก็ ็สามารถรัักษาได้้จนสิ้้�นสุุดการรัักษา ไม่่ต้้องใช้้ใบส่่งตััว  
เพิ่่�มความสะดวก รวดเร็็ว เข้้าถึึงการรัักษาได้้ทัันท่่วงทีี ถืือว่่าเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ป่่วยมาก

แพทย์์หญิิงสายพิน ตั้้�งครััชต์์
แพทย์์ประจำำ�โรงพยาบาล

เฉพาะทางมะเร็็งกรุุงเทพขนาดเล็็ก

S Story เรื่่�องโดย : สำำ�นัักจััดระบบบริิการทางการแพทย์์

SSO Cancer Care

โดยไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่าย

ประกัันสัังคมพร้้อมเคีียงข้้างคุุณ

ด้้วย SSO Cancer Care
กัับการเข้้าถึึงนวััตกรรมการรัักษามะเร็็ง

รวดเร็็ว ทัันใจ รัักษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ประกัันสัังคมมุ่่�งมั่่�นดููแลสุุขภาพด้้านการรัักษาท่ี่�มีีคุุณภาพครอบคลุุมทุุกโรคให้้แก่่ผู้้�ประกัันตน โดยเฉพาะการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ให้้ผู้้�ประกัันตนเข้้าถึึงการรัักษาโรคมะเร็็งได้้อย่่างสะดวกและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
	 โรคมะเร็็งเป็็นโรคท่ี่�อยู่่�ในความคุ้้�มครองตามสิิทธิิประกัันสัังคม สถานพยาบาลตามสิิทธิิท่ี่�ผู้้�ประกัันตนเลืือกมีหน้้าท่ี่�ให้้การดูแลผู้้�ประกัันตน
ตั้้�งแต่่ตรวจวิินิิจฉััยจนสิ้้�นสุุดการรัักษา กรณีีเกิินศัักยภาพของสถานพยาบาลตามสิิทธิิจะต้้องส่่งตััวผู้้�ประกัันตนไปรัักษาต่่อยัังสถานพยาบาลระดัับสููง
	 ปััจจุุบัันสำนัักงานประกัันสัังคมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ประกัันตนมีีทางเลืือกในการตััดสินใจเกี่่�ยวกัับการรัักษาร่่วมกัับแพทย์ที่่�ทำการรัักษา 
ในโรงพยาบาลตามสิิทธิิ เพื่่�อขอเข้้ารัับการรัักษา โดยผู้้�ประกัันตนสามารถเลืือกสถานพยาบาลเฉพาะทางด้้านมะเร็็งที่่�ทำความตกลงไว้้ 
กัับสำนัักงานประกัันสัังคม ซึ่่�งโรงพยาบาลตามสิิทธิิจะคอยแนะนำให้้ผู้้�ประกัันตนท่ี่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยว่่าเป็็นโรคมะเร็็ง และได้้รัับการปรึึกษาจากแพทย์ ์
เกี่่�ยวกัับการรัักษาโรคมะเร็็ง หากผู้้�ประกัันตนตััดสิินใจเข้้ารัับการรัักษายัังสถานพยาบาลเฉพาะทางด้้านมะเร็็ง สามารถทำการลงทะเบีียน 
ผ่่าน Line SSO Cancer Care และเข้้ารัับการรัักษาจนครบคอร์สหรืือสิ้้�นสุุดการรัักษา โดยไม่่ต้้องใช้้ใบส่่งตััว ผู้้�ปร ะกัันตนสามารถเข้้าถึึง 
การตรวจวิินิิจฉััยที่่�ทัันสมััย เช่่น PET Scan เพื่่�อตรวจหาความผิิดปกติิในระดัับโมเลกุุล นวััตกรรมรายการรัังสีีรัักษา การรัักษาด้้วยยาเคมีีบำบััด ยามุ่่�งเป้้า 
ที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงทั้้�งที่่�เป็็นยาในและนอกบััญชีียาหลัักแห่่งชาติิ โดยผู้้�ประกัันตนไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่าย

สถานพยาบาลเฉพาะทางด้้านสถานพยาบาลเฉพาะทางด้้าน
มะเร็็งที่่�เข้้าร่่วมโครงการมะเร็็งที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

SSO cancer careSSO cancer care

	 SSO Cancer Care เป็็นการเพิ่่�มความสะดวก รวดเร็็ว และประสิิทธิิภาพในการเข้้ารัับ 
การรักษาโรคมะเร็็ง และเพิ่่�มการเข้้าถึึงนวััตกรรมทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััยในการรักษา รวมถึึง 
การเข้า้ถึงึยาที่่�เป็น็ยานอกบัญัชียีาหลักัแห่่งชาติ ิโดยผู้้�ประกันัตนไม่ต้่้องรัับผิดิชอบค่่าใช้จ่้่ายใดๆ

มะเร็็งทุุกชนิิด ตรวจพบเร็็ว รัักษาเร็็ว โอกาสหายสููงมาก 
ผู้้�ประกัันตนเข้้าระบบ SSO Cancer Care

สำำ�นัักงานประกัันสัังคมรัับผิิดชอบทั้้�งหมด คนไข้้จึึงไม่่ต้้องกัังวล
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	 ขอขอบคุุณสำำ�นักังานประกันัสัังคม 
เรารู้้�สึกดีกัับประกัันสัังคมมากๆ ทำำ�ให้้ได้้รัับ 
ความสะดวกในการรัักษาและการดููแล 
เป็็นอย่่างดีี  โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายใดๆ เลย  
ทั้้�งค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าผ่่าตััด ทำำ�เคมีีบำำ�บััด 
การฉายแสง รวมทั้้�งค่่ายาที่่�แพงมากๆ 
ขอบคุุณมากค่่ะ

S Story เรื่่�องโดย : สำำ�นัักจััดระบบบริิการทางการแพทย์์

คุุณบุุษริินทร์์ สุุทธิิ
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33

ผู้้�ประกัันตนอุ่่�นใจ
ผ่่านการให้้บริิการ SSO Cancer Care

	 ถ้้าพููดถึงประกัันสัังคม เรามีีความรู้้� 
อยู่่�บ้้าง ต้ ้องขอบคุุณทางบริิษััทที่่�ให้้ความรู้้� 
อยู่่�ตลอด ทั้้ � ง เรื่่� องสิิทธิิ เกี่่�ยวกัับการรัักษา
พย าบ าล  เ งิิ น ทดแทนก า ร ข าดร  า ย ไ ด้้ 
เมื่่�อหยุุดงาน และสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ เช่่น 
คลอดบุุตรและเงิินสงเคราะห์์บุุตร  และมี ี
เงิินออม บำเหน็็จ บำนาญท่ี่�จะได้้ตอนเกษียณ 
และเคยใช้้สิิทธิิประกัันสัังคมอยู่่�บ้้าง
	 เมื่่� อช่ ่ ว ง เดืือ นมิิ ถุุ น ายนปีี ท่ี่� แ ล้้ ว  
เรารู้้�สึึกว่่ามีีก้้อนเนื้้�อบริิเวณเต้้านม จึ ึงเข้้า 
โรงพยาบาลบางนา 2 ตามสิิทธิิประกัันสัังคม 
และคุุณหมอวินิิจฉััยว่่าเป็็นมะเร็็ง เราได้้รัับ 
การรัักษาตามขั้้�นตอนคืือผ่่าตััดและทำคีีโม 
สำหรัับการรัักษาต่่อไปคืือการฉายแสง เราได้้รัับ 
การส่งตััวไปยังโรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็็ง
กรุุงเทพขนาดเล็็ก  ได้้เข้้าสู่่�กระบวนการรัักษา

	 คุุณบุุษริินทร์์ สุุทธิิ เป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 มาประมาณ 20 ปีแล้้ว  
ตอนนี้้� เ ป็็นพนัักงาน บ ริิ ษััท โยชิิ โน มุ่่ �งพััฒนา จำำ�กััด จั งหวััดฉะเชิิงเทรา  
ตำำ�แหน่่ง Production 

อย่่างรวดเร็็ว คุุณพยาบาลบริิการดีีมาก อำนวย
ความสะดวก ประสานงานให้้ทุุกอย่่าง คุุณหมอ
ก็็แนะนำการดููแลตััวเองอย่่างดีี
	 การท่ี่�เราได้้มารัักษาท่ี่�โรงพยาบาล 
เฉพาะทางมะเร็็งกรุุงเทพขนาดเล็็กเป็็นโครงการ  
SSO Cancer Care ของประกััน สัังคม 
ท ำ ใ ห้้ ไ ด้้ รัั บ ก า ร รัั ก ษ า แ บบ เ ฉพ า ะ ท า ง 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เราใช้้สิิทธิิประกัันสัังคม
ทำให้้ไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายอะไรเลย 
	 ตอนนี้้� กร ะบวนการรัั กษาอยู่่� ใ น 
ขั้้�นตอนการฉายแสง แต่่สุุขภาพร่่างกายและ
จิิตใจเราแข็็งแรงดีีมาก ต้องขอบคุุณคุณหมอ 
โรงพยาบาลบางนา 2 และโรงพยาบาล 
เ ฉ พ า ะ ท า ง ม ะ เ ร็็ ง กรุ  ง เ ท พ ข น า ด เ ล็็ ก 
เป็็นอย่่างมากที่่�ดููแลรัักษาเราอย่่างดีี

ศัักยภาพและนวััตกรรมการรัักษา
	 เราให้้บริิการเคมีีบำบััดและรัังสีีรัักษาครอบคลุุมมะเร็็งทุุกชนิิด  
โรงพยาบาลสามารถให้้บริิการได้้ครบ ภายใต้้มาตรฐานเดีียวกััน 
ถืือเป็็นการเปิิดศัักราชใหม่่ของการดููแลผู้้�ป่่วยประกัันสัังคมที่่�เป็็นมะเร็็ง

สาเหตุุโรคมะเร็็ง
	 โรคมะเร็็งเกิิดขึ้้�นจากหลายสาเหตุุ ทั้้�งพัันธุุกรรม สิ่่�งแวดล้้อม 
การดำเนิินชีีวิิต ฯลฯ แต่่ที่่�อยากเน้้นมากที่่�สุุดคืือ มะเร็็งทุุกชนิิด ถ้้ารัักษา
ตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้นสามารถหายขาดได้้จริิง ถ้้าตรวจพบเร็็ว  รัักษาเร็็ว  
โอกาสหายมีีสููงมาก  เพราะฉะนั้้�นการที่่�มีีระบบ SSO Cancer Care  
ช่่วยให้้คนไข้้เข้้าถึึงการรัักษา เร็็วขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�ดีีและสำคััญมาก

ขั้้�นตอนการรัักษาและค่่าใช้้จ่่าย
	 โรงพยาบาลเราให้้การรักัษามาตรฐานเดียีวกันักับัผู้้�ป่วยทุุกประเภท  
ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ประกันัตน จ่ายค่่ารักัษาเอง ข้าราชการ หรืือบัตัรทอง เครื่่�องมืือ 
และทีีมแพทย์์ใช้้ชุุดเดีียวกัันหมด  เพราะเราถืือว่่าชีีวิิตคนไข้้สำคััญที่่�สุุด  
ส่่วนค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับผู้้�ประกัันตนในระบบ SSO Cancer Care  
สำนัักงานประกัันสัังคมจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบทั้้�งหมด คนไข้้จึึงไม่่ต้้องกัังวล

วิิธีีการป้้องกัันโรคมะเร็็ง
	 การป้องกัันท่ี่� ดีีที่่� สุุดคืือการดููแลตััว เองอย่างสม่่ำ เสมอ  
หมั่่�นตรวจร่่างกายเป็็นประจำ โดยเฉพาะผู้้�ที่่�มีีประวััติิครอบครััวเป็็นมะเร็็ง  
ควรพบแพทย์์เพื่่�อตรวจสุุขภาพทุุก 6 เดืือน ยิ่่ �งตรวจเร็็ว ยิ่่ �งรู้้� เร็็ว  
โอกาสรัักษาหายก็็สููงขึ้้�น

ฝากถึึงผู้้�ประกัันตนในระบบประกัันสังัคม
	 อยากฝากผู้้�ประกัันตนทุุกคน หากพบว่่าตนเองเป็็นมะเร็็ง  
ให้้รีีบเข้้ารัับการรัักษาทัันทีี อย่ ากัังวลเรื่่�องค่่าใช้้จ่่าย เพราะกองทุุน 
ประกัันสัั งคมดููแล ถ้ ้ารัักษาตั้้� งแต่่ ระยะเริ่่� มต้้นมีี โอกาสหายสูู ง  
สิิทธิิของท่่านมีีค่่าและสามารถช่่วยชีีวิิตท่่านได้้

	ต ลอดระยะเวลากว่า่ 10 ปี ีที่่�โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็็ง 
กรุุงเทพขนาดเล็็กดููแลผู้้�ประกัันตน เราเห็็นว่่าคนไข้้มีีความ 
พึึงพอใจ และได้้รัับประโยชน์จากระบบประกัันสัังคมอย่่างมาก 
สิ่่�งสำำ�คััญคืือ โครงการ SSO Cancer Care ทำำ�ให้้คนไข้้ไม่่ต้้อง
กัังวลเร่ื่�องการเข้้าถึึงการรักษาอีีกต่อไป นั่่�นคืือความตั้้�งใจของ
ทีีมแพทย์์ทุุกคน ว่่าคนไข้้จะต้้องได้้รัับการดููแลด้้วยมาตรฐาน
เดีียวกััน

มะเร็็งทุุกชนิิด ตรวจพบเร็็ว รัักษาเร็็ว โอกาสหายสููงมาก 
ผู้้�ประกัันตนเข้้าระบบ SSO Cancer Care

สำำ�นัักงานประกัันสัังคมรัับผิิดชอบทั้้�งหมด คนไข้้จึึงไม่่ต้้องกัังวล
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ในฐานะผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 คิิดว่่า 
การประกัันสัังคมมีีความสำำ�คัญหรืือไม่่ 
อย่่างไร
	 ดิิฉัันมองว่่าประกัันสัังคมสำคััญมาก  
เพราะเป็็นกฎหมายท่ี่�บัังคัับใช้้กัับแรงงาน 
ในระบบ ไม่่ใช่่แค่่ในไทยแต่่ทั่่�วโลกก็เป็็นแบบนี้้� 
ถึึงบางคนอาจมีีประกัันอ่ื่�นอยู่่�แล้้ว แต่่สำหรัับ 
แรงงานท่ี่� ไม่่มีีอะไรเลย ปร ะกัันสัังคมคืือ 
หลัักประกัันชีีวิิตที่่�ช่่วยให้้มีีความมั่่�นคงมากขึ้้�น  
จึึงถืือว่่าสำคััญอย่่างยิ่่�ง

การเข้้าถึึงสิิทธิิการรัักษาในโรงพยาบาล 
เป็็นอย่่างไร
	 คุุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริิ ก า รขึ้้ � น อยู่่�  กัั บ 
โรงพยาบาลแต่่ละแห่่ง เพราะประกัันสัังคม 
ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการโดยตรง แต่่เป็็นเพีียง 
ผู้้�จ่่ายเงิินตามสิิทธิิที่่�กำหนด ส่ วนตััวมองว่่า 
ปร  ะ กัั น สัั ง ค ม จ่่ า ย เ งิิ น ใ ห้้ โ ร ง พ ย า บ า ล 
อย่่างเท่่าเทีียม และรายการยาที่่�ครอบคลุุม
ถืือว่่าเพีียงพอ และยัังมีีการปรัับเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิม
เป็็นระยะๆ

อยาก ให้้พัฒนาหรืื อปรัับปรุุ งสิิท ธิิ
ประโยชน์์อะไรบ้้าง
	 ประกัันสัังคมมีีการปรัับปรุุงอยู่่�เสมอ 
เช่่น ประเด็็นเงิินชราภาพท่ี่�กำลัังถกเถีียงกััน  
ก็็มีีแนวโน้้มว่่าจะปรัับให้้ลดความเหล่ื่�อมล้้ำ 
ดููแลผู้้�ที่่�เปลี่่�ยนมาตรา หรืือส่่งเงิินน้้อยช่่วงท้้าย
จะได้้รัับการดููแลมากขึ้้�น

ฝากถึึงผู้้�อ่่านวารสารประกัันสัังคม
	 วารสารประกััน สัังคมเป็็นส่ื่�อ ท่ี่�ดีี 
เพราะให้้ข้้อมููลอััปเดตเกี่่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์ 
กฎหมาย และข่่าวสารต่่างๆ ถ้้าเราติิดตามไว้ ้
จะไม่่ตกข่่าว  ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ไม่่หลงเชื่่�อ 
Fake News ส่ ่วนใครที่่� เป็็นนายจ้้าง หรืือ 
ผู้้�ประกัันตนเอง ควรติิดตามไว้้จะได้้รู้้�สิทธิ ิ
ของตััวเองและเตรีียมตััวได้้อย่่างถููกต้้อง

สิิทธิิประโยชน์ที่่� ได้้รัับความคุ้้�มครอง
เทีียบกัับเงิินสมทบที่่�จ่่ายในปััจจุุบััน
	 คิดิว่าประกัันสังัคมคุ้้�มค่่า เพราะส่่งเงินิ 
สููงสุุดแค่่ 750 บาทต่อเดืือน แต่่ครอบคลุุม
สิิ ท ธิิ ห ล า กหล า ย ไม่่ ใ ช่่ แ ค่่ เ งิิ น ช ร าภ าพ 
เช่่น รัักษาพยาบาล ท ำฟััน คลอดบุตร  
สงเคราะห์์บุุตร ว่ ่างงาน ทุ ุพพลภาพ และ 
เสีียชีีวิิต หลายคนเข้้าใจผิิดว่่าเงิินที่่�ส่่งไป 
ควรได้้คืืนเหมืือนฝากธนาคาร แต่่จริิงๆ แล้้ว 
ปร  ะ กัั น สัั ง ค ม เ ปรี  ย บ เ ส มืือ  น ก า รซื้้ � อ 
ความคุ้้�มครองมากกว่่า ที่่�สามารถใช้้สิิทธิิได้้ 
หลายอย่่างระหว่่างทาง ไม่่ต้้องรอถึึงวััยชรา 

เคยใช้้สิทธิิประโยชน์กรณีีใดบ้้างหรืือไม่่ 
อย่่างไร
	 ส่่วนตััวเคยใช้้สิิทธิิของประกัันสัังคม 
ในเรื่่� อง เจ็็บป่่ วยและทำฟััน ส่ วนสิิทธิิอื่่� น 
อย่่างเสีียชีีวิิต ทุ ุพพลภาพ หรืือชราภาพ  
ยัังไม่่เคยใช้้ สำหรัับกรณีีเสีียชีีวิิต ประกัันสัังคม
ก็็มีีเงิินช่่วยเหลืือให้้ผู้้�จััดการศพ 50,000 บาท 
ซึ่่�งถืือว่าเป็็นจำนวนไม่่น้้อย แม้้จะมีีค่่าใช้้จ่่าย 
อื่่� นๆ ที่่� แพงขึ้้� นตามยุุคสมัั ย แต่่ก็็ ถืือว่ ่ า 
เป็็นเงิินช่่วยเหลืือที่่�ดีีในช่่วงเวลาสำคััญ

จ่่าย

คุ้้�มจริิงหรืือ?
ประกัันสัังคมประกัันสัังคมประกัันสัังคม

คุ้้�มเกิินคุ้้�ม

สำำ�หรัับดิิฉัันแล้้ว
จ่่ายประกัันสัังคม

ผศ.ดร.มนััสนัันท์์ รพิรมณีีย์์ (ดร.ส้้ม)
นัักวิิชาการอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์
และการจััดการองค์์กร
เจ้้าของ facebook fanpage และช่่อง tiktok :  Dr.Som HR
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นายพิทัักษ์์ชััย จัันทร์์สมวงษ์์
ประธานกรรมการผู้้�ใช้้พลัังงานประจำำ�เขต 9 (คพข.9) 
กาญจนบุุรีี นครปฐม สุุพรรณบุุรีี สมุุทรสาคร
ตััวแทนผู้้�ประกัันตนมาตรา 39

ความสำำ�คััญ

แต่่โคตรคุ้้�มครัับ
ผมว่่าคุ้้�มค่่า ไม่่เรีียกว่่าคุ้้�มอย่่างเดีียวนะ

	 สวััสดีีครับ ผมช่ื่�อพิิทัักษ์์ชััย จั นทร์์สมวงษ์์ 
ปััจจุุบัันเป็็นประธานกรรมการผู้้�ใช้้พลัังงานประจำำ�เขต 9 
(คพข.9) กาญจนบุุรีี นครปฐม สุุพรรณบุุรีี สมุุทรสาคร 
ในฐานะผู้้�แทนผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 เคยเป็็นผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 33 ปร ะมาณ 5 ปี  ที่่ �สำำ�นักงานเทศบาล 
เมืืองสามพราน ก่่ อนออกมาทำำ�งานส่่วนตััวทำำ�สวน
มะพร้้าวน้ำำ��หอม และสมัครเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 
ต่่อเน่ื่�องมานานกว่่า 10 ปี รวมส่่งประกัันสัังคมทั้้�งสอง
มาตรารวมกัันเกืือบ 16 ปี แล้้วครัับ

การประกัันสัังคมมีีความสำำ�คััญหรืือไม่่ อย่่างไร 
	 ผมมองว่่าระบบนี้้�มีีความสำคััญมาก  เพราะเป็็นการช่วย 
เฉลี่่�ยทุุกข์เฉลี่่�ยสุุข โดยเราจ่่ายเงิินเล็็กน้อย แต่่ได้้รัับการช่วยเหลืือ
เมื่่�อเกิิดเหตุุไม่่คาดฝัน ผมเห็็นด้้วยและสนัับสนุุนให้้มีีการพัฒนาสิิทธิิ
ประโยชน์์และระบบบริิการต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

เคยใช้้สิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมหรืือไม่่ อย่่างไร
	 ตอนเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 ผมเคยใช้้สิิทธิิรัักษาพยาบาล 
พอเปลี่่�ยนมาเป็็นมาตรา 39 ดีีใจท่ี่�ยัังสามารถใช้้สิิทธิิรัักษาพยาบาล 
ได้้เหมืือนเดิิม รวมถึึงสิิทธิิคลอดบุุตรและสงเคราะห์์บุุตรด้้วย

สิิทธิิประโยชน์์ที่่� ได้้รัับความคุ้้�มครองเทีียบกัับเงิินสมทบ 
ที่่�จ่่ายในปััจจุุบััน
	 ผมว่่ามัันคุ้้�มค่่ามาก  เพราะคนท่ี่�เกษียณอายุุได้้รัับบำนาญ 
เกิิน 5 ปีี ก็ คุ้้�มทุุนแล้้ว  อีีกทั้้�งความก้้าวหน้้าทางการแพทย์ทำให้้ 
คนอายุุยืืนขึ้้�น โอกาสที่่�สำนัักงานประกัันสัังคมจะจ่่ายมากกว่่าท่ี่�ท่่าน 
ส่่งไป จึึงถืือว่่าไม่่ใช่่แค่่คุ้้�ม แต่่โคตรคุ้้�มเลย

การพััฒนาของประกัันสัังคมในมุุมมองของท่่าน
	 ตลอด 35 ปีีที่่�ผ่่านมา ผมเห็็นว่่าสำนัักงานประกัันสัังคมพััฒนา
สิิทธิิประโยชน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เริ่่�มจากเมื่่�อก่่อนยัังไม่่มีีเงิินชราภาพ จนเริ่่�ม
มีีในปีี 2542 และเพิ่่�มสิิทธิิสงเคราะห์์บุุตรจาก 350 บาทจนถึึง 1,000 บาท 
เติิบโตและพััฒนาขึ้้�นตามลำดัับ

สำำ�นัักงานประกัันสัังคมควรเพิ่่� มเติิม พััฒนาหรืือปรัับปรุุง 
ด้้านใดบ้้าง
	 การสื่่�อสารของเจ้้าหน้้าท่ี่�ยัังควรปรัับปรุุง เพราะภาษาที่่�ใช้้ 
มัักเป็็นภาษากฎหมาย ทำให้้คนทั่่�วไปเข้้าใจยาก  ขณะเดีียวกัันข้้อดีี
ของประกัันสัังคมตอนนี้้�คืือเข้้าถึึงง่่ายมาก ทั้้ �งผ่่านช่่องทางออนไซต์์ 
และออนไลน์์ เช่่น แอปพลิิเคชััน เว็็บไซต์์ หรืือ e-Service ที่่�สะดวกขึ้้�น
	 สำหรัับสิิทธิิประโยชน์์ มาตรา 39 ปั ัจจุุบัันสิิทธิิประโยชน์ ์
ยัังเหล่ื่�อมล้้ำจากมาตรา 33 อยู่่� หลายเท่่าตััว อ ยากให้้สำนัักงาน 
ประกัันสัังคม ท ำการศึกษาฐานเงิินเดืือน มาตรา 39 จากปัจจุุบััน  
4,800 บาท  เพิ่่�มเป็็นขั้้�นบัันได  ให้้ผู้้�ประกัันตนเลืือกจ่ายตามขีีด 
ความสามารถของผู้้�ประกัันตนเอง เพราะฐานเงิินเดืือนเพิ่่�ม สิิทธิิประโยชน์์
เพิ่่�มก็็ต้้องจ่่ายเงิินสมทบเพิ่่�ม 

ฝากถึึงผู้้�อ่่านวารสารประกัันสัังคม
	 อยากเชิิญชวนผู้้�ท่ี่�ออกจากมาตรา 33 มาสมััครเป็็นผู้้�ประกัันตน
มาตรา 39 โดยเฉพาะคนที่่�มีีโรคประจำตััว มีีลููกเล็็กหรืืออยากมีีเงิินออม 
ไว้้ให้้ทายาทในอนาคต เพราะสิิทธิินี้้�คุ้้�มค่่ามาก
	 สุุดท้้ายอยากฝากถึงผู้้�ประกัันตนทุุกคนให้้ติิดตามวารสาร
ประกัันสัังคม เพราะจะอััปเดตสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ช่่วยให้้ท่่านรู้้�ข้้อมููล
ข่่าวสารและวางแผนชีีวิิตได้้อย่่างถููกต้้อง

ของประกัันสัังคมของประกัันสัังคม
มาตรา 39มาตรา 39
ของประกัันสัังคม
มาตรา 39
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นางอภิิรารััตน์์ ฟููรููกาวา
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40

จากผู้้�ประกัันตน

ก่่ อนหน้้ า นี้้�  รู้้� จัั กป ร ะ กัั นสัั งคม 
มาตรา 40 หรืือไม่่
	 เมื่่� อก่อน ไม่่ รู้้�จั  กประกัั น สัั งคม
ม าต ร า  4 0  แต่่ พ อ ไ ด้้ รู้้�จั  กก็  เ ริ่่� ม ศึึ ก ษ า 
เร่ื่�องสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ประกัันตนมาตรา 40  
ที่่� จ ะ ไ ด้้ รัั บ จ า ก เ จ้้ า ห น้้ า ท่ี่� ปร  ะ กัั น สัั ง คม  
จัังหวััดพะเยา ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�แนะนำดีีมาก ทำให้้
เข้้าใจว่่า มาตรา 40 คืืออะไร

คิิดว่่าประกัันสัังคมสำำ�คัญหรืือไม่่ 
อย่่างไร
	 ส่่วนตััวคิิดว่่าสำคััญมาก  และรู้้�สึก 
ดีี ใจ ท่ี่� ไ ด้้ เ ป็็น ส่่วนหนึ่่� งของประกััน สัั งคม 
มาตรา  40  เพราะคน ท่ี่� ท ำอา ชีีพอิิ ส ระ 
เช่่น ท ำนา ท ำไร่่ ถ้ ้าเกิิดเจ็็บป่่วยหรืือต้้อง 
นอนโรงพยาบาล หากทำงานไม่่ได้้ ก็ ็ยัังมีี 
สิิทธิิประโยชน์์ที่่�ประกัันสัังคมคุ้้�มครอง คืือ
ประกัันสัังคมจะจ่่ายเงิินทดแทนการขาดรายได้้  
รวมถึึงตอนกลับมาพัักฟื้้�นท่ี่�บ้้านก็็ยัังมีีเ งิิน 
จ่่ายให้้ จะได้้ไม่่ลำบากมาก รวมไปถึึงถ้้าเราตาย 
ก็็มีีค่่าทำศพ และยัังมีีเงิินออมชราภาพอีีก  
พอเรารู้้�สิิทธิิประโยชน์์ทั้้�งหมดแล้้ว  เรารู้้�สึึก 
ดีีมาก เลยแนะนำญาติิ พี่่�น้้อง ทุุกคนในหมู่่�บ้้าน 
ใ ห้้ ส มัั ค ร  ตอนนี้้� ทุุ ก คน ในหมู่่�บ้ ้ า น เ ป็็ น 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 กัันหมดเลย

จ่่ายเงิินสมทบเดืือนละเท่่าไหร่่ 
	 ตอนนี้้� เป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 
ทางเลืือกท่ี่� 3 จ่ าย 300 บาทต่อเดืือน ซึ่่�งก็ ็
จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์คุ้้�มครองสููงถึึง 5 กรณีี

อยากให้้สำำ�นัักงานประกัันสัังคมเพิ่่�ม
สิิทธิิประโยชน์์อะไรบ้้าง 
	 อยากให้้ปรัับ เพิ่่�ม สิิทธิิประโยชน์์ 
เ กี่่� ย ว กัั บ เ งิิ น ทด  แ ท น ก า ร ข า ดร  า ย ไ ด้้  
จะได้้ช่่วยให้้คนท่ี่�กำลัังลำบาก มี เงิินไว้้ใช้ ้
ตอนไม่่มีีรายได้้มากขึ้้�น 

ฝากถึึงผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ 
	 ประกัันสัังคมมาตรา 40 เป็็นสิ่่� ง 
ที่่� ดีีมากๆ สำหรัับผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ 
ไม่่ว่่าจะประเภทไหน ถืือ ได้้ว่่าดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�
เคยได้้ทำมา ถ้ าเทีียบกัับเงิินท่ี่�ส่่ง อ ยากให้้ 
ผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระเข้้ามาเป็็นผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 40 จะได้้ รัับความคุ้้�มครองจาก 
ประกัันสัังคม เพราะเงิินที่่�จ่่ายต่่อเดืือนน้้อยมาก 
ถ้้าเทีียบกัับสิิทธิิที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง
 
	 และขอบคุุณสำนัักงานประกัันสัังคม
ที่่�ไม่่ลืืมกลุ่่�มอาชีีพอย่่างเราๆ ที่่�ไม่่มีีรายได้้
แน่่นอน อย่่างน้้อยก็็อุ่่�นใจถ้้าเกิิดเหตุุให้้ไม่่
สามารถทำงานได้้ ก็็มีีสิทธิิจากประกัันสัังคม
ให้้ความคุ้้�มครองอยู่่� ขอบคุุณมากค่่ะ

ม.40 Focus เรื่่�องโดย : นางอภิิรารััตน์์ ฟููรููกาวา ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40

ใ น ช่่ ว ง เ วล าที่่� เ ป็็ น ผู้้� ป ร ะ กัั นตน  
เห็็นการเปลี่่�ยนแปลงอะไรบ้้าง
	 มีีเยอะมาก จะเห็็นว่่าทางสำนัักงาน
ประกัันสัังคมปรัับเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ให้้ดีีขึ้้�น
เรื่่�อยๆ เพื่่�อรองรัับกัับผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ  
ซึ่่�งรู้้�สึึกดีีใจแทนชาวไร่่ ชาวนาอย่่างพวกเรา  
จะได้้เข้้าถึึงสิิทธิิในระบบประกัันสัังคม ถึงแม้้ 
จะไม่่เท่่ากัับผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 และ 39  
แต่่ก็็เห็็นการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอด

ความรู้้�สึึกที่่�มีตี่อ่สำำ�นักังานประกันัสังัคม
	 สำนักังานประกันัสังัคมให้้ความอบอุ่่�น  
ให้้ความรู้้�สึึกที่่�ดีี เพราะให้้ทั้้�งความรู้้� ข้้อมููลดีีๆ  
ทำให้้เรารู้้�ว่ามีีสิิทธิิประโยชน์์อะไรบ้างท่ี่�เรา 
เข้้าถึึงได้้ และให้้ความคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์์
กัับพวกอาชีีพอิิสระอย่่างพวกเรามากมาย

เคยใช้้สิิทธิิบ้้างหรืือไม่่
	 เมื่่�อต้นปีีท่ี่�ผ่่านมา ประสบอุุบััติิเหตุุ
ขาหััก ต้ ้องเข้้ารัักษาพยาบาลที่่�โรงพยาบาล 
13 วััน ซึ่่ �งได้้รัับเงิินทดแทนการขาดรายได้้
วัันละ 300 บาท รว มเป็็นเงิิน 3,900 บาท  
ซึ่่�งตอนนั้้�นยัังเป็็นผู้้�ประกัันตนทางเลืือกท่ี่� 2  
ส่่งเ งิินสมทบ 100 บาท  พอเจออุบััติิ เหตุุ 
ครั้้�งนั้้�นไป ท ำให้้เปลี่่�ยนความคิิดมาสมััคร 
เป็็นผู้้�ประกัันตนทางเลืือกที่่� 3 แทน เพราะว่่า
สิิทธิิประโยชน์์ครอบคลุุมมากขึ้้�น

สู่่�จิิตอาสาประกัันสัังคม

สวััสดีีค่่ะชื่่�อ อภิิรารััตน์์ ฟููรููกาวา อายุุ 59 ปีี ปััจจุุบัันเป็็นแม่่บ้้าน
และทำำ�นาเป็็นอาชีีพหลััก สมััครเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 40
และเป็็นประธานชมรมเครืือข่่ายประกัันสัังคมจัังหวััดพะเยา

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นจิิตอาสาโดยสมััครใจ
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เรื่่�องเล่่าจากเจ้้าหน้้าที่่� SSO เรื่่�องโดย : นางทองสุุข สพานแก้้ว เจ้้าพนัักงานแรงงานชำำ�นาญงาน (หััวหน้้างานยุุทธศาสตร์์และผู้้�ประกัันตนมาตรา 40) สำำ�นัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดพะเยา 

นางทองสุข สพานแก้ว
เจ้าพนักงานแรงงานชำ�ำนาญงาน

(หัวหน้างานยุทธศาสตร์และผู้ประกันตนมาตรา 40)
สำ�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

จ่่ายน้้อย
สิิทธิิประโยชน์์เยอะ

จ่่ายเงิินสมทบต่่อเนื่่�อง
เพ่ื่�อสิิทธิิของตััวท่่านเอง

สำำ�นักังานประกันัสังัคมจังัหวัดัพะเยา  
ได้้มีีการสร้้างเครืือข่่ายประกัันสัังคมมาตรา 40  
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2554  
และดำเนิินการแบบมุ่่�งเน้้นให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นท่ี่� 
ในจัังหวััดพะเยา ซึ่่ � งได้้กำหนดเป้้าหมาย 
การขัับเคลื่่�อนงานมาตรา 40 อย่ างชััดเจน  
ให้้เข้้าถึงึทั้้�งหมู่่�บ้้าน ตำบล และอำเภอ วางแผน 
โดยผ่่านกลไกเครืือข่่ายประกัันสัังคมมาตรา 40  
ของแต่่ละหมู่่�บ้้าน ดัังนี้้�
	 1. ปร ะกาศหมู่่�บ้้านประกัันสัังคม 
ถ้้วนหน้้า 1 ตำบล ให้้ได้้ 1 หมู่่�บ้้าน     
	 2. รณร งค์์ขยายไปหมู่่�บ้้านใกล้้เคีียง 
และรณรงค์์เชิิงรุุกเพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายให้้ครบ 
ทุุกหมู่่�บ้้านในตำบลนั้้�นๆ 
	 3. ปร ะกาศเป็็นตำบลมาตรา 40 
โดยเชิิญผู้้�ว่าราชการจัังหวััดมอบใบประกาศ
เกีียรติิคุุณผู้้�ทำคุุณประโยชน์์

	 ปัั จ จุุ บัั น ท ำ ใ ห้้ ก า รขั  บ เ ค ล่ื่� อ น 
งานประกัันสัังคมมาตรา 40 ของจัังหวััดพะเยา  
เ ป็็ นที่่� รู้้�จั ั กอย่  ่ า งม าก  โ ดยทุุ กภ าคส่่ ว น 
ให้้ความสำคััญ พร้้อมยิินดีีให้้ประกัันสัังคม 
เข้้าร่่วมบููรณาการในการชี้้�แจงสิิทธิิประโยชน์ ์
ของประกัันสัังคมมาตรา 40 อีีกทั้้�งนโยบาย 
ของท่่านเลขาธิิการประกัันสัังคมท่ี่�ได้้กำหนด 
เป้้ าหมายในการรณรงค์์ ให้้ ผู้้�ปร  ะกัันตน 
มาตรา 40 ส่ ง เ งิินสมทบอย่าง ต่่อ เ น่ื่� อ ง  
ในการประสาน เครืือข่ ่ า ยประกัั นสัั งคม 
ให้้การดูแลผู้้�ประกัันตนเพ่ื่�อให้้ส่่งเงิินสมทบ
ด้้วยความสะดวก โดยมีีเจ้้าหน้าที่่�ลงพื้้�นที่่� 
เข้้าร่่วมประชุุมชี้้�แจงในวาระการประชุุมกำนััน  
ผู้้�ใหญ่่บ้้าน อีีกทั้้�งขอความร่่วมมืือให้้ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 
ประกาศเสีียงตามสายเพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ 
อีีกด้้วย
 

สำำ�นัักงานประกัันสัังคม
จัังหวััดพะเยา 

สนใจเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 
ติิดต่่อ 094-6018574 หรืือ

054-484001-2 ต่่อ 201-202

นอกจากนี้้� ยัังมีีการมุ่่�งเน้้นการให้้
บริิการขอรัับประโยชน์ผ่่านระบบ  
e-self service โดยจััดทำคู่่�มืือให้้ 
เครืือข่่ายในการดำเนิินการแบบ one stop 
service สมััครพร้้อมจ่่ายเงิินสมทบ รวมทั้้�ง 
การเบิิกสิิทธิิประโยชน์์ ณ จุุดบริิการเดีียว โดยมี ี
การตั้้�งเป้้าหมายว่่าจะประกาศ เป็็น 1 จังหวััด  
1 อ ำเภอ ปร ะกัันสัังคมถ้้วนหน้้า เพื่่�อให้้
ประชาชนมีีคุุณภาพชีี วิิ ตที่่� ดีี  ท ำให้้ เ กิิ ด 
การรวมกลุ่่�มเครืือข่ายของแต่่ละตำบล อำเภอ 
โดยให้้เครืือข่ายขอสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิม 
ก า รมีี ส่่ ว น ร่่ ว ม เ ผ ยแพ ร่่ ปร  ะ ช าสัั มพัั น ธ์ ์
งานประกัันสัังคมสู่่�ผู้้�ประกัันตน เพื่่�อนำไป 
จััดอบรมขยายเครืือข่่ายไปกลุ่่�ม อสม.

จะเห็็นได้้ว่า สำำ�นักงานประกัันสัังคม
จัังหวััดพะเยา มีีการกำหนดเป้้าหมาย
ของการรัับสมััครและการดููแลผู้้�ประกัันตน
มาตรา 40 อย่่างชััดเจน พร้้อมลงมืือปฏิิบััติิ
อย่่ า งจ ริิง จัั ง อีีกทั้้� ง มีีการทบทวนปััญหา 
อุุปสรรคอย่่างสม่่ำเสมอ  เรีียนรู้้�และพร้้อม 
ปรัับเปลี่่�ยนตามบริิบทของแต่่ละพื้้�นท่ี่� จึงทำให้้ 
การขัับเคลื่่�อน รณรงค์์ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 
และชำระเงิินสมทบมาตรา 40 อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ประสบความสำเร็็จอย่่างที่่�ผ่่านมา

การขัับเคลื่่�อน รณรงค์์
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40

ชำำ�ระเงิินสมทบมาตรา 40 อย่่างต่่อเนื่่�อง

การขัับเคลื่่�อน รณรงค์์การขัับเคลื่่�อน รณรงค์์
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40
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สรุปผลการบริหารสรุปผลการบริหาร
กองทุนประกันสังคมกองทุนประกันสังคม

เงินลงทุนสะสม ล้านบาท

เง�นลงทุนสะสม 2,670,748 ประกอบดวย

2,354,535
2 กรณี กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ

1,672,9041,672,9041,672,9041,672,904
ล้านบาท

997,844997,844997,844997,844
ล้านบาท

ล้านบาท

102,561
4 กรณี กองทุนเจ็บปวย ทุพพลภาพ คลอดบุตร ตาย

ล้านบาท

184,966
กรณีวางงาน

ล้านบาท

28,686
มาตรา40

ล้านบาท

เง�นลงทุนสะสม

หลักทรัพย์ที�ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

72.12%

หลักทรัพย
ที่มีความเส�่ยง

27.88% หลักทรัพย
ในประเทศ

65.87%

หลักทรัพย
ตางประเทศ

34.13%

ผลตอบแทนจากการลงทุนที�รับรู้แล้ว* (ล้านบาท)

17,981บมจ. ปตท (PTT)

15,595บมจ.ซีพ� ออลล (CPALL)

15,080บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)

14,290ธนาคารกส�กรไทย (KBANK)

13,926บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรว�ส (ADVANC)

1,218,165กระทรวงการคลัง (MOF)

82,611ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

26,569การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

20,034ธนาคารเพ�่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบร�ษัทจัดการกองทุนบร�หารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

2559       2560       2561       2562       2563       2564       2565       2566       2567       มีค. 68

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

18,449การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

*นับเฉพาะดอกเบี้ยเง�นป�นผล
และกำไรจากการขายหลักทรัพยที่รับรูแลว
ไมรวมกำไรที่เกิดข�้นทางบัญชี

เง�นป�นผลและกำไรจากการขาย
ตราสารทุนและหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขาย
ตราสารหนี้และคาธรรมเนียม
การใหยืมหลักทรัพย

10,588

11,02742,77440,75736,24235,65640,94543,97840,24641,12041,266

17,66137,30927,27218,243

41,655

15,35417,33311,470

29,186

21,614

71,960
58,418

73,551
62,927

59,188

85,633

55,600
58,453

52,736

ณ 31 มีนาคม 2568

2,670,748

42,77440,75736,24235,65640,94543,97840,24641,12041,266

10,588

ณ 31 มีนาคม 2568

ผลตอบแทนสะสม
จากการลงทุน

เง�นสมทบจาก
นายจาง+ลูกจาง+รัฐบาล

นำไปลงทุน สุทธิ
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สรุปผลการบริหารสรุปผลการบริหาร
กองทุนประกันสังคมกองทุนประกันสังคม

เงินลงทุนสะสม ล้านบาท

เง�นลงทุนสะสม 2,670,748 ประกอบดวย

2,354,535
2 กรณี กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ

1,672,9041,672,9041,672,9041,672,904
ล้านบาท

997,844997,844997,844997,844
ล้านบาท

ล้านบาท

102,561
4 กรณี กองทุนเจ็บปวย ทุพพลภาพ คลอดบุตร ตาย

ล้านบาท

184,966
กรณีวางงาน

ล้านบาท

28,686
มาตรา40

ล้านบาท

เง�นลงทุนสะสม

หลักทรัพย์ที�ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

72.12%

หลักทรัพย
ที่มีความเส�่ยง

27.88% หลักทรัพย
ในประเทศ

65.87%

หลักทรัพย
ตางประเทศ

34.13%

ผลตอบแทนจากการลงทุนที�รับรู้แล้ว* (ล้านบาท)

17,981บมจ. ปตท (PTT)

15,595บมจ.ซีพ� ออลล (CPALL)

15,080บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)

14,290ธนาคารกส�กรไทย (KBANK)

13,926บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรว�ส (ADVANC)

1,218,165กระทรวงการคลัง (MOF)

82,611ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

26,569การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

20,034ธนาคารเพ�่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบร�ษัทจัดการกองทุนบร�หารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

2559       2560       2561       2562       2563       2564       2565       2566       2567       มีค. 68

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

18,449การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

*นับเฉพาะดอกเบี้ยเง�นป�นผล
และกำไรจากการขายหลักทรัพยที่รับรูแลว
ไมรวมกำไรที่เกิดข�้นทางบัญชี

เง�นป�นผลและกำไรจากการขาย
ตราสารทุนและหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขาย
ตราสารหนี้และคาธรรมเนียม
การใหยืมหลักทรัพย

10,588

11,02742,77440,75736,24235,65640,94543,97840,24641,12041,266

17,66137,30927,27218,243

41,655

15,35417,33311,470

29,186

21,614

71,960
58,418

73,551
62,927

59,188

85,633

55,600
58,453

52,736

ณ 31 มีนาคม 2568

2,670,748

42,77440,75736,24235,65640,94543,97840,24641,12041,266

10,588

ณ 31 มีนาคม 2568

ผลตอบแทนสะสม
จากการลงทุน

เง�นสมทบจาก
นายจาง+ลูกจาง+รัฐบาล

นำไปลงทุน สุทธิ

สรุปผลการบริหารสรุปผลการบริหาร
กองทุนเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน

เงินลงทุนสะสม ล้านบาท

เง�นลงทุนสะสม 84,700 ประกอบดวย

รองรับภาระคาใชจายเพ�่อคุมครองลูกจาง
ที่เจ็บปวยหร�อประสบอันตราย ทุพพลภาพ สูญหายหร�อตาย

อันเนื่องมาจากการทำงาน
เง�นสมทบสะสม

จากนายจางสุทธิ
ผลตอบแทนสะสม

จากการลงทุน

53,32453,324
ล้านบาท

ล้านบาท 31,37631,376
ล้านบาท

เง�นลงทุนสะสม

หลักทรัพย์ที�ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

83.63%

หลักทรัพย
ที่มีความเส�่ยง

16.37% หลักทรัพย
ในประเทศ

74.03%
หลักทรัพย
ตางประเทศ

25.97%

ผลตอบแทนจากการลงทุนที�รับรู้แล้ว* (ล้านบาท)

439บมจ. ปตท (PTT)

321บมจ.ซีพ� ออลล (CPALL)

318บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)

314ธนาคารกส�กรไทย (KBANK)

292บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรว�ส (ADVANC)

33,045กระทรวงการคลัง (MOF)

3,909การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

2,527การไฟฟาฝายผล�ตแหงประเทศไทย (EGAT)*

1,735การไฟฟานครหลวง (MEA)*

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

2559       2560       2561       2562       2563       2564       2565       2566       2567       มีค. 68
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1,000
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0

1,640บมจ.โกลบอล เพาเวอร ชินเนอรยี่(GPSC)

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

*นับเฉพาะดอกเบี้ยเง�นป�นผล
และกำไรจากการขายหลักทรัพยที่รับรูแลว
ไมรวมกำไรที่เกิดข�้นทางบัญชี

เง�นป�นผล กำไรจากการขาย
ตราสารทุนและหนวยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขาย
ตราสารหนี้406

222
1,5621,511

1,2561,2131,337
1,4501,4091,4341,450

831
622591623

690
527452480

908

628

2,470
2,3421,878

1,8051,9602,1401,9361,8861,930

ณ 31 มีนาคม 2568

406

1,5621,511
1,2561,2131,337

1,4501,4091,4341,450

ณ 31 มีนาคม 2568

53,32453,324 31,37631,37684,700

84,70084,700
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NEW!

ขั้นตอนการดาวนโหลด

หมายเหตุ

สแกน QR Code หร�อเข�าไปที่
“App Store” หร�อ “Play Store”

ถึงเวลาอัปเกรดเป�น 'SSO Plus' โหลดเลย!

ตรวจสอบ
ทดสอบคํานวณ
เงินชราภาพ 

สมัครเปนผูประกันตน
มาตรา 40

รับขอมูลขาวสาร
อัปเดตแบบเรียลไทม

ถาม ตอบ ขอสงสัย
สิทธิประกันสังคม�

ขอมูลผูประกันตน 

ขอมูลผูประกอบการ 

ขอมูลเงินสมทบ 

ยอดเงินทันตกรรม

เปลี่ยน
สถานพยาบาล
ตามสิทธิ

กรุณาถอนการติดตั้ง 'SSO Connect' แล�วติดตั้งเวอร�ชันใหม�


