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UCEP : สทิธกิารรกัษา เพ่ือคุม้ครองผู้ปว่ยฉกุเฉนิวกิฤต
สามารถเข้ารับการรักษาได้ทุกโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่ใกล้ที่สุด

ขั้นตอนการใช้สิทธิ UCEP

เที่ยวสงกรานตอุนใจเที่ยวสงกรานตอุนใจเที่ยวสงกรานตอุนใจ

พกบัตรประชาชนใบเดียวพกบัตรประชาชนใบเดียวพกบัตรประชาชนใบเดียว

ผูประกันตนผูประกันตนผูประกันตน

หมดสติ ไม่รู้สึกตัว ไม่หายใจ
หายใจเร็ว หอบเหนื่อยรุนแรง หายใจติดขัดมีเสียงดัง
ซึมลง เหงื่อแตก ตัวเย็น หรือมีอาการชักร่วมด้วย
เจ็บหน้าอกเฉียบพลันรุนแรง
แขนขาอ่อนแรงครึ่งซีก พูดไม่ชัดแบบฉับพลัน
หรือชักต่อเนื่องไม่หยุด
อาการอืน่รว่มทีม่ผีลตอ่การหายใจ ระบบไหลเวยีนโลหิต
และระบบสมองที่อาจเป็นอันตรายต่อชีวิต

กรณีไม่เข้าหลักเกณฑ์ฉุกเฉินวิกฤตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เดิม 
โดยผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลที่ใกล้ที่สุด

และให้รีบแจ้งสถานพยาบาลตามสิทธิเพื่อรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นภายใน 72 ชั่วโมง ซึ่งผู้ประกันตนหรือสถานพยาบาล

สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามที่ประกาศคณะกรรมการแพทย์กําหนด
ครอบคลุม 72 ชั่วโมง  (ไม่นับรวมวันหยุดราชการ)

หากผู้ประกันตนเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลตามสิทธิ
ผู้ประกันตนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย

อาการเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต คือ

เจ็บปว่ยฉุกเฉินเข้ารักษาได้ทุกที่ เพียงแสดง บัตรประจําตัวประชาชนเจ็บปว่ยฉุกเฉินเข้ารักษาได้ทุกที่ เพียงแสดง บัตรประจําตัวประชาชน

กรณีไม่เข้าหลักเกณฑ์ฉุกเฉินวิกฤตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เดิม 
โดยผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลที่ใกล้ที่สุด

และให้รีบแจ้งสถานพยาบาลตามสิทธิเพื่อรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึ้นภายใน 72 ชั่วโมง ซึ่งผู้ประกันตนหรือสถานพยาบาล

สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตามที่ประกาศคณะกรรมการแพทย์กําหนด
ครอบคลุม 72 ชั่วโมง  (ไม่นับรวมวันหยุดราชการ)

หากผู้ประกันตนเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลตามสิทธิ
ผู้ประกันตนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย

แนะผู้ประกันตนเดินทางกลับภูมิลําเนาหรือท่องเที่ยวช่วงเทศกาลสงกรานต์
พกบัตรประจําตัวประชาชนไว้เสมอ

หากเจ็บป่วยฉุกเฉินสามารถเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาลที่อยู่ใกล้ที่สุดได้ทันที
โดยไม่ต้องสํารองจ่าย ตามสิทธิ “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่”

หรือ สิทธิ UCEP (Universal Coverage for Emergency Patients) 
ที่ช่วยให้ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตสามารถเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลทุกแห่ง

ที่อยู่ใกล้ที่สุดได้ทันที โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจนพ้นระยะวิกฤต
หรือแพทย์ประเมินแล้วว่าสามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างปลอดภัย แต่ไม่เกิน 72 ชั่วโมง

โดยขอให้ผู้ประกันตนหรือผู้ใกล้ชิดรีบแจ้งโรงพยาบาลตามสิทธิ
ภายใน 72 ชั่วโมง เพ่ือดําเนินการรับช่วงการรักษาต่อ

หรือให้บริการทางการแพทย์กับผู้ประกันตนต่อไป

แนะผู้ประกันตนเดินทางกลับภูมิลําเนาหรือท่องเที่ยวช่วงเทศกาลสงกรานต์
พกบัตรประจําตัวประชาชนไว้เสมอ

หากเจ็บป่วยฉุกเฉินสามารถเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาลที่อยู่ใกล้ที่สุดได้ทันที
โดยไม่ต้องสํารองจ่าย ตามสิทธิ “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่”

หรือ สิทธิ UCEP (Universal Coverage for Emergency Patients) 
ที่ช่วยให้ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤตสามารถเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลทุกแห่ง

ที่อยู่ใกล้ที่สุดได้ทันที โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจนพ้นระยะวิกฤต
หรือแพทย์ประเมินแล้วว่าสามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างปลอดภัย แต่ไม่เกิน 72 ชั่วโมง

โดยขอให้ผู้ประกันตนหรือผู้ใกล้ชิดรีบแจ้งโรงพยาบาลตามสิทธิ
ภายใน 72 ชั่วโมง เพ่ือดําเนินการรับช่วงการรักษาต่อ

หรือให้บริการทางการแพทย์กับผู้ประกันตนต่อไป

ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต สามารถเข้ารับการรักษา
ที่โรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุดได้ทันทีจนพ้นวิกฤต
และสามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างปลอดภัย
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เมื่อพ้นวิกฤต และสามารถ
เคลือ่นยา้ยได้ ภายใน 72 ชัว่โมง ติดต่อประสานงาน
กับโรงพยาบาลตามสิทธิ เพ่ือให้ได้รับการรักษา
อย่างต่อเนื่องจนกว่าจะสิ้นสุดการรักษา
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รอบร้ั้�วประกัันสัังคม

เปิิดบ้้านคุุย

รายงานพิิเศษ
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• คุุยกัับเลขาธิิการ เงิินสมทบที่่�ผู้้�ประกัันตนจ่่ายเข้้ากองทุุนประกัันสัังคมทุุกเดืือน 
  นำไปใช้้จ่่ายอะไรบ้้าง

• สำนัักงานประกัันสัังคมส่่งผลงานที่่�มีีการดำเนิินงานที่่�โดดเด่่น
  เข้้ารัับและประกวดรางวััลในระดัับนานาชาติิ

• คลิินิิกโรคจากการทำงานคืืออะไร
• การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ ยกระดัับพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตลููกจ้้าง
• ประกัันสัังคม เพิ่่�มเงิินสงเคราะห์์บุุตร เดืือนละ 1,000 บาท
• สปส.มอบสุุข
• ประกัันสัังคม เพิ่่�มช่่องทางชำระเงิินสมทบ ม.39 และ ม.40 ผ่่านแอป “เป๋๋าตััง”

15
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ถามมา-ตอบไป
สรุปผลการบริิหารการลงทุุน

ข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง10

ฉบัับไตรมาสที่่� 1

ISBN 1686-7483
ปีี 2568

18

23

จัับกระแสนายจ้้าง

• การรัักษาโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันในระบบประกัันสัังคม

20

22

สปส.ใส่่ใจผู้�ประกัันตน

อยากรู้�เร่ื่�องประกัันสัังคม สแกนเลย

• โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน ประจำปีี 2568 
• New Application! สำหรัับบริิการชำระเงิินประกัันสัังคม
• รางวััล Prime Minister Awards สู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ 2024

• บริิษััท คาโอ อิินดััสเตรีียล (ประเทศไทย) จำกััด

SSO Travel

เจ้าของ
สำ�นักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน
ท่ีปรึกษา
นางมารศรี ใจรังษี
เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
บรรณาธิการบริหาร
นางมารศรี ใจรังษี
เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ สำ �นักงานประกันสังคม

แสดงความคิดเห็นได้ท่ี
กองบรรณาธิการ วารสารประกันสังคม
ศูนย์สารนิเทศ สำ �นักงานประกันสังคม
88/28 หมู่ 4 ถนนติวานนท์
ตำ�บลตลาดขวัญ อำ�เภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี 11000

ช่องทางรับข่าวสารประชาสัมพันธ์

กองบรรณาธิการ
ศูนย์สารนิเทศ สำ �นักงานประกันสังคม
โทรศัพท์ 0 2956 2536-8
โทรสาร 0 2525 4237

สวััสดีีครัับ พบกัันในไตมาสที่่�  1 ของปีี 2568 แล้้วนะครัับ ภายในเล่่ม พบกัับการสััมภาษณ์์พิิเศษ เลขาธิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม  

กองบรรณาธิการ

กัับการเปิิดบ้้านพููดคุุยเรื่่�องเงิินสมทบที่่� ผู้้� ประกัันตนจ่่ายเข้้ากองทุุนประกัันสัังคมทุุกเดืือนนำำ�ไปใช้้จ่่ายอะไรบ้้าง พร้้อมข่่าวดีีประกัันสัังคมเพิ่่� มเงิิน 
สงเคราะห์์บุุตร จากเดืือนละ 800 บาท เป็็น 1,000 บาท เริ่่�มเดืือนมกราคม 2568  และมาทำำ�ความรู้้�จักคลิินิิกโรคจากการทำำ�งานกัันว่่าคืออะไร   นอกจากนั้้�น
เมื่่�อต้้นปีีที่่� ผ่่านมาประกัันสัังคมได้้เพิ่่�มช่่องทางชำำ�ระเงิินสมทบสำำ�หรัับผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 และ มาตรา 40 ผ่่านแอปพลิิเคชััน “เป๋๋าตัง” เพิ่่�มความสะดวก
ให้้แก่่ผู้้�ประกัันตน ลดภาระค่่าใช้้จ่่าย และตอบโจทย์์ ไลฟ์์สไตล์์ยุุคดิิจิิทััล  สำำ �หรัับคอลััมน์์ สปส.ใส่่ใจผู้้�ประกัันตน เป็็นความรู้้� เกี่่�ยวกัับโรคกล้้ามเนื้้� อหััวใจ 
ขาดเลืือดเฉีียบพลััน  และพบกัับคอลััมน์์ ใหม่่ของวารสาร SSO Travel จะนำำ�ท่่านไปเที่่�ยวเกาะผ้้า เกาะที่่� เกิิดใหม่่หลัังจากเกิิดสึึนามิ 
	ทั้้ �งนี้้�  สามารถติิดตามข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นัักงานประกัันสัังคม ผ่่านช่่องทาง Facebook Fanpage สำำ �นัักงานประกัันสัังคม กระทรวงแรงงาน 
หรืือที่่� เว็็บไซต์์ www.sso.go.th รวมไปถึึงช่่องทาง LINE@ssothai  Tiktok @ssonews1506 และช่่องทางอื่่�นๆ ครัับ

 SSO+

สารบััญ
Contents

4 5 6 189 21
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รอบรั้วประกันสังคม เรื่องโดย : ศูนย์สารนิเทศ

	ซึ่ ่� ง เป็็นการบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานในสัังกััด 
กระทรวงแรงงาน เพื่่�อให้้บริิการสร้้างการรัับรู้้�เชิิงรุกแก่่ผู้้�ประกัันตนและประชาชน
ในพื้้�นที่่� ให้้ได้้รัับบริิการด้้วยความสะดวก รวดเร็็ว ทั้้�งบริิการที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
กัับสิิทธิิประโยชน์ประกัันสัังคม การส่่งเสริิมสุุขภาพป้้องกัันโรค การฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพและกิิจกรรมให้้ความรู้้�งานประกัันสัังคม โดยมีีการประชาสััมพัันธ์์ 
Appl icat ion SSO plus ที่่� ให้้บริิการครอบคลุุมทุุกสิิทธิิประโยชน์์ เช่่น  
การตรวจสอบข้้อมููล การส่่งเงิินสมทบ ตรวจสอบสถานพยาบาล เปล่ี่�ยนสิิทธิิ 
สถานพยาบาล ฯลฯ การให้้บริิการรัับสมััครขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 40 การตรวจสุุขภาพเบื้้�องต้้นและฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย  
การให้้ความรู้้�การฟื้้�นฟููสมรรถภาพในการทำงาน และกิิจกรรมตอบคำถาม 
ความรู้้�งานประกัันสัังคมเพื่่�อรัับของรางวัล ซึ่่�งโครงการกระทรวงแรงงาน 
พบประชาชนกำหนดจััดขึ้้�นทั่่�วประเทศ อาทิิ จัังหวััดสงขลา พััทลุุง เป็็นต้้น

สำำ�นัักงานประกัันสังคม ร่่วมจััด โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน  
ประจำำ�ปีี 2568 ภายใต้้นโยบาย “หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้้นทัักษะทัันสมััย  

คนไทยมีีงานทำำ� สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย เศรษฐกิิจแรงงานไทยมั่่�นคง”
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รอบรั้้�วประกัันสัังคม เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

	 สำนัักงานประกัันสัังคม ร่่วมกัับ ธนาคารกรุงไทย จำกััด (มหาชน) จััดพิิธีีลงนาม
บัันทึึกข้้อตกลงการให้้บริการรัับชำระเงิินกองทุุนประกัันสัังคมมาตรา 39 และมาตรา 40 ผ่่าน
ระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ Mobile Application เป๋๋าตััง เพื่่�อเปิิดให้้บริิการชำระเงิินสมทบกองทุุน
ประกัันสัังคมมาตรา 39 และมาตรา 40 ผ่่านแอปพลิิเคชััน "เป๋๋าตััง" เพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่
ผู้้�ประกัันตน ลดภาระค่่าใช้้จ่่าย และตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ยุุคดิิจิิทััล ณ ห้้องประชุุมกระทรวง
แรงงาน กรุุงเทพมหานคร

	 สำนัักงานประกััน สัังคม รัับ รางวััล Prime Minister Awards : Thailand  
Cybersecurity Excellence Award 2024 ประเภทหน่่วยงานรััฐระดัับกรม/กระทรวง  
โดยมีี นางสาวณหทััย ทิิวไผ่่งาม ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำสำนัักนายกรััฐมนตรีี เป็็นประธาน 

	พิ ิธีีมอบรางวััลนี้้� จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย
ไซเบอร์์ของหน่วยงานให้้เป็็นมาตรฐานสากล รวมถึึงเป็็นขวััญกำลัังใจให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ตลอดจน 
สร้้างการตระหนักรู้�ให้้กัับสัังคมในวงกว้้าง สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของพระราชบัญญัติิการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ 2562 ณ โรงแรม ทีี.เค. พาเลช แอนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร

New Application!
สำำ�หรัับบริิการชำำ�ระเงิินประกัันสังคม

รางวััล Prime Minister Awards
สู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ 2024
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เปิิดบ้้านคุุย เรื่่�องโดย : เลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม

นางมารศรีี ใจรัังษีีนางมารศรีี ใจรัังษีี
เลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคมเลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม

คุุยกัับคุุยกัับ
เลขาธิิการเลขาธิิการ

    เงิินสมทบที่่�ผู้้�ประกัันตนจ่่ายเข้้ากองทุุน
ประกันัสัังคมทุกุเดือืนนำำ�ไปใช้้จ่่ายอะไรบ้้าง

เลขาธิิการ: ขอเรีียนอย่่างนี้้�นะคะว่่า การจ่่ายเงิิน 
เข้้ามาในกองทุุนประกัันสัังคมมาจาก 3 ฝ่่าย  
โดยมีีนายจ้้าง ลููกจ้้าง และรััฐบาลร่่วมจ่่ายด้้วย  
ซึ่่�งผู้้�ประกัันตนและนายจ้้างจ่่ายในอััตราฝ่่ายละ 
5% และรััฐบาลจ่่ายในอััตรา 2.75% รวม 3 ฝ่่าย  
12.75% เพื่่�อใช้้ในการจ่่ายสิิทธิิประโยชน์์รวม 7 กรณีี  
ได้้แก่่ กรณีีเจ็็บป่่วยหรืือประสบอัันตราย คลอดบุุตร  
ทุุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์์บุุตร ชราภาพ และ
ว่่างงาน 
	ทั้้ � งนี้้�  กำหนดเพดานค่่าจ้้ างสููงสุ ุด
สำหรัับคำนวณเงิินสมทบไว้้ที่�อััตราเดืือนละ 
15,000 บาท ดัังนั้้�น ผู้้�ประกัันตนท่ี่�มีีเงิินเดืือน
ตั้้�งแต่่ 15,000 บาทขึ้้�นไป จะจ่่ายเงิินสมทบ 5%  
จากเพดานค่่าจ้้างสููงสุุด 15,000 บาท หรืือ 
เดืือนละ 750 บาท นายจ้้างจะสมทบด้้วย 750 บาท  
แ ล ะ รัั ฐ บ า ล ร่่ ว ม สมทบอีีก   4 1 2 . 5 0  บ าท  
รวมเงิินสมทบ 3 ฝ่่าย 1,912.50 บาท และ 
นำไปจััดสรรสำหรัับการจ่่ายสิิท ธิิประโยชน์ ์
แต่่ละกรณีี ดัังนี้้�
	 - 675 บาทหรืือ 4.5% นำไปใช้้ใน 
กรณีีเจ็็บป่่วย ซึ่่�งครอบคลุุมค่่ารัักษาพยาบาล  
ทัันตกรรม และเงิินทดแทนการขาดรายได้้ที่่�ต้้อง
หยุุดพัักรัักษาตััวตามคำสั่่�งแพทย์์ ค่่าคลอดบุตร  
รวมถึึงค่าฝากครรภ์์และเงิินสงเคราะห์์การหยุุดงาน 
เพื่่�อคลอดบุุตร เงิินทดแทนกรณีีทุุพพลภาพ  
เงิินจััดการศพและเงิินสงเคราะห์์กรณีีตาย 

	 - 1,050 บาทหรืือ 7% ใช้้ในการจ่่าย 
กรณีีชราภาพ และสงเคราะห์์บุุตร โดยเป็็นเงิินออม 
กรณีีบำเหน็็จบำนาญชราภาพให้้ผู้้�ประกัันตน  
900 บาทและกรณีีสงเคราะห์์บุุตร 150 บาท
	 - 187.50 บาท หรือ 1.25% นำไปใช้้ 
สำหรัับการจ่่ายสิิทธิิประโยชน์์กรณีีว่่างงาน
	 แต่่ไม่่ใช่่ว่่าทุุกคนต้้องจ่่ายเงิินสมทบ 
750 บาทต่่อเดืือน ผู้้�ประกัันตนมีีค่าจ้้างไม่่ถึึง 
15,000 บาท จะจ่่ายในอััตรา 5% ของค่่าจ้้างจริิง  
เช่่น ค่่าจ้้าง 10,000 บาท จะจ่่ายเงิินสมทบ 
ในอััตรา 500 บาทต่่อเดืือน เป็็นต้้น
	 โดยเงิินสมทบท่ี่�จััดเก็็บได้้ในแต่่ละเดืือน  
ส่่วนหนึ่่�งจะสำรองไว้้จ่่ายสิิทธิิประโยชน์์ระยะสั้้�น 
เช่่น กรณีีเจ็็บป่่วย กรณีีคลอดบุุตร เป็็นต้้น อีีกส่่วน
จะนำไปลงทุุนสร้้างผลตอบแทนสำหรัับนำมาใช้้ 
ในการพััฒนาสิิทธิิประโยชน์แก่่ผู้้�ประกัันตนได้้ 
อย่่างต่อเนื่่�อง โดยเฉพาะสิทิธิปิระโยชน์กรณีีชราภาพ  
หากผู้้�ประกัันตนส่่งเงิินสมทบครบ 180 เดืือนขึ้้�นไป  
อายุุครบ 55 ปีีและความเป็็นผู้้�ประกัันตนสิ้้�นสุุดลง  
จะได้้รับเงิินบำนาญไปจนตลอดชีีวิต ซึ่่�งเงิินท่ี่�จ่่าย 
ออมไว้้กรณีีชราภาพรายบุุคคล (จาก 3 ฝ่่าย)  
สามารถใช้้ได้้ประมาณ 5 ปีีเท่่านั้้�น แต่่ประกัันสัังคม 
ดููแลจ่่ายสิิทธิิประโยชน์์กรณีีบำนาญชราภาพ 
ให้้ ผู้้� ประกัันตนเป็็นรายเดืือนจนตลอดชีีวิ ต  
ขณะนี้้�บอร์์ดประกัันสัังคมได้้เห็็นชอบหลัักการ 
ในการปรัับสููตรการคำนวณบำนาญและมอบให้้ 
สำนัักงานดำเนิินการรัับฟัังความคิิดเห็็นจาก 
ผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33  
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 ได้้รัับเงิินบำนาญที่่�เป็็น
ธรรมยิ่่�งขึ้้�น ในเรื่่�องนี้้�สำนัักงานได้้ดำเนิินการ
ร่่วมกัับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ILO  
มาตั้้�งแต่่ปีี 2563 แต่่การปรัับสููตรบำนาญจะต้้องทำ
ควบคู่่�กัับการปรัับเพดานค่่าจ้้างซึ่่�งการดำเนิินการ 
ก็็เรีียบร้้อยแล้้วเช่่นเดีียวกััน

     หากผู้้�ประกัันตนไม่่เจ็็บป่่วย ไม่่มีี
ครอบครััว จะเป็็นการเสีียเปรีียบในการ 
จ่่ายเงินิเข้้ากองทุนหรือืไม่่

เลขาธิิการ:ไม่่อยากให้้ทุุกท่่านคิิดว่่าการจ่่ายเงิิน 
เข้้ากองทุนุประกันัสังัคมมีีการได้้เปรีียบเสีียเปรีียบกััน  
ซึ่่� งตามความเ ป็็นจริิ งแล้้ ว  แม้้ผู้้� ป ระกัันตน 
ไม่่เจ็็บป่่วยไม่่ได้้ใช้้สิทธิิในการรัักษาพยาบาล  
แต่่กองทุุนประกัันสัังคมได้้จ่่ายค่่ารัักษาพยาบาล
ในลัักษณะเหมาจ่่ายให้้กัับโรงพยาบาลคู่่�สััญญา
เป็็นประจำทุุกเดืือน เพื่่�อรองรับความเส่ี่�ยงให้้กัับ
ผู้้�ประกัันตน และให้้ผู้้�ประกัันตนสามารถเข้้าถึึง
บริกิารทางการแพทย์์ได้้โดยไม่่ต้้องกัังวลถึึงค่าใช้้จ่่าย  
	 นอกจากนี้้� ผู้้�ประกัันตนที่่� ไม่่ เคยใช้ ้
สิิทธิิใดๆ เลย ก็็ขอให้้สบายใจได้้ว่า ท่่านยัังมีี 
เงิินออมกรณีีชราภาพอยู่่�อีีกจำนวนหนึ่�ง อาทิิเช่่น  
ผู้้�ที่่�มีีค่าจ้้าง 15,000 บาทหรืือสููงกว่่า ผู้้�ประกัันตน
โดนหัักเงิินสมทบกรณีีชราภาพ 450 บาท จะมีี 
เงิินออม เดืือนละ 900 บาท (ส่่วนของผู้้�ประกัันตน  
450 บาท ส่่วนของนายจ้้าง 450 บาท) หรืือผู้้�ที่่�มีี 
ค่่าจ้้าง 10,000 บาท จะมีีเงิินออม เดืือนละ  
600 บาท เป็็นต้้น
	 นอกจากนี้้�  กรณีีที่่� เสีียชีีวิิตระหว่าง 
เป็็นผู้้�ประกัันตนหรืือระหว่่างสิ้้�นสภาพการเป็็น 
ผู้้�ประกัันตนในระยะเวลาไม่่เกิิน 6 เดืือน ทายาท 
ของผู้้�ประกัันตนจะได้้รับัเงินิค่่าทำศพ เงินิสงเคราะห์์ 
กรณีีตายและเงิินบำเหน็็จชราภาพของผู้้�ประกัันตน 
กลัับ คืืนไป แต่่หากเสีียชีีวิ ตหลังจากสิ้้� น สุุด 
ความเป็็นผู้้�ประกัันตนเกิินกว่า 6 เดืือน ทายาท 
จะได้้รับัเฉพาะเงิินบำเหน็็จพร้้อมดอกผล
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เปิิดบ้้านคุุย เรื่่�องโดย : เลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม

        กองทนุประกนัสงัคมจะล้มละลายจรงิ
หรอืไม่ 

เลขาธิการ:ข อ เ รี ย น ว ่ า  ป ั จจ  บั น ก อ ง ทุ น
มีรายรับจากเงินสมทบ 3 ฝ่าย ประมาณปีละ  
2.2 แสนล้้านบาทและจ่่ายสิิทธิิประโยชน์์ 7 กรณีี  
ปีีละประมาณ 1.35 แสนล้้านบาท แม้้สิิทธิิประโยชน์์
มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ถืือได้้ว่่า 
สถานะกองทุุนในปััจจุุบัันยัังคงมีี เสถีียรภาพ  
และตลอดระยะเวลา 34 ปีี ที่่�ได้้ก่่อตั้้�งกองทุน
ประกัันสัังคม ได้้มีีการปรัับเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์ 
อย่่างต่อเนื่่�องกว่า 97 ครั้้�ง โดยไม่่เพิ่่�มอััตรา 
เงิินสมทบหรืือปรัับเพิ่่�มเพดานค่่าจ้้าง มีีการพััฒนา
ช่่องทางการให้้บริิการทำให้้เข้้าถึึงสิทธิิประโยชน์
กองทุุนประกัันสัังคมได้้สะดวกและรวดเร็็วขึ้้�น  
	 อย่่ า ง ไ รก็็ ตาม การ เปลี่่� ยนแปลง 
โครงสร้้างประชากรของไทยที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่� 
สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ จะมีีผู้้�สููงวััยที่่�ไม่่อยู่่� 
ในวัั ยทำงานคิิ ด เป็็ น  30% ของประชากร  
ทำให้้กองทุนุประกัันสังัคมจะต้้องจ่่ายสิทิธิปิระโยชน์ 
กรณีีบำนาญชราภาพ สููงขึ้้�นทุุกปี ในอนาคต 
กองทุุนมีี สถานะสมดุุ ลกล่าว คืือ เ งิิ นสมทบ
เท่่ากัับรายจ่่าย และหากไม่่มีีมาตรการใดๆ  
มารองรับ จะส่่งผลกระทบต่่อกองทุนอย่่างมีี 
นััยยะสำคััญ สำนัักงานประกัันสัังคมจึึงร่่วมกัับ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
เสนอแนะแนวทางการปฏิริููปสำนักังานประกันัสัังคม 
อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป เพื่่�อสร้้างความยั่่� งยืืน 
ให้้กัับกองทุุนประกัันสัังคม รวมทั้้�งร่่วมมืือกัับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหลััก ในการกำหนดนโยบาย 
สร้้างความยั่่�งยืนให้้กองทุน และวางแผนบริิหาร 
การลงทุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยในปีี 2567  
กองทุุนประกัันสัังคมมีีเงิินลงทุุนสะสม จำนวน  
2.6 ล้้านล้้านบาท ได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุน
เป็็นเงิิน 71,960 ล้้านบาท จากการปรัับสััดส่่วน
การลงทุน โดยเน้้นลงทุนหลักทรััพย์์ความเส่ี่�ยงต่่ำ 
เ พิ่่� ม ขึ้้� น ต ามแผนยุุ ท ธศ า สต ร์์ ก า ร ล งทุนที่่�  
คณะกรรมการประกัันสัังคมให้้ความเห็็นชอบ 
การลงทุนอย่่างรอบคอบทำให้้กองทุนุประกันัสังัคม
มีีความมั่่�นคง สร้้างผลตอบแทนระยะยาวเพื่่�อการ
เพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ให้้ผู้้�ประกัันตน
	 ขอเน้้นย้้ำว่่า สำนัักงานประกัันสังคม  
พร้้อมดำเนินิการทุกุวิธิีใีนการเสริมิสร้้างเสถีียรภาพ
กองทุุนให้้สามารถดููแลสิิทธิิประโยชน์์ให้้แก่่พี่่�น้้อง
ผู้้�ประกัันตนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี พร้้อมหลัักประกััน
ทางสัังคมที่่�มั่่�นคงตลอดไป

          สิิทธิใินการรักัษาพยาบาลของผู้้�ประกัันตนด้้อยกว่าบัตัรทอง จริงหรืือไม่่
 
เลขาธิการ:เรื่องนี้ขอยืนยันว่าสิทธิประกันสังคมไม่ด้อยกว่าสิทธิอื่น และได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ 
ผู้้�ประกัันตนได้้สิิทธิิเพิ่่�มเติิม
	ที่ ่�ผ่่านมา กระทรวงแรงงาน คณะกรรมการการแพทย์์ และสำนัักงานประกัันสัังคม  
ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการให้้สิิทธิิประโยชน์์ด้้านการรัักษาที่่�มีีคุุณภาพครอบคลุุมทุุกโรคให้้กัับผู้้�ประกัันตน 
อย่่างทั่่�วถึึง โดยได้้พััฒนาสิิทธิิด้้านการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ทุุกกองทุุนมีีมาตรฐานการรัักษาพยาบาล 
เท่่าเทีียมกััน โดยท่ี่�กองทุุนประกัันสัังคมนอกจากการคำนึึงถึึงความสำคััญในเรื่่�องมาตรฐาน 
การรัักษาพยาบาลแล้้ว ยัังให้้ความสำคััญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการอำนวยความสะดวก 
ให้้ผู้้�ประกัันตนเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ที่่�สะดวก รวดเร็็วและการส่่งเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรค เช่่น
	 - ด้้านทัันตกรรม คุ้้�มครองครอบคลุุมบริิการ ถอนฟััน ผ่่าฟัันคุุด อุุดฟัน ขููดหิินปููน เบิิกได้้ 
ในอััตรา 900 บาท/คน/ปีี สามารถเข้้ารัับบริิการในสถานพยาบาลหรืือคลิินิิกทัันตกรรมที่่� MOU ได้้ทุุกแห่่ง 
ทั้้�งรััฐและเอกชน มากกว่่า 20,196 แห่่ง โดยผู้้�ประกัันตนไม่่ต้้องสำรองจ่่าย รวมทั้้�งจััดบริิการรถทัันตกรรม
เคลื่่�อนท่ี่�ให้้บริิการ ณ สถานประกอบการ นอกจากนี้้� สามารถเบิิกฟันเทีียมไม่่จำกััดวััสดุุได้้สููงสุดไม่่เกิิน  
4,400 บาทต่่อปีี กรณีีบริิการรัักษาโรคทางช่่องปาก ครอบคลุุมอยู่่�ในเหมาจ่่ายของสถานพยาบาล 
ที่่�กำหนดสิทธิิ รวมทั้้�งอยู่่�ระหว่างการปรัับเพิ่่�มสิิทธิิเพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนเข้้าถึึงสิิทธิิในการดููแลช่่องปาก 
และฟัันอย่่างมีีคุุณภาพมากขึ้้�น
	 - ยกระดัับการรัักษา 5 โรคสำคััญ ได้้แก่่ โรคหััวใจและหลอดเลืือด โรคหลอดเลืือดสมอง  
นิ่่�วในไตและถุุงน้้ำดีี มะเร็็งเต้้านม และก้้อนเนื้้�อท่ี่�มดลููกและหรือรัังไข่่ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนได้้รับการผ่่าตััด
รัักษาภายใน 15 วััน โดยผู้้�ประกัันตนสามารถเดิินทางไปรัับการรัักษา ณ โรงพยาบาลตามสิิทธิิ หรืือ 
โรงพยาบาลท่ี่�ทำความตกลง (MOU) จึึงลดระยะเวลาการรอคอยการผ่่าตััด ลดภาวะแทรกซ้้อนไม่่ให้้
อาการของโรคมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น ช่่วยลดระยะเวลาการพัักฟื้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�ประกัันตนกลัับไปทำงาน 
ได้้อย่่างรวดเร็็ว และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 - เพิ่่�มทางเลืือกในการรัักษาโรคมะเร็็ง นอกเหนือจากสถานพยาบาลตามสิิทธิิ สามารถ 
เลืือกรัักษากัับสถานพยาบาลที่่�มีีศัักยภาพและเชี่่�ยวชาญในการรัักษาโรคมะเร็็งตามที่่�สำนัักงานกำหนด 
เพิ่่�มเติิมได้้ โดยครอบคลุุมรัักษาโรคมะเร็็งได้้ทุุกชนิิด รวมถึึงการสนัับสนุุนค่่ายาในบััญชีียาหลัักแห่่งชาติิ
และนอกบััญชีียาหลัักแห่่งชาติิ ยาฮอร์์โมนและค่่ายามุ่่�งเป้้า ซึ่่�งเป็็นยาราคาสููงที่�อยู่่�ในบััญชีียา จ (2) และ
การจ่่ายเพิ่่�มเติิมค่่ายานอกบััญชีียาหลัักแห่่งชาติิ 
	 - การปลููกถ่่ายเซลล์์ต้้นกำเนิิด (ปลููกถ่่ายไขกระดููก) คุ้้�มครอง 8 โรค โดยไม่่จำกััดจำนวนผู้้�ป่่วย
ในการรัับบริิการ
	ก รณีีปลููกถ่่ายโดยใช้้เนื้้�อเยื่่�อตนเองหรืือพี่่�น้้องหรืือเนื้้�อเยื่่�อผู้้�บริิจาคที่่�บริิจาคผ่่านสภากาชาดไทย 
ในอััตรา 750,000 - 1,300,000 บาท/ราย
	 - การสร้้างเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรค เน้้นการป้้องกัันดีีกว่าการรัักษา โดยผู้้�ประกัันตน 
นอกจากตรวจสุุขภาพพื้้�นฐานสำหรัับคนไทยทุุกสิิทธิิของ สปสช. 24 รายการ ได้้แล้้ว กองทุุนประกัันสัังคม
ยัังเพิ่่�มเติิมสิิทธิิการตรวจสุุขภาพให้้กัับผู้้�ประกัันตนเพิ่่�มเติิมจากสิิทธิิพื้้�นฐาน ทั้้�งเพิ่่�มความถี่่� ช่่วงอายุุ และ
รายการในการตรวจสุุขภาพที่่�จำเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การตรวจมะเร็็งเต้้านม ตรวจการทำงานของไต คััดกรอง
การได้้ยิิน การเอ็็กซเรย์์ทรวงอก เป็็นต้้น โดยผู้้�ประกัันตนไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายแต่่อย่่างใด และจััดบริิการ
ตรวจสุุขภาพเชิิงรุกไปยัังสถานประกอบการและชุุมชนต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนเข้้าถึึงการตรวจสุขภาพ 
ที่่�สะดวก รวดเร็็ว รวมทั้้�งมีีการติิดตามประเมิินผลสุุขภาพของผู้้�ประกัันตน และมีีการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน 
โรคไข้้หวัดัใหญ่่ให้้ผู้้�ประกันัตนอายุ ุ50 ปีีขึ้้�นไปด้้วย
	ก ารรัักษาพยาบาลเป็็นหนึ่่�งในสิิทธิิประโยชน์์ของกองทุุนประกัันสัังคมเท่่านั้้�น การรัักษาพยาบาล
ไม่่ว่่าจะเป็็นสิิทธิิใด คุุณภาพในการรัักษาพยาบาลรวมถึึงยาในการรัักษาจะต้้องเป็็นไปตามมาตรฐาน
และมีีความเท่่าเทีียมกััน ในด้้านการให้้บริิการ สิิทธิิประกัันสัังคมยัังกำหนดให้้ผู้้�ประกัันตนสามารถเลืือก 
สถานพยาบาลท่ี่�ประสงค์จะเข้้ารัับการรัักษาได้้ด้้วยตนเอง โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ประกัันตนสามารถเปล่ี่�ยน
สถานพยาบาลได้้ในช่่วงเดืือนมกราคมถึึงเดืือนมีีนาคมของทุกปีี หากระหว่างปีีผู้้�ประกัันตนมีีการย้้ายท่ี่�อยู่่� 
หรืือย้้ายสถานท่ี่�ทำงานสามารถแจ้้งขอเปลี่่�ยนแปลงสถานพยาบาลได้้โดยไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง ทั้้�งนี้้�  
ขอให้้ผู้้�ประกัันตนมั่่�นใจว่ากระทรวงแรงงาน คณะกรรมการการแพทย์์ และสำนัักงานประกัันสัังคมมุ่่�งเน้้น
พััฒนาสิิทธิิประโยชน์์ทางการแพทย์์อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อดููแลคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�ประกัันตน
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รายงาน พิิเศษ เรื่่�องโดย : กลุ่่�มงานวิิเทศสััมพัันธ์์ กองนโยบายและแผนงาน 

พ.ศ. 2567 สำำ�นัักงานประกัันสังคมได้้ส่่งผลงานที่่�มีีการดำำ�เนิินงานที่่�โดดเด่่น
เข้้ารัับและประกวดรางวััลในระดัับนานาชาติิ ดัังนี้้�

	 รางวัล ASSA Recognition เป็็นรางวััลที่่�สมาคมการประกัันสัังคมอาเซีียน  
(ASEAN Social Security Association-ASSA) มอบให้้สถาบัันสมาชิิกเป็็นประจำทุุกปีี  
เพื่่�อเป็็นการยกย่่องการดำเนิินงานด้้านประกัันสัังคมที่่�มีีความโดดเด่่นของสมาชิิก 
	 ในปีี พ.ศ. 2567 สำนัักงานประกัันสัังคม ได้้ส่่งผลงานเข้้ารัับรางวััลดัังกล่่าว  
เรื่่�อง "การให้้บริิการทางการแพทย์์เชิิงรุุก" ในประเภทการให้้บริิการที่่�โดดเด่่น ผลงานดัังกล่่าว 
มุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ของผู้้�ประกัันตน 
ในระบบประกัันสัังคม และช่่วยเสริิมสร้้างสุุขภาวะและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ประกัันตน 
อย่่างยั่่�งยืืน 

	ผ ลงานดัังกล่่าวประกอบด้้วยการดำเนิินงานใน 2 โครงการ ได้้แก่่ 
	 1. โครงการการตรวจสุุขภาพเชิิงรุุกในสถานประกอบการทั่่�วประเทศ  
มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเป็็นการค้้นหาโรคและเฝ้้าระวัังปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ก่่อให้้เกิิดโรคของผู้้�ประกัันตน  
เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนมีีสุุขภาพที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งลดค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจสููญเสีียไปกัับค่่ารัักษาพยาบาล 
ลดอััตราการลางาน ลดอััตราการเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังที่่�อาจทำให้้เกิิดอัันตราย พิิการ หรืือเสีียชีีวิิต 
ตลอดจนเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกัันตนมีีสุุขภาพที่่�ดีี และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
 

	 2. โครงการผู้้�ประกัันตนทำำ�ฟัันฟรีี
ด้้วยรถทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่� มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อ
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกัันตนเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์
กรณีีทันตกรรม และส่่งเสริิมสุุขภาพฟัันท่ี่�ดีีให้้แก่่ 
ผู้้�ประกัันตน โดยมีีรถทัันตกรรมเข้้าไปให้้บริิการ 
ในสถานประกอบการและแหล่่งชุุมชน
  
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร
สมาคม ASSA ครั้้�งที่� 41 เลขาธิิการสำนัักงาน
ประกัันสัังคม (นางมารศรีี ใจรัังษีี) ได้้มอบหมาย 
ผู้้�ตรวจราชการกรม (นางนิิยดา เสนีีย์์มโนมััย) เป็็น 
ผู้้�รัับรางวัลดัังกล่่าว พร้้อมข้้าราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567 ณ กรุุงมะนิิลา 
ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ 

ASSA Recognition Award ของสมาคมการประกัันสัังคมอาเซีียน 
(ASEAN Social Security Association-ASSA)

ASSA Recognition Award ของสมาคมการประกัันสัังคมอาเซีียน 
(ASEAN Social Security Association-ASSA)
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	 รางวััล ISSA Good Practice เป็็นรางวััลที่่�
สมาคมการประกัันสัังคมระหว่างประเทศ (International 
Social Security Association-ISSA) มอบให้้กัับสถาบััน
สมาชิิกที่่�มีีผลการดำเนิินงานที่่�โดดเด่่น ระหว่่างการประชุุม
ระดัับภููมิิภาค ซึ่่�งจััดขึ้้�นทุุกรอบ 3 ปีี 

	 โดยในการประชุุมประกัันสัังคมระดัับภููมิิภาค
เอเชีียและแปซิิฟิิก (Regional Social Security Forum)   
ของสมาคม ISSA ในปีีนี้้� มีีสถาบัันสมาชิิกส่่งผลงานประกวด  
รางวััล ISSA Good Practice จำนวน 187 เรื่่�อง จาก  
34 หน่วยงาน 21 ประเทศ ซึ่่�งรางวัลแบ่่งเป็็น 3 ประเภท 
ได้้แก่่ 

	   รางวััลชนะเ ลิิศ (Award Winner)  
หน่่วยงานท่ี่�ได้้รับ ได้้แก่่ Social Protection Fund  
ประเทศโอมาน เรื่่�อง “The Extension of Social Protection 
Coverage in Oman” 

 	  เ กีี ย ร ติิ บัั ต ร เ ชิิ ดชูู  เ กีี ย ร ติิ พ ร้้  อ ม 
คำำ�ยกย่่องจากคณะกรรมการ (Certificates of 
Merit with Special Mention) จำนวน 48 รางวััล 

	   เกีียรติิบััตรเชิิดชููเกีียรติิ (Certificate of 
Merit) จำนวน 122 รางวััล
 
	 นอกจากนี้้� ยัังมีีรางวััลพิิเศษด้้านนวััตกรรม 
ที่่� โดดเด่่น (Special Distinction for Innovation)  
จำนวน 1 รางวัล คืือ Central Provident Fund Board 
ประเทศสิิงคโปร์์ เรื่่�อง “Phy-gital@CPF Service Centres: 
Bridging the Digital Divide and Revolutionizing 
Service Delivery”

	 สำนัักงานประกัันสัังคม ได้้ส่่งผลงานประกวด จำนวน 3 เรื่่�อง โดยได้้รัับ
รางวััลในประเภท Certificate of Merit ได้้แก่่ 
	 1. โครงการการลงทุุนทางสัังคม (ผ่่านการจััดทำโครงการสิินเชื่่�อ 
เพื่่�อการจ้้างงานและสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย) 
	 2. การส่่งเสริิมการตรวจสุุขภาพเชิิงรุุกของสำนัักงานประกัันสัังคม 
	 3. การเข้้ารัับบริิการทัันตกรรมของผู้้�ประกัันตนโดยไม่่ต้้องสำรองจ่่าย 

	 ในการประชุุมครั้้�งนี้้� ปลััดกระทรวงแรงงาน (นายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์)  
ได้้ให้้เกีียรติิรัับรางวัลดัังกล่่าว พร้้อมด้้วยเลขาธิิการสำนัักงานประกัันสัังคม 
(นางมารศรีี ใจรัังษีี) ที่่�ปรึึกษาด้้านประสิิทธิิภาพ (นางสาวนัันทิินีี ทรััพย์์ศิิริิ)  
และข้้าราชการสำนัักงานประกัันสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2567  
ณ กรุุงริิยาด ประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย 

	ก ารส่่งผลงานเข้้ารัับหรืือประกวดรางวััลในระดัับนานาชาติิ และได้้รัับ
การประเมิินผลงานตามเกณฑ์์มาตรฐานระดัับโลก แสดงให้้เห็็นว่่าการดำเนิินงาน 
ของสำนัักงานประกัันสัังคมที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับจากสากล ซึ่่�งเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์
ขององค์์กรในเชิิงบวก นำไปสู่่�การพััฒนาองค์์กรและการพััฒนาการดำเนิินงาน 
ให้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัังเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ประกัันตนและ 
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงเป็็นการสนัับสนุุน 
การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านประกัันสัังคมที่่�นำไปสู่่�การพััฒนา 
ทั้้�งในระดัับชาติิ ระดัับภููมิภาคและระดัับโลก ในขณะเดีียวกัันก็็ เป็็นการ 
สร้้างแรงบันดาลใจและขวััญกำลัังใจให้้บุคลากร โดยเป็็นการผลักดันให้้บุคลากร 
เกิิดความภาคภููมิใจและมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการดำเนิินงานของสำนัักงาน 
ประกัันสัังคมให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ประกัันตนและ 
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง  

1.

2.

3.

ISSA Good Practice Award ของสมาคมการประกัันสัังคม
ระหว่่างประเทศ (International Social Security Association-ISSA) 

ภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

รายงาน พิิเศษ เรื่่�องโดย : กลุ่่�มงานวิิเทศสััมพัันธ์์ กองนโยบายและแผนงาน 
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ข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง เรื่่�องโดย : สำำ�นัักงานกองทุุนเงิินทดแทน

    คลิินิิกโรคจากการทำำ�งาน คืืออะไร
	ก ระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุุข ตระหนัักถึึงกลุ่่�มผู้้�ใช้้แรงงานซึ่่�งเป็็น
ทรััพยากรที่่�มีีค่่าและสำคััญยิ่่�งของประเทศ โดยได้้จััดทำข้้อตกลงร่่วมมืือการจััดตั้้�ง “โครงการ 
ศููนย์์โรคจากการทำงาน” ขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2548 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�
	 จััดให้้มีีระบบการดููแลสุุขภาพและการวิินิิจฉััยโรคจากการทำงานของลููกจ้้าง
	ดูู แล รัักษา หลัังจากการเกิิดโรคและอุุบััติิเหตุุ
	พั ฒนาคลิินิิกอาชีีวเวชศาสตร์์และเครืือข่่าย ตลอดจนแนวทางการวิินิิจฉััย 
ที่่�เป็็นมาตรฐาน
	 สร้้างระบบป้้องกัันและส่่งเสริิมสุุขภาพอย่่างเป็็นธรรม

   กรณีีลููกจ้้างสงสััยว่่าเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งาน มีีความประสงค์ ์
จะเข้้ารัับการตรวจวิินิิจฉััยที่่�คลิินิิกโรคจากการทำำ�งานต้้องทำำ�อย่่างไรบ้้าง 
	ลููกจ้้ างที่่�สงสััยว่่าเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำงาน สามารถเข้้ารัับบริิการ 
ตรวจวิินิิจฉััยได้้ที่่�คลิินิิกโรคจากการทำงาน โดยไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ 
	ก รณีีโรงพยาบาลตามสิิทธิิฯ ที่่�ให้้บริิการคลิินิิกโรคจากการทำงานสามารถ 
เข้้ารัับบริิการได้้ โดยติิดต่่อคลิินิิกประกัันสัังคมเพื่่�อตรวจคััดกรองเบื้้�องต้้น หากพยาบาล 
ที่่�คััดกรองโรคหรือแพทย์์ผู้้�ทำการตรวจวินิิจฉัยสงสััยว่่าเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำงาน 
จะส่่งต่่อไปยัังคลิินิิกโรคจากการทำงานหรืือติิดต่่อคลิินิิกโรคจากการทำงานโดยตรง  
(ตรวจสอบรายชื่่�อคลิินิิกโรคจากการทำงานทั่่�วประเทศตาม QR Code ด้่่�านล่่าง) 
	ก รณีีลููกจ้้างเข้้ารัับการตรวจวิินิิจฉััยโดยไม่่ได้้แจ้้งการประสบอัันตราย หากผล 
การตรวจวิินิิจฉััยพบว่่า ลููกจ้้างเจ็็บป่่วยจากการทำงาน ให้้แจ้้งนายจ้้างยื่่�น กท.16  
ต่่อสำนัักงานประกัันสัังคมภายใน 15 วััน เพื่่�อให้้โรงพยาบาลเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา
ในส่่วนของกองทุุนจากสำนัักงานฯ โดยตรง

    การให้้บริิการของคลิินิิกโรคจากการทำำ�งาน
 

    จำำ�นวนโรงพยาบาลที่่�เข้้าร่่วมโครงการคลิินิิกโรคจากการทำำ�งานในปีี 2568

ทำำ�ความรู้้�จััก คลิินิิกโรคจากการทำำ�งาน

   หากต้้องการทราบรายชื่่�อคลินิิกโรคจากการทำำ�งาน สามารถตรวจสอบ 
รายชื่่�อได้้ช่่องทางใด
	 สามารถตรวจสอบรายชื่่�อคลิินิิกโรคจากการทำงาน ได้้ที่่� แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อรวม 
ศููนย์์การบริิการตามภารกิิจหลักของกองทุนเงิินทดแทน (WCF Platform) หรืือ www.sso.go.th 
หััวข้้อ สิิทธิิประโยชน์์/กองทุุนเงิินทดแทน/คลิินิิกโรคจากการทำงาน

สแกนเพื่่�อดูู
รายชื่่�อ

โรงพยาบาล

•
•
•

•

•

•

1.

2.

3.

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.
8.

1.
2.

1.
2.
3.

4.
5.

    ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัจากคลินกิโรคจากการทำ�ำงาน
	 ลูกจ้างได้รับการตรวจรักษาและวินิจฉัยโรค หรือ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทำ�ำงานได้อย่างถูกต้อง รวมทั้ง 
การตรวจสุุขภาพตามความเสี่่�ยงในการทำงาน
	 น า ย จ้้ า ง ไ ด้้รั  บ ก า ร บ ริิ ก า ร ส่่ ง เ ส ริิ ม สุุ ข ภ าพ  
ป้้องกัันและควบคุุมโรคจากการทำงาน สามารถลดจำนวน 
การประสบอัันตรายจากการทำงานได้้
	ก องทุนเงิินทดแทนสามารถส่่งตัวลููกจ้้างที่�เจ็็บป่่วย 
หรือืสงสัยัว่่าเจ็บ็ป่่วยด้้วยโรคจากการทำงานจากสถานพยาบาลอื่่�น  
เพื่่�อตรวจวิินิิจฉััยหรืือเพื่่�อการรัักษาต่่อที่่�เหมาะสม

  กรณีีผลการตรวจวินิิจฉััยพบว่่าลููกจ้้างไ ม่่ ได้้ 
เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ลููกจ้้างจะต้้องรับผิิดชอบ 
ค่่าใช้้จ่่ายเองหรืือไม่่
	ห  า กลููกจ้้   า ง เ ข้้ า รัั บ ก า รต ร ว จวิ นิิ จฉั  ยคลินิิ ก 
โรคจากการทำงาน แต่่ผลการตรวจวิินิิจฉััยพบว่่าลููกจ้้าง 
ไม่่ได้้เจ็็บป่่วยจากการทำงาน ลููกจ้้างไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่าย 
ในการตรวจวินิิจฉััย เนื่่� องจากทางกองทุนเงิินทดแทน 
ให้้การสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายแก่่โรงพยาบาลแล้้ว

  โ ร ค อ ะ ไ ร บ้้ า งที่ � เ กิิ ดขึ้ � น ต า ม ลัั ก ษ ณ ะ ห รืื อ 
สภาพของการทำำ�งาน
	 โรคที่�เกิิดขึ้้�นจากสารเคมีี เช่่น เกิิดขึ้้�นจากตะกั่่�ว 
หรืือสารประกอบตะกั่่�ว
	 โรคที่่�เกิิดขึ้้�นจากสาเหตุุทางกายภาพ เช่่น โรคหููตึึง
จากเสีียง โรคจากความสั่่�นสะเทืือน โรคจากความกดดัันอากาศ
โรคจากแสงอััตราไวโอเลต
	 โรคจากสาเหตุุทางชีีวภาพ
	 โรคระบบหายใจที่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากการทำงาน เช่่น  
กลุ่่�มนิิวโมโคนิิโอสิิส โรคซิิเดโรสิิส
	 โรคผิิวหนัังที่่� เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากการทำงาน เช่่น  
โรคผิิวหนัังจากสารเคมีี ซึ่่�งพิิสููจน์์ได้้ว่่ามาจากการทำงาน
	 โรคระบบกล้้ามเนื้้�อและโครงสร้้างกระดููกที่่�เกิิดจาก
การทำงานหรือสาเหตุุจากลักษณะงานท่ี่�จำเพาะหรืือมีีปััจจััย
เสี่่�ยงในสิ่่�งแวดล้้อมการทำงาน
	 โรคมะเร็็งที่่�เกิิดขึ้้�นจากแอสเบสตอล (ใยหิิน)
	 โรคอื่่�นๆ ที่่�พิิสููจน์์ได้้ว่่าเกิิดขึ้้�นตามลัักษณะหรืือ
สภาพของงานเนื่่�องจากการทำงาน

โรงพยาบาลสัังกััดมหาวิิทยาลััย จำนวน 6 แห่่ง 
โรงพยาบาลสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข จำนวน 131 แห่่ง รวมจำนวน 

โรงพยาบาลทั้้�งสิ้้�น จำนวน 137 แห่่ง

การตรวจวิินิิจฉััย รัักษาพยาบาล ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
จััดบริิการตรวจสุุขภาพแรกเข้้าทำงาน ระหว่่างงานและออกจากงาน
ประสานงาน/สนับัสนุนุ ดำเนินิการด้้านการแพทย์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องพระราชบัญัญัตัิิ 

เฝ้้าระวัังและป้้องกัันโรค/อุุบััติิเหตุุจากการทำงาน
ให้้คำปรึึกษาและส่่งเสริิมงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทำงาน 

แก่่สถานประกอบการ

เงิินทดแทนและพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน
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ข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง เรื่่�องโดย : ศููนย์์ฟื้้� นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 1 จัังหวััดปทุุมธานีี

	ศูู นย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงาน มีีภารกิิจให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
ในการทำงานแก่่ลููกจ้้างที่่�ประสบอัันตรายเนื่่�องจากการทำงานจนสููญเสีีย
สมรรถภาพในการทำงาน พิิการหรือทุุพพลภาพ ตามพระราชบัญญััติิ 
เงิินทดแทน พ.ศ. 2537 รวมทั้้�งผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพตามพระราชบัญญัติิ 
ประกัันสัังคม พ.ศ. 2533 โดยให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพแบบครบวงจร 
(Comprehensive Rehabilitation) ซึ่่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้หลัักการดููแล
แบบองค์รวม (Holistic Care) และการมุ่่�งเน้้นผู้้�ใช้้บริิการเป็็นสำคััญ 
(Client Centre) โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
สามารถกลัับไปประกอบอาชีีพมีีรายได้้เลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััว หรืือ
กลัับสู่่�สัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืน ซึ่่�งกระบวนการฟื้้�นฟููสมรรถภาพแบบครบวงจร 
(Comprehensive Rehabilitation) ดัังนี้้�

	ก ารให้้บริิการด้้านอื่่�นๆ ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงาน 
นอกจากการให้้บริิการตามภารกิิจหลัักแล้้ว ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
คนงานภาค 1 ยัังมีีการให้้บริิการด้้านอื่่�นๆ เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพของ 
ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููฯ เช่่น การสนัับสนุุนด้้านกีีฬาคนพิิการตามความถนััด
และตามศัักยภาพของผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููฯ แต่่ละคน เพื่่�อผลัักดัันไปสู่่�
นัักกีีฬาทีีมชาติิไทย และนัักกีีฬาอาชีีพ ต่่อไป

การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ ยกระดัับพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตลููกจ้้าง

การฟื้้� นฟู
ด้้านจิิตใจและ

สัังคม

ผู้้�เข้้ารัับ
บริิการ

การฟื้้� นฟู
ด้้าน

การแพทย์์

การฟื้้� นฟู
ด้้าน
อาชีีพ

	ศู ูนย์์ฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 1 (ปทุุมธานีี) ร่่วมกัับ
สมาคมกีีฬาคนพิิการจัังหวััดปทุุมธานีี ส่่งนัักกีีฬาคนพิิการซ่ึ่�งเป็็น
อดีีตผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสมรรถภาพเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาคนพิิการ
แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 39 "อััญมณีีเกมส์์" ณ จัังหวััดจัันทบุุรีี ระหว่่างวัันที่่� 
24-31 มกราคม 2568 ในการแข่่งขัันครั้้�งนี้้� นัักกีีฬาคนพิิการสามารถ
คว้้าเหรีียญรางวััลได้้ตามประเภทกีีฬา ดัังนี้้�

กีีฬายิิงธนู ู	 4 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิิน 3 เหรียญทองแดง  
กีีฬาว่่ายน้ำำ�� 	 3 เหรีียญทอง
กีีฬากรีีฑา 	 3 เหรีียญทอง 6 เหรีียญเงิิน 2 เหรีียญทองแดง
กีีฬาบอคเซีีย 	 2 เหรีียญทอง
กีีฬาแบดมิินตััน 	 3 เหรีียญทองแดง
 
	สรุ ุปรวมได้้ 12 เหรีียญทอง 8 เหรีียญเงิิน 8 เหรีียญทองแดง  
รวมทั้้�งสิ้้�น 28 เหรีียญ อยู่่�ในอัันดัับที่่� 7 ของประเทศ
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ข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

	 เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนได้้รัับประโยชน์์ทดแทนในกรณีีสงเคราะห์์บุุตรในอััตราที่่�สููงขึ้้�น อัันเป็็นการแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายในการเลี้้�ยงดููบุุตร 
ของผู้้�ประกัันตนและภาคแรงงาน ให้้สามารถเลี้้�ยงดููเด็็กแรกเกิิดให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและเป็็นกำลัังสำคััญในการร่่วมกัันพััฒนาประเทศชาติิ 

	 โดยผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ที่่�มีีบุุตรอายุุตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึง 6 ปีีบริิบููรณ์์ มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร เดืือนละ  
1,000 บาท ต่่อคน ต่่อเดืือน คราวละไม่่เกิิน 3 คนต่่อครอบครััว
	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ประกัันตนต้้องนำส่่งเงิินสมทบมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 12 เดืือน ภายในระยะเวลา 36 เดืือน ก่่อนเดืือนท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รับประโยชน์ทดแทน  
และต้้องเป็็นบุุตรชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่รวมถึึงบุุตรบุุญธรรมหรืือบุุตรซึ่่�งยกให้้เป็็นบุุตรบุุญธรรมของบุุคคลอื่่�น

ประกัันสังคมประกัันสังคม
เดืือนละ 1,000 บาทเดืือนละ 1,000 บาทเพิ่่�มเงิินสงเคราะห์์บุุตรเพิ่่�มเงิินสงเคราะห์์บุุตร

สำำ�นัักงานประกัันสัังคม เพิ่่� มเงิินสงเคราะห์์บุุตร จากเดิิม 800 บาท เป็็น 1,000 บาทต่่อเดืือน
ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2568 เป็็นต้้นไป

	 ผู้้�ประกันัตนที่่�ยังัไม่่เคยยื่่�นคำขอรับัประโยชน์ทดแทน 
กรณีีสงเคราะห์์บุุตร สามารถขอรัับประโยชน์์ทดแทน 
ผ่่านระบบ e-Self Service หรืือที่่�สำนัักงานประกัันสัังคม
กรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่�/จัังหวััด/สาขาที่่�สะดวกทั่่�วประเทศ 

	 สำนัักงานประกัันสัังคมพร้้อมจ่่ายประโยชน์์ทดแทน
ทุุกกรณีีผ่านบริิการพร้้อมเพย์์ที่่�ผููกด้้วยเลขบััตรประจำตััว
ประชาชนไว้้กัับบััญชีีธนาคารได้้ทุุกธนาคาร

	 โดยเงิินสงเคราะห์์บุุตร จะโอนเข้้าบััญชีีธนาคารให้้ผู้้�ประกัันตน  
ตามการเกิิดสิิทธิิ ดัังนี้้�

เดืือนเมษายน
เดืือนพฤษภาคม
เดืือนมิิถุุนายน
เดืือนกรกฎาคม
เดืือนสิิงหาคม
เดืือนกัันยายน
เดืือนตุุลาคม
เดืือนพฤศจิิกายน
เดืือนธัันวาคม
เดืือนมกราคม (ปีีถััดไป)
เดือืนกุมุภาพันัธ์์ (ปีีถััดไป)
เดืือนมีีนาคม (ปีีถััดไป)

จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร
จะได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร

สิิทธิิในเดืือนมกราคม 
สิิทธิิในเดืือนกุุมภาพัันธ์์
สิิทธิิในเดืือนมีีนาคม 
สิิทธิิในเดืือนเมษายน 
สิิทธิิในเดืือนพฤษภาคม 
สิิทธิิในเดืือนมิิถุุนายน
สิิทธิิในเดืือนกรกฎาคม 
สิิทธิิในเดืือนสิิงหาคม 
สิิทธิิในเดืือนกัันยายน 
สิิทธิิในเดืือนตุุลาคม 
สิทิธิใินเดือืนพฤศจิิกายน 
สิิทธิิในเดืือนธัันวาคม
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ข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ

ประกัันสัังคมลงพ้ื้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพ
“โครงการ สปส. มอบสุุข”

	 ประกัันสัังคมลงพื้้�นท่ี่�ตรวจเย่ี่�ยม ติิดตามคุุณภาพชีีวิตผู้้�ประกัันตนท่ี่�ทุุพพลภาพ พร้้อมพููดคุุยเพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจในการใช้้ชีีวิตมากขึ้้�น  
แนะนำให้้ความรู้้�และเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ ที่่�ได้้รับจากกองทุนประกัันสัังคม รวมถึึงนำนัักกายภาพบำบััด จากศููนย์์ฟื้้�นฟูู 
สมรรถภาพคนงาน แนะนำวิิธีีการบำบััด ฟื้้�นฟููร่างกายและจิิตใจ อีีกทั้้�งนำสิ่่�งของเครื่่�องอุุปโภค บริิโภคที่�จำเป็็นมอบให้้กัับผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพ  
ในจัังหวััดมหาสารคามและกาฬสิินธุ์์�

นายวีีรชััย งอยภููธร 

ทุุพพลภาพจากอาการเส้้นเลืือดสมองตีีบ 
เป็็นเหตุุให้้ร่่างกายซีีกขวาอ่่อนแรง 

สููญเสีียสมรรถภาพในการทำำ�งานของร่่างกาย
ร้้อยละ 50 

นายทองศรีี นาไชยโย
ทุุพพลภาพจากวััณโรคเยื่่�อหุ้้�มสมองและ

เส้้นเลืือดในสมองตีีบ 
เป็็นเหตุุให้้แขนและขาข้้างขวาอ่่อนแรง 

สููญเสีียสมรรถภาพการทำำ�งานของร่่างกาย
ร้้อยละ 68 

นายสมพร หรเพริิด 
ทุุพพลภาพจากอุุบััติิเหตุุรถจัักรยานยนต์์ล้้ม 
ศีีรษะได้้รัับความกระทบกระเทืือนอย่่างรุุนแรง 

เป็็นเหตุุให้้แขนและขาข้้างขวาอ่่อนแรง
ไม่่สามารถใช้้งานได้้ 

สููญเสีียสมรรถภาพการทำำ�งานของร่่างกาย
ร้้อยละ 90 

นางสาวสุุคนทิิพย์์ ครองสีี 
ทุุพพลภาพจากภาวะหััวใจหยุุดเต้้นเฉีียบพลััน 

เนื่่�องจากพบเลืือดในปอดจำำ�นวนมาก 
เป็็นเหตุุให้้แขนและขาทั้้�ง 2 ข้้าง ไม่่สามารถ

เคลื่่�อนไหวได้้ ไม่่สามารถสื่่�อสารได้้ 
สููญเสีียสมรรถภาพการทำำ�งานของร่่างกาย

ร้้อยละ 85 
ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์เป็็นเงิินทดแทน

การขาดรายได้้เดืือนละ 7,500 บาท ตลอดชีีวิิต

นายจิิรพงษ์์ รัักษาภัักดีี 
ทุุพพลภาพจากอาการเส้้นเลืือดในสมองตีีบ 

เป็็นเหตุุให้้ร่่างกายซีีกซ้้ายอ่่อนแรง 
สููญเสีียสมรรถภาพในการทำำ�งานของร่่างกาย

ร้้อยละ 50 

นายสมหมาย ไชยคำำ�ภา 
ทุุพพลภาพจากอาการเส้้นเลืือดในสมองตีีบ 
เป็็นเหตุุให้้แขนและขาทั้้�ง 2 ข้้างอ่่อนแรง 

สููญเสีียสมรรถภาพในการทำำ�งานของร่่างกาย
ร้้อยละ 50 

รัับเงิินทดแทนการขาดรายได้้เดืือนละ
6,879 บาท ตลอดชีีวิิต

	 สำนัักงานประกัันสัังคม ให้้ความสำคััญในการดููแลผู้้�ประกัันตนอย่่างทั่่�วถึึงและรอบด้้าน เพื่่�อให้้สิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมมีีการคุ้้�มครอง 
แก่่ผู้้�ประกัันตนตั้้�งแต่่แรกเกิิดไปตลอดชีีวิิต อีีกทั้้�งให้้การคุ้้�มครองครอบคลุุมไปถึึงผู้้�ประกัันตนที่่�ทุุพพลภาพ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากความเจ็็บป่่วยหรืืออุุบััติิเหตุุ
ที่่�ไม่่คาดคิิด เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น และสามารถใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างเท่่าเทีียม
	 ขอให้้ผู้้�ประกัันตนมั่่�นใจว่า สำนัักงานประกัันสัังคมพร้้อมให้้การดููแล ช่่วยเหลือผู้้�ประกัันตนให้้สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์สููงสุุด 
ตามกฎหมาย และอยู่่�เคีียงข้้างผู้้�ประกัันตนตลอดไป เพราะผู้้�ประกัันตนทุุกคนคืือครอบครััวประกัันสัังคม
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ข่่าวเด่่น ประเด็็นดััง เรื่่�องโดย : ศููนย์์สารนิิเทศ ถามมา
ตอบไป

 ลูกตาเทียมเฉพาะบุคคล มีลักษณะเปนตาปลอมครอบทับ ทำจากแผนสังเคราะหระบายสีเลียนแบบกระจกตา

มานตา และเยือ่บตุาขาว โดยวสัดหุลกัเปน Polyethylene ทำขึน้ใหมเฉพาะบคุคล เพือ่ใหมขีนาดเหมาะกบัตาของผูปวย

แตละราย ซึ่งผูประกันตนที่มีภาวะสูญเสียดวงตา ตาฝอโดยกำเนิด ตาฝอหลังลูกตาแตก ผูปวยภายหลังการผาตัด

นำลกูตาออก สามารถใชสิทธิประกันสังคมได  

AA
QQ ผูประกันตนสามารถใชสิทธิผาตัด

ใสลกูตาเทียมเฉพาะบุคคลไดหรือไมใสลกูตาเทียมเฉพาะบุคคลไดหรือไม

ผูประกันตนสามารถใชสิทธิผาตัด

 กรณีผูประกันตนประสบอุบัติเหตุ เกิดบาดแผลในชองปาก กระทบตอฟน จำเปนตองรักษาพยาบาลเกี่ยวกับ

สุขภาพชองปาก สามารถเขารับบริการ ณ สถานพยาบาลตามสิทธิ โดยไมเสียคาใชจาย

 ส วนสิทธิประโยชนกรณีทันตกรรม สามารถใช สิทธิได กรณี อุดฟน ถอนฟน ขูดหินปูน ผาฟนคุด

ไมเกนิ 900 บาท/ป ซึง่เปนสิทธเิฉพาะป หากไมไดใชวงเงนิดงักลาวจะไมทบยอดในปถดัไป การรบับรกิารในสถานพยาบาล

ที่ทำความตกลงกับสำนักงานประกันสังคม ผูประกันตนไมตองสำรองจาย นอกจากนี้ยังครอบคลุมการทำฟนปลอม

ชนิดถอดไดบางสวนและชนิดถอดไดทัง้ปากอีกดวย

AA

QQ ผูประกันตนประสบอุบัติเหตุ 

จำเปนตองรักษาเกีย่วกับชองปากสามารถใชสิทธิประกันสังคมไดหรือไม

ผูประกันตนประสบอุบัติเหตุ 

จำเปนตองรักษาเกีย่วกับชองปากสามารถใชสิทธิประกันสังคมไดหรือไม

AA
QQ

 สิทธิประโยชนสำหรับผูประกันตนทีต่ิดเชือ้ HIV ไดแก คาบริการทางการแพทยและคายาตานไวรัส ดังนี้

คาบริการทางการแพทย 

คาตรวจ CD4 เหมาจายครัง้ละ 500 บาท ปละไมเกิน 1,000 บาท/คน

คาตรวจ Viral Load เหมาจายครัง้ละ 2,500 บาท ปละไมเกิน 5,000/คน

คาตรวจ Drug resistance ครัง้ละ 8,500 บาท/คน/ป

คายาตานไวรัส 

ใหยาตานไวรัส HIV ในผูติดเชือ้ทุกรายทุกระดับ CD4

การพิจารณาเริ่มยาตานไวรัสในผูติดเชื้อ HIV และการเลือกสูตรยาตานไวรัสใหเปนไปตามแนวทางการตรวจรักษาและ

ปองกันการติดเชื้อเอชไอวีประเทศไทย กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยสถานพยาบาลสามารถเลือกใชยา

ตานไวรัสไดตามรายการที่สำนักงานประกันสังคมกำหนด โดยผูประกันตนสามารถเขารับการรักษา ณ สถานพยาบาล

ตามสิทธิของผูประกันตน

ผูประกันตนติดเชือ้ HIVผูประกันตนติดเชือ้ HIV ประกันสังคมดแูลอยางไร ประกันสังคมดแูลอยางไร 

	 สำนักังานประกัันสัังคม   เปิิดให้้บริกิาร 
ชำระเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมสำหรัับ
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 ผ่่าน
แอปพลิิเคชััน “เป๋๋าตััง” เพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่
ผู้้�ประกัันตน ลดภาระค่่าใช้้จ่่าย และตอบโจทย์์
ไลฟ์์สไตล์์ยุุคดิิจิิทััล
	 สำนัักงานประกัันสัังคมมุ่่�งพััฒนา 
บริิการให้้ทัันสมััย เพื่่�อสอดคล้้องกัับพฤติิกรรม 
ของผู้้�ประกัันตนที่่�หัันมาใช้้ช่องทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ 
มากขึ้้�น ที่่�ผ่่านมา การชำระเงิินสมทบผ่่าน 
ระบบดิิจิทิัลัได้้รับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่อเนื่่�อง  
โดยปีี 2567 พบว่่า 95.53% ของผู้้�ประกัันตน 
มาตรา 39 ชำระเงิินสมทบผ่่านช่่องทาง
อิิ เล็็กทรอนิิกส์ มีี เพีียง 4.47% ที่่�ยัังชำระ 
เงิินสมทบที่่�สำนัักงานประกัันสัังคม เช่่นเดีียวกัับ 
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ที่่�ใช้้ช่่องทางออนไลน์์
ถึึง 86.67%

	 สำหรับการชำระเงิินสมทบผ่่านแอปพลิิเคชัน “เป๋๋าตััง” ผู้้�ประกัันตนมาตรา 39  
และมาตรา 40 จะเพิ่่�มความสะดวก ลดข้้อจำกััดด้้านเวลาและการเดิินทาง เพราะสามารถชำระ
ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา และสามารถชำระให้้ผู้้�อื่่�นได้้อีีกด้้วย ซึ่่�งสามารถใช้้ได้้ทั้้�งระบบ IOS กัับ Android 
	 โดยเข้้า แอปพลิิเคชััน “เป๋๋าตััง” เลืือก “เป๋๋าตัังเปย์์” (ยืืนยัันตััวตนในการเข้้าครั้้�งแรก) 
เลืือก “จ่่ายบิิล” เลืือก “หน่่วยงานราชการ” เลืือกว่่าต้้องการจ่่ายเงิินสมทบมาตราใด กรอกเลข 
บััตรประชาชน ตรวจสอบข้้อมููล ตรวจสอบยอดเงิิน กดยืืนยััน โดย
	ผู้้� ประกัันตนมาตรา 39 สามารถชำระเงิินสมทบงวดปัจจุุบััน และชำระเงิินสมทบ 
ย้้อนหลััง 1 งวดเดืือน พร้้อมเงิินเพิ่่�มตามกฎหมาย (ถ้้ามีี) 
	ผู้้� ประกัันตนมาตรา 40 สามารถชำระเงิินสมทบงวดปัจจุุบััน และชำระเงิินสมทบ 
ล่่วงหน้้าได้้สููงสุุด 12 เดืือน รวมชำระเงิินสมทบไม่่เกิิน 13 เดืือน
	 ในปััจจุุบััน สำนัักงานประกัันสัังคมมีีช่่องทางรัับชำระเงิินสมทบผ่่าน Mobile Application  
หลายช่่องทาง ได้้แก่่

	 สำนัักงานประกัันสัังคมพร้้อมให้้บริิการและพััฒนาอย่่างต่อเนื่่�องเพื่่�อประโยชน์สููงสุด 	 สำนัักงานประกัันสัังคมพร้้อมให้้บริิการและพััฒนาอย่่างต่อเนื่่�องเพื่่�อประโยชน์สููงสุด 
ของแรงงานไทย การพััฒนาโครงสร้้างระบบชำระเงิินสมทบแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็น ของแรงงานไทย การพััฒนาโครงสร้้างระบบชำระเงิินสมทบแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็น 
Digital Economy ลดภาระ เพิ่่�มทางเลืือก ซึ่่�งเป็็นหนึ่�งในแผนยุุทธศาสตร์์ National e-Payment Digital Economy ลดภาระ เพิ่่�มทางเลืือก ซึ่่�งเป็็นหนึ่�งในแผนยุุทธศาสตร์์ National e-Payment 
Master Plan ที่่�มุ่่�งยกระดัับบริิการภาครัฐให้้สะดวก รวดเร็็ว และปลอดภัย ลดภาระประชาชน  Master Plan ที่่�มุ่่�งยกระดัับบริิการภาครัฐให้้สะดวก รวดเร็็ว และปลอดภัย ลดภาระประชาชน  
เพิ่่�มช่่องทางรัับ-จ่่ายเงิินแบบไร้้เงิินสด เพื่่�อสนัับสนุุนเศรษฐกิิจดิิจิิทััลเพิ่่�มช่่องทางรัับ-จ่่ายเงิินแบบไร้้เงิินสด เพื่่�อสนัับสนุุนเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

Shopee Pay

Bangkok Bank Mobile Banking 
(ธนาคารกรุุงเทพ)

BAAC Mobile (ธนาคารเพื่่�อการเกษตร
และสหกรณ์์การเกษตร)

Krungthai NEXT และเป๋๋าตััง
(ธนาคารกรุุงไทย)

เพ่ิ่�มช่่องทางชำำ�ระเงิินสมทบเพ่ิ่�มช่่องทางชำำ�ระเงิินสมทบ
ม.39 และ ม.40ม.39 และ ม.40

ผ่่านแอปผ่่านแอป
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ถามมา
ตอบไป

 ลูกตาเทียมเฉพาะบุคคล มีลักษณะเปนตาปลอมครอบทับ ทำจากแผนสังเคราะหระบายสีเลียนแบบกระจกตา

มานตา และเยือ่บตุาขาว โดยวัสดุหลกัเปน Polyethylene ทำขึน้ใหมเฉพาะบคุคล เพือ่ใหมีขนาดเหมาะกบัตาของผูปวย

แตละราย ซึ่งผูประกันตนที่มีภาวะสูญเสียดวงตา ตาฝอโดยกำเนิด ตาฝอหลังลูกตาแตก ผูปวยภายหลังการผาตัด

นำลกูตาออก สามารถใชสิทธิประกันสังคมได  

AA
QQ ผูประกันตนสามารถใชสิทธิผาตัด

ใสลกูตาเทียมเฉพาะบุคคลไดหรือไมใสลกูตาเทียมเฉพาะบุคคลไดหรือไม

ผูประกันตนสามารถใชสิทธิผาตัด

 กรณีผูประกันตนประสบอุบัติเหตุ เกิดบาดแผลในชองปาก กระทบตอฟน จำเปนตองรักษาพยาบาลเกี่ยวกับ

สุขภาพชองปาก สามารถเขารับบริการ ณ สถานพยาบาลตามสิทธิ โดยไมเสียคาใชจาย

 ส วนสิทธิประโยชนกรณีทันตกรรม สามารถใช สิทธิได กรณี อุดฟน ถอนฟน ขูดหินปูน ผาฟนคุด

ไมเกนิ 900 บาท/ป ซึง่เปนสิทธิเฉพาะป หากไมไดใชวงเงนิดงักลาวจะไมทบยอดในปถดัไป การรบับรกิารในสถานพยาบาล

ที่ทำความตกลงกับสำนักงานประกันสังคม ผูประกันตนไมตองสำรองจาย นอกจากนี้ยังครอบคลุมการทำฟนปลอม

ชนิดถอดไดบางสวนและชนิดถอดไดทัง้ปากอีกดวย

AA

QQ ผูประกันตนประสบอุบัติเหตุ 

จำเปนตองรักษาเกีย่วกับชองปากสามารถใชสิทธิประกันสังคมไดหรือไม

ผูประกันตนประสบอุบัติเหตุ 

จำเปนตองรักษาเกีย่วกับชองปากสามารถใชสิทธิประกันสังคมไดหรือไม

AA
QQ

 สิทธิประโยชนสำหรับผูประกันตนทีต่ิดเชือ้ HIV ไดแก คาบริการทางการแพทยและคายาตานไวรัส ดังนี้

คาบริการทางการแพทย 

คาตรวจ CD4 เหมาจายครัง้ละ 500 บาท ปละไมเกิน 1,000 บาท/คน

คาตรวจ Viral Load เหมาจายครัง้ละ 2,500 บาท ปละไมเกิน 5,000/คน

คาตรวจ Drug resistance ครัง้ละ 8,500 บาท/คน/ป

คายาตานไวรัส 

ใหยาตานไวรัส HIV ในผูติดเชือ้ทุกรายทุกระดับ CD4

การพิจารณาเริ่มยาตานไวรัสในผูติดเชื้อ HIV และการเลือกสูตรยาตานไวรัสใหเปนไปตามแนวทางการตรวจรักษาและ

ปองกันการติดเชื้อเอชไอวีประเทศไทย กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยสถานพยาบาลสามารถเลือกใชยา

ตานไวรัสไดตามรายการที่สำนักงานประกันสังคมกำหนด โดยผูประกันตนสามารถเขารับการรักษา ณ สถานพยาบาล

ตามสิทธิของผูประกันตน

ผูประกันตนติดเชือ้ HIVผูประกันตนติดเชือ้ HIV ประกันสังคมดแูลอยางไร ประกันสังคมดแูลอยางไร 



วารสารประกัันสัังคม ฉบัับไตรมาสที่่� 116
2566 2567

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

42,77442,774

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท
ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 2,657,245 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

เงินสมทบจากนายจาง + ลูกจาง + รัฐบาล นำไปลงทุน สุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

2,657,245
2 กรณี (กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ)

ล้านบาท2,340,645
4 กรณี (กองทุนเจ็บปวย
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย) ล้านบาท

100,721

1,666,556

990,689

ณ 31 ธันวาคม 2567

52,736
58,453 55,600

73,551

58,418
71,960

37,30911,470 17,333 15,354 17,661

41,26641,266 41,120 40,24640,246 36,24236,242
40,75740,757

29,186

85,633

41,655

43,97843,978

59,188

18,243

40,94540,945

62,927

27,272 37,30911,470 17,333 15,354 17,661
29,186

41,655

18,243 27,272

35,65635,656

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

-

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)*

1,219,512

74,703

27,505
19,967

19,184
*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

*ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบริษัทจัดการกองทุนบริหารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท
  และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปันผลและกำไรจากการขายตราสารทุน
และหน่วยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้
และค่าธรรมเนียมการให้ยืมหลักทรัพย์

บมจ. ปตท. (PTT) 17,831
17,758

17,022
15,026

14,971

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)

ธนาคารกสิกรไทย (KBANK)
บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนประกันสังคม

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

67.74%

71.58%

28.42%

32.26%

กรณีวางงาน
188,212
ล้านบาท

มาตรา 40
27,667
ล้านบาท

41,120

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 81,505 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

เงินสมทบสะสมจากนายจางสุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน
รองรับภาระคาใชจายเพื่อคุมครอง

ลูกจางที่เจ็บปวย หรือประสบอันตราย
ทุพพลภาพ สูญหาย หรือ ตาย

อันเนื่องมาจากการทำงาน

50,824

30,681

ณ 31 ธันวาคม 2567

1,878

2,342

2,470

622

831

908

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT)*
การไฟฟานครหลวง (MEA)*

บมจ.โกลบอล เพาเวอร ชินเนอรยี่ (GPSC)

32,245
3,714

2,504
1,923
1,856

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปันผล กำไรจากการขายตราสารทุน
และหน่วยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้

บมจ. ปตท. (PTT) 435
362

362
304
302

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

ธนาคารกสิกรไทย (KBANK)

บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)
บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนเงินทดแทน

1,930 1,886 1,936
2,140 1,960

1,805
480 452 527

690 623
591

2567

81,505

1,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,213
1,5621,562

1,256 1,511

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

77.23%

82.96%

17.04%

22.77%
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2566 2567

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

42,77442,774

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 2,657,245 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

เงินสมทบจากนายจาง + ลูกจาง + รัฐบาล นำไปลงทุน สุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน

2,657,245
2 กรณี (กองทุนสงเคราะหบุตรและชราภาพ)

ล้านบาท2,340,645
4 กรณี (กองทุนเจ็บปวย
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย) ล้านบาท

100,721

1,666,556

990,689

ณ 31 ธันวาคม 2567

52,736
58,453 55,600

73,551

58,418
71,960

37,30911,470 17,333 15,354 17,661

41,26641,266 41,120 40,24640,246 36,24236,242
40,75740,757

29,186

85,633

41,655

43,97843,978

59,188

18,243

40,94540,945

62,927

27,272 37,30911,470 17,333 15,354 17,661
29,186

41,655

18,243 27,272

35,65635,656

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

-

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

ธนาคารแหงประเทศไทย (BOT)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ (BAAC)*

การรถไฟแหงประเทศไทย (SRT)*

1,219,512

74,703

27,505
19,967

19,184
*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

*ป 2562 มีการโอนหลักทรัพยใหบริษัทจัดการกองทุนบริหารและบันทึกกำไรทางบัญชี 15,800 ลานบาท
  และขายกองทุน FIF และบันทึกกำไรทางบัญชี 9,465 ลานบาท

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปันผลและกำไรจากการขายตราสารทุน
และหน่วยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้
และค่าธรรมเนียมการให้ยืมหลักทรัพย์

บมจ. ปตท. (PTT) 17,831
17,758

17,022
15,026

14,971

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)

ธนาคารกสิกรไทย (KBANK)
บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนประกันสังคม

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

67.74%

71.58%

28.42%

32.26%

กรณีวางงาน
188,212
ล้านบาท

มาตรา 40
27,667
ล้านบาท

41,120

สรุปผลการบริหาร

ล้า
นบ

าท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม เงินลงทุนสะสม 81,505 ประกอบดวย

หลักทรัพยที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรูแลว* (ลานบาท)

เงินสมทบสะสมจากนายจางสุทธิ

ผลตอบแทนสะสมจากการลงทุน
รองรับภาระคาใชจายเพื่อคุมครอง

ลูกจางที่เจ็บปวย หรือประสบอันตราย
ทุพพลภาพ สูญหาย หรือ ตาย

อันเนื่องมาจากการทำงาน

50,824

30,681

ณ 31 ธันวาคม 2567

1,878

2,342

2,470

622

831

908

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ตราสารหนี้ที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กระทรวงการคลัง (MOF)

การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA)*

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (EGAT)*
การไฟฟานครหลวง (MEA)*

บมจ.โกลบอล เพาเวอร ชินเนอรยี่ (GPSC)

32,245
3,714

2,504
1,923
1,856

*กระทรวงการคลังค้ำประกัน

* นับเฉพาะดอกเบี้ย เงินปนผล และกำไรจากการขาย
   หลักทรัพยที่รับรูแลว ไมรวมกำไรที่เกิดขึ้นทางบัญชี

เงินปันผล กำไรจากการขายตราสารทุน
และหน่วยลงทุน

ดอกเบี้ยและกำไรจากการขายตราสารหนี้

บมจ. ปตท. (PTT) 435
362

362
304
302

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (ADVANC)

ธนาคารกสิกรไทย (KBANK)

บมจ. เอสซีบี เอกซ (SCB)
บมจ. ซีพี ออลล (CPALL)

หุนที่ลงทุนสูงสุด 5 อันดับแรก (ลานบาท)

กองทุนเงินทดแทน

1,930 1,886 1,936
2,140 1,960

1,805
480 452 527

690 623
591

2567

81,505

1,450 1,434 1,409 1,450 1,337 1,213
1,5621,562

1,256 1,511

สัดสวนเงินลงทุน
หลักทรัพย
ในประเทศ

หลักทรัพย
ตางประเทศ

หลักทรัพย
เสี่ยง

หลักทรัพย
มั่นคงสูง

77.23%

82.96%

17.04%

22.77%



วารสารประกัันสัังคม ฉบัับไตรมาสที่่� 118

จัับกระแสนายจ้้าง เรื่่�องโดย : คุุณกมนมาศ บััวทอง ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และบริิหารงานทั่่�วไป บริิษััท คาโอ อิินดััสเตรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ช่่วยแนะนำำ� เกี่่�ยวกัับ บริษิััท คาโอ อินดััสเตรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 ประเภทกิิจการของบริิษััทผลิตสิินค้้าอุุปโภค และ
เคมีีภัณฑ์์ เช่่น ผงซักฟอกแอทแทค (Attack), ผ้้าอนามััยลอรีีเอะ 
(Laurier), น้้ำยาถููพื้้�น น้้ำยาล้้างห้้องน้้ำ มาจิิคลีีน (Magiclean), 
น้้ำยาซัักผ้้าขาวไฮเตอร์์ (Haiter) และผลิตภััณฑ์์เคมีีที่�ใช้้ใน
อุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น ก่่อสร้้าง เหล็ก คอสเมติิก และ ยาสีีฟัน 
เป็็นต้้น โดยมีีพนัักงานประมาณ 2,000 คน รวมพนัักงาน 
ซััพคอนแทรค โดยเรามีีสวััสดิิการให้้พนัักงานทั้้�งที่�เป็็นตััวเงิิน เช่่น 
ทุุนการศึึกษาบุุตร กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสนัับสนุุนการเล่่นกีีฬา  
เป็็นต้้น และที่่� ไม่่ เ ป็็นตััวเงิิน เช่่น การสนัับสนุุนการเรีียน 
ภาษาอัังกฤษ ภาษาญี่่�ปุ่่�น และการศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น  
การศึึกษาดููงานต่่างประเทศ การไปฝึึกงานต่่างประเทศ

ในฐานะนายจ้าง ต้องการให้ภาครัฐเข้ามาดูแลนายจ้าง 
ลูกจ้างในเรื่องใดบ้าง
	 สำำ�หรัับลููกจ้้าง เรื่่�องของวงเงิิน หรืือตััวยาต่่างๆ  
อยากให้้ได้้เท่่าเทีียมโดยไม่่จำกััดการรัักษามากนัก และโดยเฉพาะ
ค่่าล้้างไต ทราบว่่าบางครั้้�งวงเงิินยัังไม่่ครอบคลุุม หากเป็็นไปได้้
อยากให้้พิิจารณา 
	 สำำ�หรัับนายจ้้าง อยากให้้ทางประกัันสัังคมพิิจารณา
การตีีความค่่าจ้้างในการคำนวนเงิินหัักและนำส่่งประกัันสัังคม  
ว่่ารวมสวััสดิิการตััวใดบ้้างให้้ชััดเจน เนื่่�องจากนายจ้้างบางราย 
ยัังมีีการตีีความท่ี่�แตกต่างกััน และเปอร์์เซนต์์ของเงิินหัักในกรณีี 
ที่่�ค่่าแรงขั้้�นต่่ำปรัับขึ้้�นมากๆ โดยไม่่มีีแผนที่่�ชััดเจนจากทางรััฐบาล 
กระทบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มของนายจ้้าง อยากให้้พิิจารณาขยายเวลา
ปรัับชดเชย

คิดว่าการประกันสังคมมีความสำ�ำคัญหรือไม่ อย่างไร
	มีีค วามสำคััญเป็็นอย่่างมาก เพราะเป็็นหลัักประกัันให้้กัับ 
ลููกจ้้างทั้้�งขณะทำงาน ขณะว่่างงาน และตอนเกษีียณ เป็็นการ 
ลดภาระนายจ้้าง จากประสบการณ์์ในยามท่ี่�ลููกจ้้างมีีภาวะการเจ็บ็ป่่วย 
แบบวิิฤกต ไม่่ว่่าเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืือ เจ็็บป่่วยหนััก เครืือข่่าย 
ของประกัันสัังคมสามารถช่่วยเหลือได้้อย่่างทันท่่วงทีี เ ช่่น  
การติิดต่่อประสานระหว่างโรงพยาบาล และการดููแลพนัักงาน 
จนพ้้นวิิกฤต

“34 ปี ี  ประกัันสัังคม” ท่ ่านมองเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงของ 
ประกัันสัังคม อย่่างไรบ้้าง
	 34 ปีี ของประกัันสัังคม มีีหลายอย่่างดีีขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก 
ไม่่ว่่าจะเป็็นวงเงิินต่่างๆ จำนวนโรงพยาบาลเครือข่่าย การยื่่�นเอกสาร 
ออนไลน์์ การบริิการที่่�รวดเร็็ว และการพััฒนา Application ให้้ผู้้�ประกัันตน 
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของตัวเองได้้ และนายจ้้างสามารถยื่่�นเอกสารต่่างๆ  
ผ่่านออนไลน์์ ซึ่่�งง่่ายต่่อการทำงานและเก็็บข้้อมููล ช่่วยลดเวลาทำงานได้้  
และทำให้้ข้้อมููลของประกัันสัังคมค่่อนข้้างแม่่นยำสามารถสอบกลับ 
ได้้โดยง่่าย

สำ�ำนักงานประกันสังคมควรปรับปรุง เพิ่มเติมด้านใดบ้าง
	ค วรป รัับป รุุงระบบการสื่่� อสารให้้ทั่่� วถึึง มากขึ้้� น  ปัั จจุุบััน 
การสอบถามยัังเป็็นส่่วนกลางรับและกระจายข้้อมููล อยากให้้แต่่ละจัังหวัด
สามารถรัับข้้อมููลได้้ด้้วยตััวเองโดยไม่่ต้้องรอจากส่่วนกลางส่่งต่่อมา  
การใช้้โทรศััพท์์เบอร์์อััตโนมััติิ 1506 ยัังคงติิดต่่อยาก เนื่่�องจากต้้องโอนสาย 
ไปตามพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งไม่่ค่่อยสะดวก และอยากให้้เพิ่่�มเติิมเรื่่�องการให้้ความรู้้� 
กัับพนัักงานทุุกระดัับ ให้้ความรู้้�เรื่่�องประกัันสัังคมต่่างๆ เพื่่�อเข้้าถึึง 
ผู้้�ประกัันตนโดยง่่าย

ข้อคิดเห็นและคำ�ำแนะนำ�ำต่อสำ�ำนักงานประกันสังคม
	ก่ ่อนอื่่�นเลยขอชื่่�นชมการทำงานของประกัันสัังคม ทุุกครั้้�งที่่�มีี 
กรณีีเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน ประกัันสัังคมช่่วยประสานงานและช่่วยเหลือได้้ 
เป็็นอย่่างดีี อยากให้้ประกัันสัังคมให้้ความรู้้�หรืือสื่่�อสารไปยัังลููกจ้้างหรืือ 
ผู้้�ประกัันตนถึึงสิทธิิประโยชน์ต่่างๆ ให้้เข้้าใจอย่่างถ่องแท้้ และเพิ่่�ม 
ช่่องทางการให้้ข้้อมููลมากกว่่าปััจจุุบััน เพื่่�อเป็็นการกระจายข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึง

ฝากถึงผู้อ่านวารสารประกันสังคม
	ฝ ากถึึงผู้้� อ่่าน สวััสดิิการจากประกัันสัังคมเกิิดจากเงิินของ 
ผู้้�ประกัันตน นายจ้้างและรััฐบาล ดัังนั้้�นจึึงอยากให้้ผู้้�อ่่านมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
ประกัันสัังคมให้้มาก และพยายามติิดตามข่่าวสาร เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์กัับ 
ตััวผู้้�ประกัันตนเอง ควรใช้้สิิทธิิประโยชน์ตามสิิทธิิท่ี่�พึึงมีีให้้เต็็มท่ี่� และ 
อยากให้้ช่่วยกัันเสนอแนะความคิิดเห็็นแบบสร้้างสรรค์์เพื่่�อให้้ประกัันสัังคม
สามารถปรัับปรุุงสิิทธิิประโยชน์์ให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�นและสามารถบริิการ 
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไปอีีก

คุุณกมนมาศ บััวทอง
ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และบริิหารงานทั่่�วไป
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เสีียงจากผู้้�ประกัันตน เรื่่�องโดย : พนัักงาน บริิษััท คาโอ อิินดััสเตรีียล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ในฐานะผู้้�ประกัันตน คิิดว่่าการประกัันสัังคม มีีความสำำ�คััญหรืือไม่่ อย่่างไร
	 คุุณน้้อย : ในฐานะผู้้�ประกัันตนคิิดว่่าประกัันสัังคมมีีความสำคััญมากสำหรัับ 
การดำเนิินชีีวิตในปััจจุบัันนี้้� ในเรื่่�องของสิทธิิและการรัักษาพยาบาล และเงิินบำเหน็จบำนาญ 
ในอนาคต เป็็นเหมืือนหลัักประกัันความเสี่่�ยงในกรณีีเกิิดการเจ็็บป่่วย หรืืออุุบััติิเหตุุ
	 คุุณใหม่่ : คิิดว่่าประกัันสัังคมมีีความสำคััญกัับเราผู้้�ใช้้แรงงานมากครัับ ในยามเจ็็บป่่วย 
ประกัันสัังคมเข้้ามาช่่วยเหลืือดููแล และยิ่่�งในกรณีีที่่�การเจ็็บป่่วยนั้้�น บางครั้้�งจำเป็็นต้้องใช้้เงิิน
จำนวนมาก หรืือในกรณีีหากเกิิดเหตุสุุดวิิสััยต้้องตกงานไม่่ว่่าจากสาเหตุอะไรก็็ตาม ประกัันสัังคม
ก็็ช่่วยดููแลในกรณีีว่่างงาน

สิิทธิิประโยชน์์ที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองเทีียบกัับเงิินสมทบที่่�จ่่ายในปััจจุุบััน
	 คุุณน้้อย : เงิินสมทบที่่�จ่่ายไป กัับความคุ้้�มครองและประโยชน์์ที่่�ได้้รัับถืือว่่าคุ้้�มค่่า  
และมีีประโยชน์สำหรับลููกจ้้างอย่่างเรามาก โดยมองในแบบระยะสั้้�นและระยะยาว สำหรับเราแล้้ว
ใช้้บริิการประกัันสัังคมแทบจะครบทุุกสิิทธิิประโยชน์์เลย
	 คุุณยูู  : เงิินสมทบที่่�จ่่ายในปััจจุุบัันเทีียบกัับความคุ้้�มครองถืือว่่าคุ้้�มค่่า เพราะเรา 
ได้้ใช้้สิิทธิิในการรัักษามากมายเกี่่�ยวกัับโรคที่่�เราเป็็นกัันอยู่่� และยัังมีีเงิินบำเหน็็จบำนาญให้้เรา 
เมื่่�อเกษีียณอายุุอีีกด้้วย

เคยใช้้สิิทธิิประโยชน์์กรณีีใดบ้้างหรืือไม่่ อย่่างไร
	 คุุณน้้อย : เคยใช้้สิิทธิิในการรัักษาโรคประจำตััวอยู่่�บ่อยๆ และเคสใหญ่่สำหรับเรา  
คืือการผ่่าตััดนิ่่�วในถุุงน้้ำดีีพร้้อมกัับการผ่่าคลอด ซึ่่�งในตอนนั้้�นต้้องทำการผ่่าตััดด้้วยกััน  
2 โรงพยาบาล โรงพยาบาลนึึงผ่่าตััดนิ่่�วฯ และส่่งตััวต่่อไปยัังอีีกโรงพยาบาลเพื่่�อทำการผ่่าคลอด  
ซึ่่�งโรงพยาบาลทั้้�ง 2 แห่่ง มีีการประสานงานกััน เพื่่�อให้้เราได้้รัับการรัักษาและปลอดภััยที่่�สุุด  
ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เราประทัับใจมาโดยตลอด

คุุณสุุวรรณีี จัักยัันรััมย์์
พนัักงาน

คุุณยููซุุบ อาลีีมีีน
พนัักงาน

คุุณอพิิเชษฐ บััวพรหม
พนัักงาน

รู้้�หรืือไม่่ว่่า ได้้รัับความคุ้้�มครองอะไรบ้้าง
	 คุุณน้้อย : เนื่่�องจากเราใช้้บริิการ
และรัับสิิทธิิประโยชน์์เกืือบจะครบทุุกด้้าน 
แล้้ว จึึงรู้้� ว่่ าได้้รับความคุ้้�มครองทางด้้าน  
การเจ็็บป่่วย ประสบอุุบััติิ เหตุ ทัันตกรรม 
คลอดบุตร สงเคราะห์์ บุุตร ทุุพพลภาพ  
เสีียชีีวิิต ชราภาพ และกรณีีว่่างงาน

“34 ปีีประกัันสัังคม” จากอดีีตถึึงปััจจุุบััน 
ใน มุุมมองของท่่ านกัับการพััฒนา 
ของประกัันสัังคม
	 คุุณใหม่่ : ด้้ วยความท่ี่� เ ร า เอง 
ก็็ทำงานมากว่่า 20 ปีี เห็็นว่่าประกัันสัังคม 
มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่อเนื่่�อง  
เพื่่� อ เ ป็็ นประ โยชน์์ กัั บลููกจ้้  า ง  ร วมถึึงมีี  
การรัักษาที่่�สะดวกสบาย เลืือกรัักษาได้้จาก 
โรงพยาบาลใกล้้บ้้าน และตอนนี้้�ประกัันสัังคม
มีีแอปพลิิเคชััน SSO Plus ด้้วย ทำให้้เราเข้้าถึึง
ประกัันสัังคมได้้ง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น

ต้้องการให้้สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 
เ พิ่่� ม เ ติิ ม  พัั  ฒ น า ห รืื อ ป รัั บ ป รุุ ง 
สิิทธิิประโยชน์์ด้้านใดบ้้าง
	 คุุณยูู  : อยากให้้ประกัันสัั งคม 
เพิ่่�ม สิิทธิิ ในเรื่่� องของทันตกรรม โดยเพิ่่�ม
วงเงิินการรัักษา และขยายคลินิิกให้้เข้้าร่่วม 
ประกัันสัังคม เพื่่�อไม่่ต้้องสำรองเงิินจ่่ายก่่อน 
ให้้ใช้้สิิทธิิประกัันสัังคมรัักษาได้้เลย และอยาก
ให้้ประกัันสัังคมให้้ความรู้้�แบบง่่ายๆ ในเรื่่�อง
ของเงิินบำเหน็็จบำนาญ ให้้ลููกจ้้างมีีทางเลืือก
ที่่�เหมาะสมของแต่่ละคน และเพิ่่�มเงิินบำเหน็็จ
บำนาญตามค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ

ฝากถึึงผู้้�อ่่านวารสารประกัันสัังคม
	ฝ ากถึึง ผู้้�อ่่ านวารสารทุุกๆ ท่่าน  
อยากให้้ได้้อ่่านวารสารจากประกัันสัังคม เพราะ
เป็็นประโยชน์ต่่อเรามากที่�จะได้้รับข่่าวสารดีีๆ  
ร ว มถึึงก   า ร อัั พ เ ดท สิิ ท ธิิ ป ร ะ โ ย ชน์ ใ หม่ ่
จากประกัันสัังคม

คุุณน้้อย

คุุณยูู

คุุณใหม่่
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สปส. ใส่่ใจผู้้�ประกัันตน เรื่่�องโดย : สำำ�นัักจััดระบบบริิการทางการแพทย์์

การรัักษาโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน
ในระบบประกัันสัังคม

	สิ่่ � งสำ คััญที่� ไ ม่่ควรมองข้้ าม คืื อ  
ถึึงแม้้ว่่าจะมีีในกลุ่่�มที่่�อายุุน้้อย เช่่น 30 ปีี หรืือ
ไม่่มีีความเส่ี่�ยงใดๆ ของโรคหัวใจเลย กลุ่่�มนี้้� 
โอกาสเป็็นโรคหััวใจจะน้้อย ไม่่ได้้แปลว่่า
ไม่่มีีโอกาสเป็็น อย่่างไรก็็ตาม หากมีีอาการ 
ดัังที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น ควรรีีบมาพบแพทย์์ 
เพื่่�อรัับการตรวจเบื้้�องต้้น เช่่น การตรวจ 
คลื่่�นหััวใจ หรืือเดิินสายพานในรายที่่�สงสััย  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะมารัับการรัักษาได้้ทัันท่่วงทีี

    ปัั จจั ั ย เ สี่่� ย ง แ ล ะ ก า ร ป้้ อ ง กัั น 
โรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลััน
	ปั ัจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญอย่่างแรก คืือ  
การสููบบุุหรี่่� ผลการศึึกษาพบว่่า เมื่่�อหยุุดบุุหรี่่�
จะสามารถลดความเส่ี่�ยงของหลอดเลืือดหัวใจ
ได้้ทันทีี อีีกทั้้�งยังพบว่่าหากหยุดบุหรี่� 1 ปีี  
จะลดโอกาสเสี่่�ยงของอาการเป็็นโรคกล้้ามเนื้้�อ
หััวใจตายเฉีียบพลัันลดลงได้้ถึึงร้้อยละ 50 ทั้้�งนี้้� 
รวมถึึงบุุหรี่่�ไฟฟ้้าก็็มีีผลเสีียเช่่นกััน 
	 อย่่างที่่� 2 คืือ การควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยง 
เช่่น ความดัันโลหิิตสููง ไขมัันในเลืือดสููงและ
เบาหวาน หากผู้้�ป่่วยสามารถควบคุุมโดยการ
รัับประทานยาอย่่างสม่่ำเสมอ ปรัับการใช้้ชีีวิิต 
ปรัับการรัับประทานอาหาร และดููแลตนเอง 
ให้้ผลเลืือดอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติ ตามคำแนะนำ 
ของแพทย์์อย่่างสม่่ำเสมอ จะช่่วยลดความเสี่่�ยง
ของโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจตายเฉีียบพลัันได้้เช่่นกััน

	 กล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัน 
(Acute myocardial infarction) คืือ ภาวะ
ที่่�หลอดเลืือดหััวใจเสื่่�อมสภาพ มีีการปริิแตก
บริิเวณผนัังหลอดเลืือดด้้านใน ซึ่่�งกระตุ้้�นให้้เกิิด 
ลิ่่�มเลืือดอุุดตัันขึ้้�นบริิเวณของหลอดเลืือดหัวใจ  
ส่่งผลให้้กล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดและขาด 
ออกซิิเจน และสามารถนำมาสู่่�ภาวะหััวใจวาย
หรืือหััวใจหยุุดเต้้นเฉีียบพลัันได้้

    อาการของโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจ 
ขาดเลืือดเฉีียบพลััน
	 ผู้้�ป่่วยจะมีีอาการแน่่นหน้้าอก เค้้น 
อาจจะเป็็นบริิเวณหน้้าอกด้้านซ้้ายหรืือทั้้�งแผ่่น
หน้้าอก ในบางรายพบอาการใจสั่่�น เหงื่่�อแตก
ร่่วมด้้วยได้้ อาการร้้าวในบางตำแหน่่ง มีีความ
สำคััญ หากร้้าวไปที่่�บริิเวณแขนซ้้าย หรือร้้าว 
ขึ้้�นกรามจะสนับสนุุนโรคดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น  
ควรรีีบมาพบแพทย์์ เพื่่�อรัับการตรวจ ส่่วน
อาการบางอย่่างนั้้�นไม่่ใช่่อาการของโรคหััวใจ 
เช่่น แน่่นหน้้าอกโดยท่ี่�กดเจ็็บจุุดเดีียว หรืือ
อาการแน่่นคงที่่�ตลอดทั้้�งวััน โดยออกแรง 
ได้้ปกติิ ไม่่มีีอาการอื่่�นร่่วมด้้วย
	ส่ วนอาการเหนื่่�อย หายใจไม่่ทััน  
เหล่านี้้�อาจจะเป็็นอาการของโรคกล้้ามเนื้้�อ 
หััวใจวายเฉีียบพลัันได้้เช่่นกััน หากมีีอาการมาก 
จนนอนราบไม่่ ได้้  หรืื อมีี เหนื่่� อยร่่ วมกัับ 
แน่่นหน้้าอก ควรพบแพทย์์เพื่่�อตรวจเช่่นกััน

	สุ ุดท้้ายเรื่่�องของการตรวจร่่างกาย 
ประจำปีี จะทำให้้เราสามารถพบโรคที่่�เป็็นเบื้้�องต้้น  
ก่่อนที่่�จะมีีอาการมาก การออกกำลัังกาย 
อย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงผู้้�ที่่�มีีน้้ำหนักมาก  
การลดน้้ำหนัักยัังช่่วยลดปััจจััยเสี่่�ยงได้้เช่่นกััน
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บทสััมภาษณ์์ผู้้�ประกัันตนที่่� เข้้ารัับการรัักษา โรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือด 
ชนิิดเฉีียบพลััน (acute myocardial infarction)  ได้้รัับการรัักษาด้้วยการสวนหััวใจ 
ทำำ�บอลลููนและใส่่ขดลวด
	 นายทวิช ปลื้้�มใจ อายุุ 53 ปีี  ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 อาชีีพขัับรถบรรทุุก  
บริิษััท เอ็็น เอช เค สปริิง จำกััด โรงพยาบาลศิิครินทร์์ สมุุทรปราการ เป็็นโรงพยาบาล 
ตามสิิทธิิประกัันสัังคม ผู้้�ประกัันตนป่่วยโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดชนิิดเฉีียบพััน ได้้รัับการรัักษา
ด้้วยการสวนหััวใจ ทำบอลลููนและใส่่ขดลวด
	 “มีีอยู่่�วัันนึง ก็็ใช้้ชีีวิิตประจำวัันตามปกติิ ดื่่�มกาแฟไป 1 กระป๋๋อง แล้้วนอนหลัับในรถ 
ไปได้้พัักนึึง พอต่ื่�นขึ้้�นมารู้้�สึึกแน่่นหน้าอก หายใจไม่่ออก รู้้�สึึกชาที่่�แขนฝั่่� งซ้้ายทั้้� งซีีก  
ผมเลยรีีบไปโรงพยาบาลตามสิิทธิิคืือ รพ.ศิิคริินทร์์ สมุุทรปราการ เมื่่�อมาถึึงหน้้าโรงพยาบาล  
เจ้้าหน้้าที่่�ดำเนิินการตรวจร่่างกายทัันทีี และให้้การรัักษาด้้วยการฉีีดยา จากนั้้�นโรงพยาบาลส่่งตััวผม 
ไปที่่�โรงพยาบาลศิิคริินทร์์ กรุุงเทพ เม่ื่�อมาถึึงโรงพยาบาล ได้้รัับการรัักษาแบบเร่่งด่่วน เจ้้าหน้้าที่่� 
โรงพยาบาลนำผมเข้้าห้้องผ่่าตััดทัันทีี คุุณหมอแจ้้งว่่าจะทำการสวนหััวใจใส่่บอลลููนกัับขดลวด  
ผมตกลงรัักษา พอเสร็็จเรีียบร้้อย ออกมาจากห้้องผ่่าตััด ผมรู้้�สึึกตััวพบว่่าอาการก็็ดีีขึ้้�น  
หายใจได้้เป็็นปกติิ อาการแน่่นหน้าอกหายไป  
	ต้ องขอขอบคุณุ คุณุหมอที่่�ทำการรักัษา 
ผมให้้กลัับมาแข็็งแรงดีีขึ้้�นครัับ สำหรัับการรัักษา 
ในครั้้�งนี้้� ทำให้้ผมได้้ผ่่านพ้้นความเจ็็บปวดและ 
เกืือบอัันตรายถึึงชีีวิิตมาได้้ ผมต้้องขอขอบคุุณ 
สำนัักงานประกัันสัังคม ที่่�ทำให้้ผมได้้รัับการรัักษา  
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ทั้้�งสิ้้�น ขอขอบคุุณ
ประกัันสัังคมมากเลยครัับ”

ต้้องขอขอบคุุณ 
คุุณหมอที่่�ทำำ�การรัักษาผม

ให้้กลัับมาแข็็งแรงดีีขึ้้�นครัับ 
สำำ�หรัับการรัักษาในครั้้�งนี้้� 

ทำำ�ให้้ผมได้้ผ่่านพ้้นความเจ็็บปวด
และเกืือบอัันตรายถึึงชีีวิิตมาได้้ 

ผมต้้องขอขอบคุุณ
สำำ�นัักงานประกัันสัังคม
ที่่�ทำำ�ให้้ผมได้้รัับการรัักษา 

โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ทั้้�งสิ้้�น 
ขอขอบคุุณประกัันสัังคม

มากเลยครัับ

    ก า ร รัั ก ษ า โ ร คกล้้   า ม เ นื้้� อ หัั ว ใ จ 
ข า ด เ ลืื อ ด เ ฉีี ย บ พ ลัั น  ก า ร รัั ก ษ า มีี  
3 วิิธีีหลัักๆ  ได้้แก่่
	 1 .  การขยายหลอด เลืื อดหัวใจ 
ผ่่านสายสวน หรืือที่่�เรีียกว่่า การทำบอลลููน  
คืือ การใส่่สายอุุปกรณ์์เข้้าไปทางเส้้นเลืือดแดง 
ขยายหรือเปิิดเส้้นเลืือดที่�อุุดตันอยู่่� เพื่่�อช่่วยให้้
เลืือดไปเลี้้�ยงหััวใจได้้ดีีขึ้้�น เมื่่�อหััวใจได้้รัับเลืือด
ที่่�เพีียงพอแล้้ว การบีีบตััว การทำงานของหััวใจ
ก็็ดีีขึ้้�น ช่่วยลดโอกาสการเสีียชีีวิต และช่่วยลด
อััตราการเกิิดภาวะหััวใจล้้มเหลวในระยะยาวได้้  
กรณีีที่่� โรงพยาบาลไม่่สามารถรัักษาภาวะ 
กล้้ าม เนื้้� อ หัั ว ใจตายด้้ วยการทำบอลลููน  
แพทย์์จะรัักษาด้้วยการให้้ยาละลายลิ่่�มเลืือด 
ผ่่านทางหลอดเลืือดดำ หากผู้้�ป่่วยมาพบแพทย์์
ได้้เร็็วและให้้ยาเร็็ว การรัักษาแบบนี้้�ได้้ผลดีี
เช่่นกััน   
	 2. การผ่่าตััดทำทางเบี่่�ยงหลอดเลืือด 
หััวใจ หรืือ ผ่่าตััดบายพาส คืือ การนำ 
หลอดเลืือดแดงและหลอดเลืือดดำบริิเวณอื่่�น
ของร่่างกายมาต่่อ เพื่่�อทดแทนหลอดเลืือดเดิิม  
วิิ ธีีนี้้ � จ ะทำในกรณีีที่่� ผู้้� ป่่ วยความ เสี่่� ย งสููง  
จากการทำบอลลููนหรืือมีีเส้้นเลืือดหััวใจตีีบ
หลายตำแหน่่ง โดยจะพิิจารณาความเหมาะสม
เป็็นรายๆ ไป
	 3. การรัักษาด้้วยยา การทานยา
สม่่ำเสมอ มีีความสำคััญมาก เพื่่�อลดอัตรา
ความเสี่่�ยงของการเสีียชีีวิิต ช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้
หลอดเลืือดกลัับมาตีีบซ้้ำ รวมถึึงช่วยชะลอ 
การตีีบของหลอดเลืือดในอนาคตด้้วย  
       และแม้้ว่่าผู้้�ป่่วยจะได้้รัับการทำบอลลููน
ขยายหลอดเลืือดไปแล้้ว ผู้้�ป่่วยยัังจำเป็็นต้้อง
รัับประทานยาอย่่างเคร่่งครััด และต่่อเนื่่�อง 
ไปตลอดชีีวิิต เพื่่� อป้้องกัันและลดโอกาส 
การเกิิดภาวะฉุุกเฉิินแบบนี้้�ในอนาคต

      สำำ�นักงานประกัันสัังคมให้้ความ
คุ้้�มครองการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคหัวใจและ
หลอดเลืือดหรืือไม่่
	 สำนัักงานประกัันสัังคมให้้ความ
คุ้้�มครองการดููแลผู้้�ประกัันตนในทุุกโรค รวมถึึง 
โรคหััวใจและหลอดเลืือดและให้้การรัักษา 
ตามมาตรฐานทางการแพทย์์ เช่่น การรัักษา
ด้้วยยา การขยายหลอดเลืือดหััวใจผ่่านสายสวน  
การผ่่าตััดทำทางเบี่่�ยงหลอดเลืือดหััวใจ

นายทวิิช ปลื้้�มใจ
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33
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ความคุ้มครอง
  ทั�ง 7 กรณี
    ของกองทุน
      ประกันสังคม

ความคุ้มครอง
  ทั�ง 7 กรณี
    ของกองทุน
      ประกันสังคม

เมื�อผู้ประกันตน
เจบ็ป� วยฉุกเฉิน อุบัติเหตุ

ผู้ประกันตนคลอดลูก
สบายใจ หายหว่ง

เรื�องค่าใช้จา่ย

อยากรู้เรื�องประกันสังคมอยากรู้เรื�องประกันสังคมอยากรู้เรื�องประกันสังคม

ลูกจา้งเจบ็ป� วยจากงาน
กองทุนเงินทดแทน

พร้อมเคียงข้าง ดูแล

กองทุนเงินทดแทน
ใหบ้ริการเชิงรุก

ด้านความปลอดภัย
ในการทํางาน

ทุพพลภาพอุ่นใจ
สร้างชีวิตใหม่
ที�ศูนย์ฟ�� นฟูฯ 

ลูกจา้งเจบ็ป� วยจากงาน
กองทุนเงินทดแทน

พร้อมเคียงข้าง ดูแล

กองทุนเงินทดแทน
ใหบ้ริการเชิงรุก

ด้านความปลอดภัย
ในการทํางาน

ทุพพลภาพอุ่นใจ
สร้างชีวิตใหม่
ที�ศูนย์ฟ�� นฟูฯ 
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เรืือโดยสารจ
ากท่่าเรืือคอเ

ขามาที่่�เกาะผ้
้า

SSO Travel
โดย : พายุุทราย พรายทะเล

	 “เกาะผ้้า” เป็็นเกาะขนาดเล็็กมากๆ จะเรีียกว่่าเนิินทราย 
ในทะเลก็็ไม่่ผิิด ชาวบ้้านแถวๆ เกาะคอเขา จัังหวัดพัังงา  
เล่่าให้้ฟังว่า ก่่อนหน้้านี้้�คืือช่่วงก่่อนคลื่่�นยัักษ์์สึึนามิิ ปีี 2547  
ไม่่เคยมีีเกาะนี้้� แต่่หลัังเหตุุการณ์์สึึนามิิผ่่านไป เกาะใหม่่จึึงปรากฏขึ้้�น  
(สึึนามิิพััดพาทรายมา) หากมองในมุุมนกหรืือภาพถ่่ายทางอากาศ 
จะพบว่่า เกาะผ้้าเป็็นเกาะบางๆ 3 เกาะ เชื่่�อมถึึงกััน มีีผืืนทรายขาว 
น้้ำใสสะอาด สวยสุุดๆ
	 เกาะผ้้าไม่่มีีต้้นไม้้ มีีแต่่เนิินทรายกัับผืืนน้้ำใส หาก
ต้้องการไปเที่่�ยวเกาะผ้้าควรพกร่่มขนาดใหญ่่ไปด้้วย เพีียงแค่่ปัักร่่ม
แล้้วนอนเพลิินๆ นัับเม็็ดทราย ก็็จะทำให้้หลงรัักได้้แบบลืืมไม่่ลง
	ก ารเดิินทางก็็แสนสะดวกสบาย เพีียงเหมาเรืือจากท่่าเรืือ
เกาะคอเขา ใช้้เวลาเดิินทางประมาณครึ่่�งชั่่�วโมง หรืือเช่่าเรืือคายััค
จากเกาะคอเขาพายมาที่่�เกาะผ้้าก็็ได้้อารมณ์์ไปอีีกแบบ 
	 ไปพัังงาอย่า่ลืมืแวะไปสัมัผัสัเกาะผ้้า โดยเฉพาะช่ว่งปลายปี ี
จนถึึงสิ้้�นเดืือนเมษายน ถืือว่่าเป็็นช่่วงเวลาที่่�เกาะผ้้าสวยสุุดๆ 
	 และหากมีีการวางแพลนท่่องเที่่�ยวไว้้ช่่วงวัันหยุุดยาว 
ไม่่ต้้องเป็็นห่่วงเรื่่�องการเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน อุุบััติิเหตุุ สามารถท่่องเที่่�ยว
ได้้อย่่างอุ่่�นใจ เพราะถ้้าเกิิดเหตุุไม่่คาดคิิดขึ้้�น ผู้้�ประกัันตนสามารถ
เข้้ารัับการรัักษาในสถานพยาบาลท่ี่�ใกล้้ที่�สุุด ทั้้�งสถานพยาบาล 
ของรัฐและเอกชน พร้้อมรีีบติิดต่อประสานงานกัับสถานพยาบาล
ตามสิิทธิิประกัันสัังคม เพื่่�อให้้ได้้รัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�องจนกว่่า
จะสิ้้�นสุุดการรัักษา โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย แต่่หากมีีค่่าใช้้จ่่ายเกิิดขึ้้�น
ภายใน 72 ชั่่�วโมง สามารถเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลได้้ตามที่่�ประกาศ
คณะกรรมการการแพทย์์กำหนดครอบคลุม 72 ชั่่�วโมง (ไม่่นัับรวม 
วัันหยุุดราชการ) เพีียงเท่่านี้้�ไม่่ว่่าจะเที่่�ยวที่่�ไหนก็็อุ่่�นใจ พร้้อม 
พัักผ่่อนหย่่อนใจในช่่วงวัันหยุุดยาว

เกาะผ้้า ภาพถ่่ายทางอากาศ

สแกนเลย เพื่่อเดิินทาง

à¡ÒÐºÒ§æ ¡ÅÒ§·ÐàÅ¾Ñ§§Ò

จากกรุุงเทพฯ ไปจัังหวััดพัังงา ถ้้าไม่่ใช้้รถยนต์์ส่่วนตััว มีีทางเลืือกสองทางคืือ ทางเลืือกแรกนั่่�งรถโดยสารปรัับอากาศจาก 
สถานีขีนส่งสายใต้้ใหม่่ไปเขาหลักั จ.พังังา อีีกทางเลือืกหนึ่่�งคือืนั่่�งเครื่่�องบิินจากกรุงุเทพฯ ไปลงที่่�สนามบินินานาชาติภิูเูก็ต็

ถ้้าเดิินทางด้้วยรถโดยสารปรัับอากาศ (จากกรุุงเทพฯ) ถึึงเขาหลััก จ.พัังงา ต่่อรถไปที่่�ท่่าเรืือบ้้านน้้ำเค็็ม อ.ตะกั่่�วป่่า จากนั้้�นเหมาเรืือประมงของ 
ชาวบ้านที่่�บ้้านน้้ำเค็็มไปเกาะผ้้า ใช้้เวลาเดิินทางจากท่าเรืือไปเกาะผ้้าประมาณ 30 นาทีี หรืือเช่่าเรืือคายััคพายไปก็็ได้้ (เรืือคายััคส่่วนใหญ่่เช่่า 
ที่่�เกาะคอเขา ฝั่่�งตรงข้้ามท่่าเรืือบ้้านน้้ำเค็็ม) ค่่าเช่่าเหมาเรืือทั้้�งเรืือยนต์์และเรืือคายััคอยู่่�ที่่�ข้้อตกลงในการใช้้เวลาอยู่่�บนเกาะ

การเดิินทางไปเกาะผ้้าการเดิินทางไปเกาะผ้้า
อ.ตะกั่่�วป่า่ จ.พัังงาอ.ตะกั่่�วป่า่ จ.พัังงา

ถ้้านั่่�งเครื่่�องบิินจากกรุงเทพฯ ไปลงที่่�สนามบิินนานาชาติิภููเก็็ตเหมารถ เช่่ารถ หรืือนั่่�งรถตู้�จากสนามบิินมาที่่�เขาหลััก 
แล้้วต่่อรถไปบ้้านน้้ำเค็็ม
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สําหรับบุตรชอบดวยกฎหมาย
อายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ คราวละไมเกิน 3 คน

เงินสงเคราะหบุตรเหมาจาย

เดือนละ 1,000 บาท

ตอบุตร 1 คน

กรณีผูประกันตนเสียชีวิต จายเงินสงเคราะหบุตร
ใหกับผูอุปการะบุตร หรือสามีหรือภริยาของ
ผูประกันตนและเปนผูมีอํานาจปกครองบุตร

จายเงินสมทบ ตั้งแต 36 เดือนขึ้นไป

แตไมถึง 120 เดือน

รับคาจางเฉลี่ย 2 เดือน
จายเงินสมทบ ตั้งแต 120 เดือนขึ้นไป

รับคาจางเฉลี่ย 6 เดือน
เงินบําเหน็จชราภาพ

คาทําศพ 50,000 บาท

เงินสงเคราะหกรณีตาย

สแกนเลย
สแกนเลย

สิทธิประโยชน 7 กรณี
กองทุนประกันสังคม (ไมเนื่องจากการทำงาน)

“ ประกันสังคม
ดูแลท่านทุกช่วงวัย ”

การรบัรูข้้อมูลข่าวสาร
และการประชาสัมพันธ์
งานประกันสังคม

แบบสอบถามแบบสอบถาม

การรักษาพยาบาล
เขารับการรักษาในสถานพยาบาลตามสิทธิฯโดยไมตองเสียคาใชจาย
จนสิ้นสุดการรักษา
การรักษาผูปวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย
การปลูกถายอวัยวะ เชน การปลูกถายเซลลตนกําเนิดเม็ดโลหิต (Stemcell)
การรักษาโรคหยุดหายใจขณะหลับ
เงินชวยเหลือเบื้องตนในกรณีที่ผูประกันตนไดรับความเสียหาย
จากการรับบริการทางการแพทย
คาอุปกรณและอวัยวะเทียมในการบําบัดรักษาโรค
กรณีทันตกรรม (อุดฟน ขูดหินปูน ถอนฟน ผาตัดฟนคุด) ปละไมเกิน 900 บาท
ฟนเทียมชนิดถอดได บางสวน ไมเกิน 1,500 บาท และทั้งปากไมเกิน 4,400 บาท
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ตรวจสุขภาพประจําป
วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ
เงินทดแทนการขาดรายได
เงินทดแทนการขาดรายได รอยละ 50 ของคาจาง ไมเกิน180 วันตอป
กรณีเจ็บปวยเปนโรคเรื้อรัง ไดรับเงินทดแทนการขาดรายได ไมเกิน 365 วันตอป

คาตรวจและฝากครรภ เทาที่จายจริง
จํานวน 5 ครั้ง ไมเกิน 1,500 บาท

เงินสงเคราะหการหยุดงาน
เพื่อการคลอดบุตร
ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง
เฉลี่ย 90 วัน ไมเกิน 2 ครั้ง
(เฉพาะผูประกันตนหญิง)

คาคลอดบุตร
เหมาจาย 15,000 บาท

ไมจํากัดจํานวนครั้ง

เงินทดแทนการขาดรายได ในอัตรา
รอยละ 50 ของคาจาง ตลอดชีวิต

กรณีทุพพลภาพ
ระดับความสูญเสียไมรุนแรง

กรณีทุพพลภาพ
ระดับความสูญเสียรุนแรง

กรณีตาย
ไดรับคาทําศพและเงินสงเคราะหกรณีตาย

ใหแกทายาท

เงินทดแทนการขาดรายได ในอัตรา
รอยละ 30 ของคาจาง ไมเกิน 180 เดือน

- รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐโดยไมเสียคาใชจาย
- รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนตามอัตราที่กําหนด
- คาพาหนะเดินทางไปรักษาพยาบาล เดือนละ 500 บาท
- คาอุปกรณและอวัยวะเทียมในการบําบัดรักษาโรค
- คําฟนฟูสมรรถภาพของรางกาย จิตใจ สังคม และอาชีพ
- กรณีสิ้นสุดความเปนผูประกันตน ไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ
- กรณีผูทุพพลภาพเสียชีวิต ไดรับคาทําศพ

ถูกเลิกจาง

ผูประกันตนตองขึ้นทะเบียบผูวางงานและรายงานตัวอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

ทางเว็บไซต (https://e-service.doe.go.th)

เงินทดแทนการขาดรายได
ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 90 วัน

เหตุสุดวิสัยจากโรคระบาด

เงินทดแทนการขาดรายได
ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 180 วัน

เหตุสุดวิสัยจากภัยธรรมชาติ

เงินทดแทนการขาดรายได
ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 90 วัน

เงินทดแทนการขาดรายได
ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 180 วัน

ลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจาง

(ไมเนื่องจากการทํางาน)
หรือประสบอันตราย
กรณีเจ็บปวย1

กรณีตาย
(ไมเนื่องจากการทํางาน)4 กรณีชราภาพ6

กรณีวางงาน7

กรณี
คลอดบุตร2

กรณี
(ไมเนื่องจากการทํางาน)

ทุพพลภาพ3

จายเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป

(จายเงินสมทบครบ 180 เดือน)   รับเงินบํานาญชราภาพ
รอยละ 20 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย
(จายเงินสมทบมากกวา 180เดือบ)   ปรับเพิ่มอัตรา
เงินบํานาญชราภาพรอยละ 1.5 ตอระยะเวลา
การจายเงินสมทบทุก 12 เดือน)

เงินบํานาญชราภาพ (รายเดือนตลอดชีวิต)

จายเงินสมทบตํ่ากวา 12 เดือน

เงินบําเหน็จชราภาพ (เงินกอนครั้งเดียว)

(จายเงินสมทบไมถึง 180 เดือน)

รับเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงินสมทบ
ที่ผูประกันตนและนายจางจายสมทบพรอมผลประโยชนตอบแทน

รับเงินบําเหน็จชราภาพเทากับจํานวนเงินสมทบ
เฉพาะสวนของผูประกันตน

กรณี
สงเคราะหบุตร5


