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จังหวัดนนทบุรี 11000
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ร้อยเรียง 35 ปี จากอดีตสู่ปัจจุบัน
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
มาตรการช่วยเหลือผู้ประกันตน
และนายจ้างในยามวิกฤต
สุขภาพดีคือพ้ืนฐานชีวิตท่ีมีคุณภาพ
35 ปี แห่งการขับเคล่ือน ประกันสังคมยุคใหม่
เพ่ือผู้ประกันตนทุกคน
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ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส

การให้บริการผ่าตัดแบบวันเดียวกลับ 

สัมภาษณ์พิเศษ
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เครือข่าย ม. 40 / ผู้ประกันตน ม. 33 /
นักกีฬาคนพิการ / ทายาทผู้ประกันตน

ครบรอบ 40 ปี ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 1
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โครงการประกวดคลิปส้ันประกันสังคม

กองทุนประกันสังคม
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35 ปี สํานักงานประกันสังคม
 “ประกันสังคม คุ้มครองทุกวัย ใส่ใจทุกคน”
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Social Focus3
ทําความรู้จักเลขาธิการคนใหม่

อยากรู้สแกนเลย

22 ผลตอบแทนการลงทุน

	 สวััสดีีครัับ พบกัันอีีกครั้้�งในช่่วงฤดููท่ี่�ฟ้้าฝนทำให้้เราเปีียกปอนและชุ่่�มฉ่่ำ ก่่อนวาระอื่่�นใด 
ต้้องขอแสดงความยิินดีีกัับ ท่่านบุุปผา เรืืองสุุด ที่่�ได้้รัับตำแหน่งเลขาธิิการสำนัักงานประกัันสัังคม  
คนที่่� 18 ที่่�จะรัับหน้้าที่่�บริิหารพร้้อมขัับเคลื่่�อนสำนัักงานประกัันสัังคมสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	 สำหรัับวารสารประกััน สัังคมฉบับนี้้� มาพร้้ อมการครบรอบวัันคล้้าย วัันสถาปนา 
สำนัักงานประกัันสัังคม 35 ปีี แห่่งการขัับเคลื่่�อนประกัันสัังคมยุุคใหม่่เพื่่�อผู้้�ประกัันตนทุุกคน
	 เราขอนำทุุกท่านย้้อนไปสู่่�จุุดเริ่่�มต้้นของการบริิหารงานประกัันสัังคมสู่่�การพัฒนาให้้เป็็น 
หลัักประกัันที่่�มั่่�นคงและเคีียงคู่่�แรงงานไทยจวบจนปััจจุุบััน พร้้อมภารกิิจต่่างๆ ที่่�สำนัักงานประกัันสัังคม 
ดููแลนายจ้้าง ลููกจ้้าง ผู้้�ประกัันตน นอกเหนืือจากสิิทธิิประโยชน์์ที่่�คุ้้�มครองแบบครอบคลุุม 
	 อีีกทั้้�งเราได้้รวบรวมรางวััลต่่างๆ ที่่�สำนัักงานประกัันสัังคมได้้รัับ เป็็นสิ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็น 
ถึึงศัักยภาพการบริิหารงานของประกัันสัังคม รว มทั้้�งบทบาทของสำนัักงานประกัันสัังคมที่่�มีี 
ในการประชุุมองค์์การแรงงานระหว่างประเทศ ก ารครบรอบ 40 ปีีของการให้้บริิการของ 
ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงาน และอััปเดตนวััตกรรมทางการแพทย์์ท่ี่�นำเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยมาให้้บริิการ 
ผู้้�ประกัันตนในระบบประกัันสัังคม
	 ทุุกท่่านสามารถติิดตามเรื่่�องราวทั้้�งหมดนี้้�ได้้ภายในวารสารประกัันสัังคมฉบัับนี้้�ครัับ

	 สำำ�นัักงานประกัันสัังคม จััดต้ั้�งขึ้้�น 
เมื่่� อ วััน ท่ี่�  3  กั นยายน  2533  โดยมีี 
ภารกิิจสำำ� คััญในการสร้้างหลัักประกััน 
ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิติให้แ้ก่่ลูกูจ้า้งและ 
ผู้้�ประกัันตน           ซึ่่�งปััจจุบันัในระบบประกัันสังัคม 
มีีสถานประกอบการกว่่า 534,000 แห่่ง  
มีีลูกูจ้า้ง �ผู้้�ประกัันตนท่ี่�ได้้รับัความคุ้้�มครอง
จำำ�นวนกว่า่ 24 ล้านคน

	 การดำำ� เนิินงานของสำำ�นัักงาน
ประกัันสังัคมท่ี่�ผ่า่นมา ประสบความสำำ�เร็จ็ได้้ 
เพราะได้้รับัความร่ว่มมืือจากทุุกภาคส่่วน 
ท่ี่�ช่่วยกัันขัับเคล่ื่� อนผลัักดัันให้้สำำ�นัักงาน
ประกัันสัังคมได้้พััฒนา ก้าวหน้้า  เติิบโต
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และบรรลุุตามเป้้าหมาย 
เป็็นผลสำำ�เร็จ็ สามารถขยายความคุ้้�มครอง 
ให้้สิิทธิิประโยชน์์แก่่ผู้้�ประกัันตนอย่่าง
ครอบคลุุม ซึ่่� ง เป็็นส่่วนสำำ� คััญ ในการ 
ผลัักดัันเศรษฐกิิจของประเทศให้้มีีความ
ก้้าวหน้้าตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย
ประกัันสังัคมและกฎหมายเงิินทดแทน

	 นายจ้้าง ลู ูกจ้้าง ผู้้�ประกัันตน  
เครืือข่่ายประกัันสัังคมและบุุคลากรของ
สำำ�นัักงานประกัันสัังคม เปรีียบเสมืือนเป็็น  
“ครอบครัวัประกัันสังัคม” ท่ี่�ร่ว่มกัันขับัเคล่ื่�อน 
นโยบาย และการให้บ้ริกิารของสำำ�นัักงานฯ 
ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็

เพื่่�อสร้า้ง
หลัักประกัันสังัคมท่ี่�มั่่�นคง
และเป็็นองค์์กรท่ี่�ได้้รับั
ความไว้ว้างใจตลอดไป
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นางสาวบุปผา เรอืงสดุ
เกิด
11 มกราคม 2510

การศึกษา
ปรญิญาโท         สาขาการบรหิารนโยบายและสวสัดิการสงัคม
                         มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ปรญิญาตร ี       สาขารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลัยรามคําแหง

เลขาธกิารคนใหม่
ทําความรูจ้กั

การรบัราชการ 
    เลขาธกิารสาํนักงานประกันสงัคม
    รองปลัดกระทรวงแรงงาน
    อธบิดีกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
    รองปลัดกระทรวงแรงงาน
    ผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน
    รองเลขาธกิารสาํนักงานประกันสงัคม
    ผูต้รวจราชการกรมสาํนักงานประกันสงัคม
    หวัหน้าสาํนักงานรฐัมนตรี

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ท่ีได้รบั
    มหาวชริมงกฎุ (ม.ว.ม.) 
    ประถมาภรณ์ชา้งเผอืก (ป.ช.) 
    เหรยีญจกัรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
    ประถมาภรณ์มงกฎุไทย (ป.ม)  
    ทวติียาภรณ์ชา้งเผอืก (ท.ช) 
    ทวติียาภรณ์มงกฎุไทย (ท.ม) 
    ตรติาภรณ์ชา้งเผอืก (ต.ช)
    ตรติาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม)

การอบรม
    หลักสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย
    สาํหรบันักบรหิารระดับสงู (ปปร.) รุน่ท่ี 28 
    หลักสตูรนักบรหิารการงบประมาณระดับสงู (นงส.) รุน่ท่ี 9 
    หลักสตูรวทิยาลัยปอ้งกันราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 63 
    หลักสตูรผูบ้รหิารระดับสงูด้านการพฒันาผูน้ําเมอืง (ผูน้ําเมอืง รุน่ 5) 
    นักบรหิารระดับสงูหลักสตูรท่ี 1 (นบส.1) รุน่ท่ี 84  
    หลักสตูรการพฒันานักบรหิารระดับกลาง รุน่ท่ี 3
    หลักสตูรผูบ้งัคับบญัชาก่อนเล่ือนตําแหน่ง (ระดับ 5) รุน่ท่ี 2

SOCIAL FOCUS
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HIGHLIGHT ไตรมาส

35 ปี สำ�นักงานประกันสังคม  ”ประกันสังคม คุ้มครองทุกวัย ใส่ใจทุกคน“

เลขาธิกิารสำำ�นัักงาน
ประกัันสังัคม
จุุดธููป เทีียน 

บููชาพระรัตันตรัยั 
ไหว้พ้ระ รับัศีีล และ

สักัการะศาลพระภูมูิเิจ้า้ท่ี่�
ศาลยายผอบ และ

ศาลตาเพชร ยายทอง
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พิธเีปิดงานวันคล้ายวันสถาปนา
สำ�นักงานประกันสังคม

พิธมีอบรางวัลและโล่ประกาศเกียรติคุณ
	 พิิธีีมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ  ได้้แ ก่่  รางวััลสถานพยาบาลในดวงใจ  
ผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ต่่อสำำ�นัักงานประกัันสัังคม ส ถานประกอบการดีีเด่่น  เครืือข่่าย 
ประกัันสัังคมดีีเด่่น และรางวััลประกวดคลิิปสั้้�นประกัันสัังคม นอกจากนี้้� ยัังมีีรางวััล
คุุณภาพการให้้บริิการสููงสุุด รางวััลองค์์กรคุุณธรรม และรางวััลบุคลากรดีีเด่่นด้าน
คุณุธรรมจริยิธรรมของสำำ�นัักงานประกัันสังัคม
	 และนิิทรรศการ “35 ปีี สำำ�นัักงานประกัันสัังคม” พร้้อมบููธแสดงสิินค้า  
ผลิตภัณฑ์์จากผู้้� เข้้ารัับการฟื้้� นฟูสมรรถภาพคนงาน บู ธครอบครััวประกัันสัังคม 
และบููธบริกิารตรวจสุขุภาพและฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ โดยโรงพยาบาลท่ี่�อยู่่�ในความตกลง 
ของสำำ�นัักงานประกัันสังัคม ณ สำำ�นัักงานประกัันสังัคม สำำ�นัักงานใหญ่่
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การบุกเบกิ
และวางรากฐาน

ขยายความคุ้มครองครบทกุสทิธิ
ครอบคลมุทกุชวีติและทกุสถานประกอบการ

          ประกันสงัคมรเิริม่ครัง้แรกในสมยั รฐับาล จอมพล ป.
พิบูลสงคราม ในปี 2495 และออกเป็นพระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ. 2497 เปน็ฉบบัแรก ต่อมาปี 2499 มกีาร
เดินขบวนประท้วงคัดค้านการบังคับใช้ พระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ. 2497 โดยกล่าวโจมตีวา่เป็นการเก็บภาษี
แบบใหม ่ท่ีแปลงรปูมาในรูปพระราชบญัญติัชว่ยเหลือประชาชน
ในท่ีสดุไดม้กีารสัง่ระงับการบงัคับใชพ้ระราชบญัญัติดงักล่าวไว้
โดยไม่มีกําหนดและ ปี 2501 จึงยุบกรมประกันสังคมเป็น
กองความมัน่คงแหง่สงัคม สงักัดกรมประชาสงเคราะห์

          กองทนุเงินทดแทนกําเนดิขึ้น ครัง้แรกตามประกาศ
คณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 เมื่ อวันท่ี 16 มีนาคม 2515 
เพื่ อดูแลลูกจ้างท่ีประสบอันตรายจากการทํางาน 
โดย ศ.นิคม จนัทรวทิรุ อธบิดีกรมแรงงาน ในขณะนัน้
ตั้งระบบงานกองทุนเงินทดแทนขึ้น ในกรมแรงงาน
และคณะรัฐมนตรี มีมติให้เริ่มดําเนินงานกองทุน
เงินทดแทน ในวนัท่ี 1มกราคม 2517 

ก่อรา่งสรา้งหลักประกันสงัคมไทย

           หลังจากกองทุนเงินทดแทนดําเนินการ
มาได้ระยะหนึ่ง ทกุภาคสว่นเริม่เหน็ความสาํคัญ 
เรยีกรอ้งให้มีระบบประกันสังคมเต็มรูปแบบ 
โดยใน ปี 2527 ศ.นิคม จันทรวิทุร ได้เสนอ
ขยายการคุ้มครองไปใหถึ้งการเจบ็ปว่ยนอกงาน 
และในปี 2528 ได้ยกร่าง พระราชบัญญัติ
ประกันสงัคมถึง 3 ฉบบั 

เรยีกรอ้งใหม้รีะบบประกันสงัคม

สาํนักงานประกันสงัคมเปิดใหบ้รกิารเมื่อเดือนกันยายน
พ.ศ. 2536 โดยเชา่อาคารเก็บเอกสารของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ซึ่งตัง้อยู่บนถนนประชาชื่น
เพื่อเปน็สาํนกังาน และเปน็ศูนยร์วมการใหบ้รกิารแบบครบวงจร
ในระบบประกันสงัคม ทําใหน้ายจา้งและผูป้ระกันตนประหยดัเวลา
ในการติดต่อกับสาํนักงาน

สาํนักงานประกันสงัคมแหง่แรก

          พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชริาลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู เมื่อครัง้ดํารง
พระราชอิสรยิยศ เป็นสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาช เจา้ฟา้มหาวชริาลงกรณ  สยามมกฎุราชกมุาร
ได้ทรงพระกรุณาเสด็จพระราชดําเนินเปิดอาคารสํานักงานประกันสังคมเป็นท่ีทําการถาวร
เมื่อวนัท่ี 7 ตลุาคม 2540 นบัเปน็พระมหากรณุาธคิณุอันหาท่ีสดุมไิดแ้ก่ขา้ราชการ และเจา้หนา้ท่ี
สาํนักงานประกันสงัคม

เปิดอาคารสาํนักงานประกันสงัคมปัจจุบนั

ก้าวสาํคัญความรว่มมอืกับ
สมาคมประกันสงัคมระหวา่งประเทศ (ISSA)

สํานักงานประกันสังคมได้พัฒนาระบบการใหบ้รกิารเพื่อรองรบั
จํานวนนายจ้างและลูกจ้างท่ีเพิ่มมากขึ้น จึงจัดตั้งศูนย์บรกิารข้อมูล
ประกันสังคมทางโทรศัพท์ หมายเลข 1506  จํานวน 10 คู่สาย โดยผู้ใช้
บรกิารสามารถพูดคยุสอบถามปัญหาเก่ียวกับการใหบ้รกิารของสาํนกังาน
ประกันสังคมได้ในวันและเวลาทําการ ต่อมาในปี 2543 จึงได้ปรบัปรุง
เพิม่คู่สายเป็นจาํนวน 24 คู่สาย และสามารถติดต่อได้ตลอด 24 ชัว่โมง 

ศูนยบ์รกิารขอ้มูลประกันสงัคม  1506 

         สํานักงานประกันสังคมดําเนินการขยายสิทธิประโยชน์
กรณสีงเคราะหบุ์ตรและกรณีชราภาพ โดยไดเ้ตรยีมความพรอ้ม
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2537 ซึง่เริม่ต้นบงัคับใช ้เมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2541 

 เพิม่สทิธชิราภาพและสงเคราะหบุ์ตร

สํานักงานประกันสังคมเป็นประเทศเจ้าภาพ
ในพิธีลงนามข้อตกลงก่อตัง้สมาคมประกันสังคม
อาเซยีน (ASEAN Social Security Association :
ASSA) เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2541 ณ โรงแรม
ดิเอมเมอรลัด์ กรุงเทพมหานคร

รว่มก่อตัง้สมาคมประกันสงัคม
อาเซยีน (ASSA)

          ในปี 2533 พระราชบัญญัติประกันสังคมได้ผ่านความเห็นชอบจาก
รฐัสภาในสมยัรฐับาลนายกรฐัมนตร ีพล.อ.ชาติชาย ชุณหะวณั และมผีลบงัคับ
ใชตั้ง้แต่วนัท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2533 และสาํนักงานประกันสงัคมได้จดัตัง้ขึ้น
ในสงักัดกระทรวงมหาดไทย เมือ่วนัท่ี 3 กันยายน 2533 ซึง่โอนงานกองความมัน่คง
แหง่สงัคมของกรมประชาสงเคราะหแ์ละงานของสาํนักงานกองทนุเงินทดแทน 
กรมแรงงาน ไปอยูใ่นสงักัดของสาํนกังานประกันสงัคม มนีายอําพล สงิหโกวนิท์ 
ดาํรงตําแหน่งเลขาธกิารสาํนักงานประกันสงัคมเปน็คนแรก ระบบประกันสงัคม
ใหค้วามคุ้มครองลูกจ้างในสถานประกอบการตัง้แต่ 20 คนขึ้นไป ใน 4 กรณี 
ได้แก่ เจบ็ปว่ย คลอดบุตร ทพุพลภาพและเสยีชวีติ

จุดเริม่ต้นสาํนักงานประกันสงัคม





  

















ถือกําเนิดกองทนุเงินทดแทน

สาํนกังานประกันสงัคมเป็นเจา้ภาพจดัการประชุมภมูภิาคเอเชยีแปซฟิกิ 
ครัง้ท่ี 12 ระหวา่งวนัท่ี 20 – 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2543 ณ โรงแรมอิมพเีรยีล 
ควนีสป์ารค์ กรุงเทพมหานคร โดยได้รบัเกียรติจาก ฯพณฯ นายชวน หลีกภัย 
นายกรฐัมนตรใีนขณะนัน้ เป็นประธานในพธิเีปิดการประชุม  

สาํนักงานประกันสงัคมได้จดัโครงการรณรงค์การขึ้นทะเบยีนประกันสงัคมนายจา้ง
ท่ีมลีูกจา้ง 1คนขึ้นไป โดยมีนางลดาวลัล์ิ วงศ์ศรวีงศ์ รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงแรงงาน
และสวสัดกิารสงัคมพรอ้มเจา้หน้าท่ีรว่มเดนิรณรงค์ ระหวา่งวนัท่ี 27 มนีาคม - 30 เมษายน 2545

เริม่คุ้มครองลกูจา้งในสถานประกอบการท่ีมลีกูจา้ง
ตัง้แต่ 1 คนขึ้นไป มผีลตัง้แต่ 1 เมษายน 2545 เป็นต้นไป

กลุ่มผู้ใช้แรงงานเรยีกรอ้งให้มีการประกันว่างงานท่ี
หน้าทําเนียบรฐับาล สาํนักงานประกันสงัคมได้ศึกษาวเิคราะห์
ความเป็นไปได้ในการดําเนินงานประกันการว่างงาน ตั้งแต่
ปี 2541 โดยไดร้บัความชว่ยเหลือทางวชิาการจาก  ILO JICA และ
World Bank ในการศึกษาวจิยั สาํรวจและสมัมนา ระดมความคิด
เห็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องซึ่งเห็นด้วยจึงเริม่จัดเก็บเงินสมทบ
กรณวีา่งงานในวนัท่ี 1มกราคม 2547

เพิม่สทิธกิรณีวา่งงาน

สาํนกังานประกันสงัคมสง่เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานสว่นกลาง
และจังหวัดภาคใต้ไปช่วยเหลือจังหวัดท่ีได้รบัผลกระทบจาก
เหตกุารณส์นึาม ิในพื้นท่ีจงัหวดัพงังา กระบี ่ภเูก็ต และระนอง
ซึ่งมลีกูจา้งเสยีชวีติและบาดเจบ็จาํนวนมาก 
          

ชว่ยเหลือเหตกุารณ์สนึามิ

          ปรบัเพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีคลอดบุตรใหกั้บผู้ประกันตน จาก เดิม หากไม่ได้
รบับรกิารท่ีโีรงพยาบาลตามสิทธิจะเบิกได้เพียง 6,000 บาทต่อครัง้ เป็น เหมาจ่าย
ตรงใหแ้ก่ผูป้ระกันตน 12,000 บาทต่อครัง้ โดยสามารถเขา้รบับรกิารไดท้กุโรงพยาบาล 
ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2550 เพื่อช่วยอํานวยความสะดวกในการเบิกสิทธิประโยชน์
คลอดบุตร และสง่เสรมิคณุภาพชวีติของแมแ่ละเด็กตัง้แต่แรกเกิด
         ปรบัสูตรบํานาญชราภาพจาก เดิม ท่ีจะได้รบัเงินบํานาญชราภาพ รอ้ยละ 15 
ของค่าจา้งเฉล่ีย 60 เดอืนสดุท้าย และเพิม่อีกรอ้ยละ 1 สาํหรบัทกุๆ ปท่ีีจา่ยเงินสมทบ
เกิน 15 ปี ปรบัเพิม่ เปน็รอ้ยละ 20 ของค่าจา้งเฉล่ีย 60 เดอืนสดุท้าย และเพิม่อีกรอ้ยละ 1.5 
สาํหรบัทกุๆ ปีท่ีจา่ยเงินสมทบเกิน 15 ปี ตามมาตรฐานท่ี ILO กําหนดรายได้ขัน้ต่ําไว้

ยกระดับสทิธปิระโยชน์
เพื่อคณุภาพชวีติผูป้ระกันตน

ต่อมาในปี 2532 รฐับาลผลักดันใหม้กีารพจิารณารา่งพระราชบญัญัติ
ประกันสังคมเป็นวาระพิเศษ และมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบในหลักการ
พรอ้มแต่งตัง้คณะกรรมาธกิารวสิามญัทําหน้าท่ีพจิารณากฎหมาย

ความรว่มมอืในการจดัประชุมระหวา่งสาํนักงานประกันสงัคมกับ ISSA
ครัง้นี้ ถือเป็นก้าวสําคัญท่ีสะท้อนถึงบทบาทของประเทศไทยในเวทีสากลและ
ยงัแสดงใหเ้หน็ถึงศักยภาพของสาํนักงานประกันสงัคมในการขบัเคล่ือนระบบ
ประกันสงัคมไทยใหเ้ท่าทันบรบิทโลก พรอ้มเชื่อมโยงความรว่มมอืกับประเทศ
สมาชกิในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิกิอยา่งแน่นแฟน้

นายจาํลอง ศรปีระสาธน์
เลขาธกิาร คนท่ี 2

1 ต.ค. 2537 - 30 ก.ย. 2542

นายสมชาย วฒันา
เลขาธกิาร คนท่ี 4

19 ก.ย. 2543 - 30 ก.ย. 2545

นายนคร ศิลปอาชา
เลขาธกิาร คนท่ี 5

1 ต.ค. 2545 - 4 พ.ย. 2545

นายไพโรจน์ สขุสมัฤทธิ์
เลขาธกิาร คนท่ี 6

5 พ.ย. 2545 - 19 พ.ย. 2549

นายรงัสฤษฏ์ จนัทรตัน์
เลขาธกิาร คนท่ี 3

1 ต.ค. 2542 - 19 ก.ย. 2543

นายสรุนิทร ์จริวศิิษฎ์
เลขาธกิาร คนท่ี 7

20 พ.ย. 2549 - 30 ก.ย. 2551

นายอําพล สงิหโกวนิท์
เลขาธกิาร คนท่ี 1

1 ต.ค. 2533 - 30 ก.ย. 2537

นับตัง้แต่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2533 สํานักงานประกันสังคมได้ปฏิบติัภารกิจในการสรา้งความมัน่คงให้กับแรงงานไทยด้วยระบบ
ประกันสงัคมท่ีครอบคลมุ ยัง่ยนื และทันสมยั

ตลอด 35 ปีท่ีผ่านมา สาํนักงานฯ ได้ขยายความคุ้มครอง พฒันาสทิธปิระโยชน์ ยกระดับคณุภาพการใหบ้รกิาร และเสรมิสรา้ง
ความรว่มมอืกับทกุภาคสว่น เพื่อใหร้ะบบประกันสงัคมเปน็ท่ีพึ่งของแรงงานทกุกลุ่มในทกุชว่งชวีติ

พฒันาการ เหตกุารณส์าํคัญและความภาคภมูใิจตลอดระยะเวลา 35 ป ีของสาํนกังานประกันสงัคม พรอ้มก้าวต่อไปอยา่งมัน่คง
เคียงขา้งแรงงานไทย

นับตัง้แต่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2533 สํานักงานประกันสังคมได้ปฏิบติัภารกิจในการสรา้งความมัน่คงให้กับแรงงานไทยด้วยระบบ
ประกันสงัคมท่ีครอบคลมุ ยัง่ยนื และทันสมยั

ตลอด 35 ปีท่ีผ่านมา สาํนักงานฯ ได้ขยายความคุ้มครอง พฒันาสทิธปิระโยชน์ ยกระดับคณุภาพการใหบ้รกิาร และเสรมิสรา้ง
ความรว่มมอืกับทกุภาคสว่น เพื่อใหร้ะบบประกันสงัคมเปน็ท่ีพึ่งของแรงงานทกุกลุ่มในทกุชว่งชวีติ

พฒันาการ เหตกุารณส์าํคัญและความภาคภมูใิจตลอดระยะเวลา 35 ป ีของสาํนกังานประกันสงัคม พรอ้มก้าวต่อไปอยา่งมัน่คง
เคียงขา้งแรงงานไทย

รายงานพิิเศษ
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ร้้อยเรีียง 35 ปีี จากอดีีตสู่่�ปััจจุุบััน
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การบุกเบกิ
และวางรากฐาน

ขยายความคุ้มครองครบทกุสทิธิ
ครอบคลมุทกุชวีติและทกุสถานประกอบการ

          ประกันสงัคมรเิริม่ครัง้แรกในสมยั รฐับาล จอมพล ป.
พิบูลสงคราม ในปี 2495 และออกเป็นพระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ. 2497 เปน็ฉบบัแรก ต่อมาป ี2499 มกีาร
เดินขบวนประท้วงคัดค้านการบังคับใช้ พระราชบัญญัติ
ประกันสงัคม พ.ศ. 2497 โดยกล่าวโจมตีวา่เป็นการเก็บภาษี
แบบใหม ่ท่ีแปลงรปูมาในรูปพระราชบญัญติัชว่ยเหลือประชาชน
ในท่ีสดุไดม้กีารสัง่ระงับการบงัคับใชพ้ระราชบญัญติัดงักล่าวไว้
โดยไม่มีกําหนดและ ปี 2501 จึงยุบกรมประกันสังคมเป็น
กองความมัน่คงแหง่สงัคม สงักัดกรมประชาสงเคราะห์

          กองทนุเงินทดแทนกําเนดิขึ้น ครัง้แรกตามประกาศ
คณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 เมื่ อวันท่ี 16 มีนาคม 2515 
เพื่ อดูแลลูกจ้างท่ีประสบอันตรายจากการทํางาน 
โดย ศ.นิคม จนัทรวทิรุ อธบิดีกรมแรงงาน ในขณะนัน้
ตั้งระบบงานกองทุนเงินทดแทนขึ้น ในกรมแรงงาน
และคณะรัฐมนตรี มีมติให้เริ่มดําเนินงานกองทุน
เงินทดแทน ในวนัท่ี 1มกราคม 2517 

ก่อรา่งสรา้งหลักประกันสงัคมไทย

           หลังจากกองทุนเงินทดแทนดําเนินการ
มาได้ระยะหนึ่ง ทกุภาคสว่นเริม่เหน็ความสาํคัญ 
เรยีกรอ้งให้มีระบบประกันสังคมเต็มรูปแบบ 
โดยใน ปี 2527 ศ.นิคม จันทรวิทุร ได้เสนอ
ขยายการคุ้มครองไปใหถึ้งการเจบ็ปว่ยนอกงาน 
และในปี 2528 ได้ยกร่าง พระราชบัญญัติ
ประกันสงัคมถึง 3 ฉบบั 

เรยีกรอ้งใหม้รีะบบประกันสงัคม

สาํนักงานประกันสงัคมเปิดใหบ้รกิารเมื่อเดือนกันยายน
พ.ศ. 2536 โดยเชา่อาคารเก็บเอกสารของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ซึ่งตัง้อยู่บนถนนประชาชื่น
เพื่อเป็นสาํนักงาน และเปน็ศูนยร์วมการใหบ้รกิารแบบครบวงจร
ในระบบประกันสงัคม ทําใหน้ายจา้งและผูป้ระกันตนประหยดัเวลา
ในการติดต่อกับสาํนักงาน

สาํนักงานประกันสงัคมแหง่แรก

          พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชริาลงกรณ บดินทรเทพยวรางกรู เมื่อครัง้ดํารง
พระราชอิสรยิยศ เปน็สมเดจ็พระบรมโอรสาธริาช เจา้ฟา้มหาวชริาลงกรณ  สยามมกฎุราชกมุาร
ได้ทรงพระกรุณาเสด็จพระราชดําเนินเปิดอาคารสํานักงานประกันสังคมเป็นท่ีทําการถาวร
เมื่อวนัท่ี 7 ตลุาคม 2540 นบัเปน็พระมหากรุณาธคิณุอันหาท่ีสดุมไิด้แก่ขา้ราชการ และเจา้หนา้ท่ี
สาํนักงานประกันสงัคม

เปิดอาคารสาํนักงานประกันสงัคมปัจจุบนั

ก้าวสาํคัญความรว่มมอืกับ
สมาคมประกันสงัคมระหวา่งประเทศ (ISSA)

สํานักงานประกันสังคมได้พัฒนาระบบการใหบ้รกิารเพื่อรองรบั
จํานวนนายจ้างและลูกจ้างท่ีเพิ่มมากขึ้น จึงจัดตั้งศูนย์บรกิารข้อมูล
ประกันสังคมทางโทรศัพท์ หมายเลข 1506  จํานวน 10 คู่สาย โดยผู้ใช้
บรกิารสามารถพูดคยุสอบถามปัญหาเก่ียวกับการใหบ้รกิารของสาํนกังาน
ประกันสังคมได้ในวันและเวลาทําการ ต่อมาในปี 2543 จึงได้ปรบัปรุง
เพิม่คู่สายเป็นจาํนวน 24 คู่สาย และสามารถติดต่อได้ตลอด 24 ชัว่โมง 

ศูนยบ์รกิารขอ้มูลประกันสงัคม  1506 

         สํานักงานประกันสังคมดําเนินการขยายสิทธิประโยชน์
กรณสีงเคราะหบุ์ตรและกรณชีราภาพ โดยไดเ้ตรยีมความพรอ้ม
ตัง้แต่ป ีพ.ศ. 2537 ซึง่เริม่ต้นบงัคับใช ้เมื่อวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2541 

 เพิม่สทิธชิราภาพและสงเคราะหบุ์ตร

สํานักงานประกันสังคมเป็นประเทศเจ้าภาพ
ในพิธีลงนามข้อตกลงก่อตัง้สมาคมประกันสังคม
อาเซยีน (ASEAN Social Security Association :
ASSA) เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ ์2541 ณ โรงแรม
ดิเอมเมอรลัด์ กรุงเทพมหานคร

รว่มก่อตัง้สมาคมประกันสงัคม
อาเซยีน (ASSA)

          ในปี 2533 พระราชบัญญัติประกันสังคมได้ผ่านความเห็นชอบจาก
รฐัสภาในสมยัรฐับาลนายกรฐัมนตร ีพล.อ.ชาติชาย ชุณหะวณั และมผีลบงัคับ
ใชตั้ง้แต่วนัท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2533 และสาํนักงานประกันสงัคมได้จดัตัง้ขึ้น
ในสงักัดกระทรวงมหาดไทย เมือ่วนัท่ี 3 กันยายน 2533 ซึง่โอนงานกองความมัน่คง
แหง่สงัคมของกรมประชาสงเคราะหแ์ละงานของสาํนกังานกองทนุเงินทดแทน 
กรมแรงงาน ไปอยูใ่นสงักัดของสาํนกังานประกันสงัคม มนีายอําพล สงิหโกวนิท์ 
ดาํรงตําแหน่งเลขาธกิารสาํนักงานประกันสงัคมเปน็คนแรก ระบบประกันสงัคม
ใหค้วามคุ้มครองลูกจ้างในสถานประกอบการตัง้แต่ 20 คนขึ้นไป ใน 4 กรณี 
ได้แก่ เจบ็ปว่ย คลอดบุตร ทพุพลภาพและเสยีชวีติ

จุดเริม่ต้นสาํนักงานประกันสงัคม





  

















ถือกําเนิดกองทนุเงินทดแทน

สาํนกังานประกันสงัคมเปน็เจา้ภาพจดัการประชุมภมูภิาคเอเชยีแปซฟิกิ 
ครัง้ท่ี 12 ระหวา่งวนัท่ี 20 – 23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2543 ณ โรงแรมอิมพเีรยีล 
ควนีสป์ารค์ กรุงเทพมหานคร โดยได้รบัเกียรติจาก ฯพณฯ นายชวน หลีกภัย 
นายกรฐัมนตรใีนขณะนัน้ เป็นประธานในพธิเีปิดการประชุม  

สาํนักงานประกันสงัคมได้จดัโครงการรณรงค์การขึ้นทะเบยีนประกันสงัคมนายจา้ง
ท่ีมลีูกจา้ง 1คนขึ้นไป โดยมีนางลดาวลัล์ิ วงศ์ศรวีงศ์ รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสงัคมพรอ้มเจา้หน้าท่ีรว่มเดนิรณรงค์ ระหวา่งวนัท่ี 27 มนีาคม - 30 เมษายน 2545

เริม่คุ้มครองลกูจา้งในสถานประกอบการท่ีมลีกูจา้ง
ตัง้แต่ 1 คนขึ้นไป มผีลตัง้แต่ 1 เมษายน 2545 เป็นต้นไป

กลุ่มผู้ใช้แรงงานเรยีกรอ้งให้มีการประกันว่างงานท่ี
หน้าทําเนียบรฐับาล สาํนักงานประกันสงัคมได้ศึกษาวเิคราะห์
ความเป็นไปได้ในการดําเนินงานประกันการว่างงาน ตั้งแต่
ป ี2541 โดยไดร้บัความชว่ยเหลือทางวชิาการจาก  ILO JICA และ
World Bank ในการศึกษาวจิยั สาํรวจและสมัมนา ระดมความคิด
เห็นผู้มีส่วนเก่ียวข้องซึ่งเห็นด้วยจึงเริม่จัดเก็บเงินสมทบ
กรณวีา่งงานในวนัท่ี 1มกราคม 2547

เพิม่สทิธกิรณีวา่งงาน

สาํนกังานประกันสงัคมสง่เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานสว่นกลาง
และจังหวัดภาคใต้ไปช่วยเหลือจังหวัดท่ีได้รบัผลกระทบจาก
เหตกุารณส์นึาม ิในพื้นท่ีจงัหวดัพงังา กระบี ่ภเูก็ต และระนอง
ซึ่งมลีกูจา้งเสยีชวีติและบาดเจบ็จาํนวนมาก 
          

ชว่ยเหลือเหตกุารณ์สนึามิ

          ปรบัเพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีคลอดบุตรใหกั้บผู้ประกันตน จาก เดิม หากไม่ได้
รบับรกิารท่ีโีรงพยาบาลตามสิทธิจะเบิกได้เพียง 6,000 บาทต่อครัง้ เป็น เหมาจ่าย
ตรงใหแ้ก่ผูป้ระกันตน 12,000 บาทต่อครัง้ โดยสามารถเขา้รบับรกิารไดท้กุโรงพยาบาล 
ตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2550 เพื่อช่วยอํานวยความสะดวกในการเบิกสิทธิประโยชน์
คลอดบุตร และสง่เสรมิคณุภาพชวีติของแมแ่ละเด็กตัง้แต่แรกเกิด
         ปรบัสูตรบํานาญชราภาพจาก เดิม ท่ีจะได้รบัเงินบํานาญชราภาพ รอ้ยละ 15 
ของค่าจา้งเฉล่ีย 60 เดอืนสดุท้าย และเพิม่อีกรอ้ยละ 1 สาํหรบัทกุๆ ปท่ีีจา่ยเงินสมทบ
เกิน 15 ปี ปรบัเพิม่ เปน็รอ้ยละ 20 ของค่าจา้งเฉล่ีย 60 เดอืนสดุท้าย และเพิม่อีกรอ้ยละ 1.5 
สาํหรบัทกุๆ ปีท่ีจา่ยเงินสมทบเกิน 15 ปี ตามมาตรฐานท่ี ILO กําหนดรายได้ขัน้ต่ําไว้

ยกระดับสทิธปิระโยชน์
เพื่อคณุภาพชวีติผูป้ระกันตน

ต่อมาในปี 2532 รฐับาลผลักดันใหม้กีารพจิารณารา่งพระราชบญัญัติ
ประกันสังคมเป็นวาระพิเศษ และมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบในหลักการ
พรอ้มแต่งตัง้คณะกรรมาธกิารวสิามญัทําหน้าท่ีพจิารณากฎหมาย

ความรว่มมอืในการจดัประชุมระหวา่งสาํนักงานประกันสงัคมกับ ISSA
ครัง้นี้ ถือเป็นก้าวสําคัญท่ีสะท้อนถึงบทบาทของประเทศไทยในเวทีสากลและ
ยงัแสดงใหเ้หน็ถึงศักยภาพของสาํนักงานประกันสงัคมในการขบัเคล่ือนระบบ
ประกันสงัคมไทยใหเ้ท่าทันบรบิทโลก พรอ้มเชื่อมโยงความรว่มมอืกับประเทศ
สมาชกิในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิกิอยา่งแน่นแฟน้

นายจาํลอง ศรปีระสาธน์
เลขาธกิาร คนท่ี 2

1 ต.ค. 2537 - 30 ก.ย. 2542

นายสมชาย วฒันา
เลขาธกิาร คนท่ี 4

19 ก.ย. 2543 - 30 ก.ย. 2545

นายนคร ศิลปอาชา
เลขาธกิาร คนท่ี 5

1 ต.ค. 2545 - 4 พ.ย. 2545

นายไพโรจน์ สขุสมัฤทธิ์
เลขาธกิาร คนท่ี 6

5 พ.ย. 2545 - 19 พ.ย. 2549

นายรงัสฤษฏ์ จนัทรตัน์
เลขาธกิาร คนท่ี 3

1 ต.ค. 2542 - 19 ก.ย. 2543

นายสรุนิทร ์จริวศิิษฎ์
เลขาธกิาร คนท่ี 7

20 พ.ย. 2549 - 30 ก.ย. 2551

นายอําพล สงิหโกวนิท์
เลขาธกิาร คนท่ี 1

1 ต.ค. 2533 - 30 ก.ย. 2537

นับตัง้แต่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2533 สํานักงานประกันสังคมได้ปฏิบติัภารกิจในการสรา้งความมัน่คงให้กับแรงงานไทยด้วยระบบ
ประกันสงัคมท่ีครอบคลมุ ยัง่ยนื และทันสมยั

ตลอด 35 ปีท่ีผ่านมา สาํนักงานฯ ได้ขยายความคุ้มครอง พฒันาสทิธปิระโยชน์ ยกระดับคณุภาพการใหบ้รกิาร และเสรมิสรา้ง
ความรว่มมอืกับทกุภาคสว่น เพื่อใหร้ะบบประกันสงัคมเปน็ท่ีพึ่งของแรงงานทกุกลุ่มในทกุชว่งชวีติ

พฒันาการ เหตกุารณส์าํคัญและความภาคภมูใิจตลอดระยะเวลา 35 ป ีของสาํนักงานประกันสงัคม พรอ้มก้าวต่อไปอยา่งมัน่คง
เคียงขา้งแรงงานไทย

นับตัง้แต่ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2533 สํานักงานประกันสังคมได้ปฏิบติัภารกิจในการสรา้งความมัน่คงให้กับแรงงานไทยด้วยระบบ
ประกันสงัคมท่ีครอบคลมุ ยัง่ยนื และทันสมยั

ตลอด 35 ปีท่ีผ่านมา สาํนักงานฯ ได้ขยายความคุ้มครอง พฒันาสทิธปิระโยชน์ ยกระดับคณุภาพการใหบ้รกิาร และเสรมิสรา้ง
ความรว่มมอืกับทกุภาคสว่น เพื่อใหร้ะบบประกันสงัคมเปน็ท่ีพึ่งของแรงงานทกุกลุ่มในทกุชว่งชวีติ

พฒันาการ เหตกุารณส์าํคัญและความภาคภมูใิจตลอดระยะเวลา 35 ป ีของสาํนักงานประกันสงัคม พรอ้มก้าวต่อไปอยา่งมัน่คง
เคียงขา้งแรงงานไทย
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นางสาวบุปผา เรอืงสดุ
เลขาธกิาร คนท่ี 18

27 ส.ค. 2568 - ปัจจุบนั



ประกันสงัคมเชงิรุก
รวมพลังจากทกุภาคสว่น















สํานักงานประกันสังคมได้ดําเนินมาตรการช่วยเหลืออย่างเรง่ด่วน 
แก่ผูป้ระกันตนและสถานประกอบการท่ีได้รบัผลกระทบจากอุทกภัยครัง้ใหญ่
ของประเทศ ดังนี้  

เคียงขา้งผูป้ระกันตนในวกิฤตอุทกภัย          สาํนักงานประกันสงัคมปรบัรูปแบบการจดัเก็บเงินสมทบ
จากรายปี เป็นรายเดือนและปรบัรูปแบบการจา่ยสทิธปิระโยชน์
เป็น 2 ทางเลือก ดังนี้

ทางเลือกใหมป่ระกันสงัคม ม.40

• ผูป้ระกันตนเขา้รกัษาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย
• ใหบ้รกิารหน่วยแพทยน์อกสถานพยาบาล
• จดัตัง้ศูนยอ์พยพชว่ยเหลือผูป้ระสบอุทกภัย
• ลดเงินสมทบใหผู้ป้ระกันตนและนายจา้ง
• ผอ่นผนัเวลาการขึ้นทะเบยีนวา่งงาน
• โครงการสนิเชื่อเพื่อซอ่มแซมท่ีพกัอาศัย�

สํานักงานประกันสังคมเพิ่มทางเลือกเพื่อให้
ประชาชนมีช่องทางการออมโดยรับเงินบํานาญ
เมื่ออายุครบ 60 ปีบรบูิรณ์ไปตลอดชีวิต แก่แรงงาน
นอกระบบ เป็นทางเลือกท่ี 3 โดยผู้ประกันตนท่ีสมัคร
ทางเลือกนี้จ่ายเพียง 100 บาทต่อเดือน และรฐับาล
จะสนับสนุนงบประมาณเพื่ อ เป็น เงินสมทบให้
ผู้ประกันตนอีกเดือนละ 100 บาท เพื่ อทดแทน
กองทนุการออมแหง่ชาติ (กอช.) ท่ียงัไมเ่ริม่ดาํเนนิการ 

ขยายความคุ้มครองมาตรา 40
ออม 100 บาท รฐัใหอี้ก 100 บาท

พฒันาสทิธปิระโยชน์และปรบัหลักเกณฑ์ เง่ือนไขเพื่อผูป้ระกันตน ดังน้ี
พระราชบญัญัติประกันสงัคม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2558

           ในปี 2564 ทั่วโลกต้องเผชิญกับความรุนแรงของเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 (โควดิ-19) ต่อเนื่องมาจากปี 2563 สาํนกังานประกันสงัคม
ได้ดําเนินการช่วยเหลือสถานประกอบการและผู้ประกันตนเพื่อใหก้าร
ขบัเคล่ือนแรงงานและเศรษฐกิจในประเทศไทยสามารถดําเนินต่อไปได้
ดังนี้

วกิฤตโควดิ-19 ยนืหยดัเคียงขา้ง
นายจา้งและผูป้ระกันตน

          สาํนกังานประกันสงัคม เปิดโอกาสใหผู้ป้ระกันตนท่ีขาดสทิธิ
จากการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 777,228 ราย 
สามารถขอคืนสิทธกิารเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ได้ตัง้แต่ 
20 เมษายน 2561 ถึง 19 เมษายน 2562 

คืนสทิธ.ิ..มสีขุผูป้ระกันตนมาตรา 39

สาํนักงานประกันสงัคมได้ปรบัเพิ่มสทิธปิระโยชน์
ให้แก่ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ทางเลือกท่ี 1 และ
ทางเลือกท่ี 2 รวมถึงเพิม่ทางเลือกท่ี 3 ท่ีใหค้วามคุม้ครอง
5 กรณี ไดแ้ก่ เจบ็ปว่ย ทพุพลภาพ เสยีชวีติ ชราภาพ และ
สงเคราะหบุ์ตร โดยผูป้ระกันตนจา่ยเงินสมทบ 300 บาท
และรฐัสมทบเพิม่ให ้150 บาท  

ปรบัเพิม่ทางเลือกท่ี 3 มาตรา 40


ผู้ประกันตนสามารถเข้ารับ

การรกัษาทันตกรรมในสถานพยาบาล
ท่ีเขา้รว่มโครงการโดยไมต้่องสาํรองจา่ย
ซึ่งสํานักงานประกันสังคมจะจ่าย
ค่าบรกิารให้สถานพยาบาลโดยตรง
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดทําใหผู้ป้ระกันตน
ไม่ต้องกังวลเรื่องค่าใช้จ่ายและ
เขา้ถึงการรกัษาไดส้ะดวกยิง่ขึ้นเริม่
1มกราคม 2560

ทันตกรรมไมต้่อง
สาํรองจา่ย

เพื่อเป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสรมิ
ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนใหแ้รงงานภาคอิสระในพีน้ท่ี
เขา้สูร่ะบบประกันสงัคมอยา่งต่อเนื่อง

รเิริม่ เครอืขา่ย “บวร” 
(บา้น วดั โรงเรยีน โรงงาน)

เพิ่มช่องทางการให้บรกิารเบิกจ่ายประโยชน์ทดแทนด้วยตนเอง
ของผูป้ระกันตนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อยกระดบัการใหบ้รกิารนายจา้ง
และผูป้ระกันตนสามารถตรวจสอบหรอืทํารายการกับกองทนุประกันสงัคม
ได้ทุกกิจกรรมท่ีเป็นข้อมูลของผู้ประกันตน โดยเริม่เปิดบรกิารเมื่อวันท่ี 
10 ตลุาคม 2565

การใหบ้รกิารผา่นระบบ e-Self Service

         เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2566 เพื่อส่งเสรมิหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร
กองทนุประกันสงัคม และสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มอยา่งแท้จรงิจากผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี การเลือกตัง้ครัง้นีน้บัเป็นก้าวสาํคัญในการพฒันาระบบประกันสงัคมของไทย
สรา้งการมสีว่นรว่ม เพื่อความโปรง่ใส และยดึหลักประชาธปิไตยในการบรหิารจดัการ
กองทนุเพื่อประโยชน์สงูสดุของผูป้ระกันตนทกุภาคสว่น

ครัง้แรกในประวติัศาสตรก์ารเลือกตัง้ผูแ้ทน
ฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายผูป้ระกันตน
ในคณะกรรมการประกันสงัคม

• จา่ยเงินชว่ยเหลือเยยีวยาผูป้ระกันตน นายจา้ง ท่ีไดร้บัผลกระทบจากการ
แพรร่ะบาดของโรคโควดิ - 19 

• จดัตัง้ศูนยต์รวจคัดกรองโควดิ - 19
• จดัหาโรงพยาบาล Hospitel ในเครอืขา่ยประกันสงัคม
• ใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกันตนท่ีปว่ยเป็นโรคโควดิ - 19
• ใหบ้รกิารฉีดวคัซนีโควดิ - 19
• โครงการ Factory Sandbox (ตรวจ รกัษา ควบคมุ ดแูล)
• ลดเงินสมทบใหแ้ก่นายจา้ง และผูป้ระกันตน รวมทัง้หมด 7 ครัง้�

ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง�

ทําความรว่มมอืรว่มกับกองทนุ
การออมแหง่ชาติ (กอช.)

สํานักงานประกันสังคมรว่มลงนามบันทึกข้อตกลง
ความรว่มมือกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวธิกีารใหผู้ป้ระกันตนมาตรา 40 กรณีบาํนาญ
ชราภาพ แสดงความจํานงโอนเป็นสมาชิกกองทุนการออม
แหง่ชาติ เมื่อวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ ์2559 ณ อาคารอํานวยการ 
สาํนักงานประกันสงัคม

• อัตราเงินสมทบ 100 บาท (ผูป้ระกันตน 70 บาท รฐับาล 30 บาท)
• อัตราเงินสมทบ 150 บาท (ผูป้ระกันตน 100 บาท รฐับาล 50 บาท)

1. กรณีคลอดบุตร ไม่จํากัดจํานวนครัง้
2. กรณีสงเคราะหบุ์ตร คราวละไมเ่กิน 3 คน
3. ผู้ประกันตนสามารถทําหนังสือระบุบุคคลผู้มีสิทธิรบัเงินบําเหน็จชราภาพไว้ล่วงหน้าได้

 โดยใหม้สีทิธริบัรว่มกับทายาท
4. เพิม่เงินสงเคราะหก์รณีเสยีชวีติ
5. ผูท้พุพลภาพมสีทิธไิด้รบัเงินทดแทนกรณีเสยีชวีติ
6. กองทนุประกันสงัคมขยายระยะเวลาการขอรบัประโยชน์ทดแทนจาก 1 ปี เป็น 2 ปี 
7. ขยายความคุ้มครองไปถึงลูกจ้างชั่วคราวทุกประเภทของส่วนราชการและลูกจ้าง

 ของนายจา้งท่ีมสีาํนักงานในประเทศและไปประจาํทํางานต่างประเทศ
8. เพิ่มความโปรง่ใส และการตรวจสอบ เชน่ กําหนดใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อกํากับ

 ดแูลความโปรง่ใสได้มาตรฐาน
9. กําหนดวิธีการได้มาของผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตน ในคณะกรรมการ

 ประกันสงัคมใหม้าจากการเลือกตัง้ 



ผูแ้ทน
ฝ่ายผูป้ระกันตน

พระราชบญัญัติเงินทดแทน ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2561

1.เพิม่อัตราค่าทดแทนการขาดรายได้ เดิมรอ้ยละ 60 เป็นรอ้ยละ 70 ของค่าจา้งรายเดือน
2.เพิม่ระยะเวลาการจา่ยค่าทดแทนกรณลีกูจา้งทพุพลภาพ เดมิ 15 ป ีปรบัเปน็ไมน่อ้ยกวา่

15 ปี และกรณีถึงแก่ความตายหรอืสญูหาย เดิม 8 ปี ปรบัเป็น 10 ปี
3.ขยายความคุ้มครองใหกั้บลกูจา้งสว่นราชการ กิจการหรอืองค์กรไมแ่สวงหากําไร

ขยายความคุ้มครองและเพิม่สทิธปิระโยชน์ใหกั้บลกูจา้ง ดังน้ี
นายอนันต์ชยั อุทัยพฒันาชพี

เลขาธกิาร คนท่ี 14
18 พ.ย. 2561 - 30 ก.ย. 2562

นายป้ัน วรรณพนิิจ
เลขาธกิาร คนท่ี 8

13 ต.ค. 2551 - 30 ก.ย. 2554

นางปราณิน มุตตาหารชั
เลขาธกิาร คนท่ี 11

1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558

นายแพทยส์รุเดช วลีอิทธกิลุ
เลขาธกิาร คนท่ี 13

1 ต.ค. 2559 - 17 พ.ย. 2561

นายจรีศักดิ์ สคุนธชาติ
เลขาธกิาร คนท่ี 9

1 ต.ค. 2554 - 30 ก.ย. 2556


          จากวิกฤติเศรษฐกิจ (Hamburger Crisis) ปลายปี 2551 ต่อเน่ืองถึงปี 2552 ส่งผลกระทบ
ในวงกว้างต่อทุกภาคส่วนการผลิตและบรกิารของไทย โดยเฉพาะภาคการส่งออกชะลอตัวลง สํานักงาน
ประกันสงัคมมบีทบาท ดังนี้ 

แจกเชค็ชว่ยชาติ 2,000 บาท
แก่ผูป้ระกันตน 7.8 ล้านคน

1.ขยายระยะเวลาให้ผู้ประกันตนท่ีถูกเลิกจ้าง ท่ีได้รบัเงินประกันการว่างงานจาก 180 วัน เป็น 240 วัน 
2.ลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างและลูกจ้างเหลือฝ่ายละ 3% ของค่าจ้าง (ลดลงฝ่ายละ 2%) เป็นระยะเวลา

6 เดือน
3.โครงการช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐ : ส่วนผู้ประกันตน (เช็คช่วยชาติ) ซึ่งสํานักงานประกันสังคมได้รบั

มอบหมายจากรฐับาลในการมอบเช็คมูลค่า 2,000 บาท แก่ผู้ประกันตนท่ีมีรายได้ต่ํากว่าเดือนละ 15,000 บาท และผู้ท่ีสิ้นสภาพ
การเป็นลูกจ้าง ตัง้แต่วันท่ี 26 มีนาคม - 8 เมษายน 2552 ณ หน่วยบรกิารของสํานักงานประกันสังคม และจัดหน่วยเคล่ือนท่ี จ่ายเชค็
ชว่ยชาติ ณ สถานประกอบการ หา้งสรรพสนิค้า ท่ีวา่การอําเภอรวม 7,500 แหง่ทัว่ประเทศ  ซึ่งผูม้สีทิธไิด้รบัเชค็ไปแล้วรวม 7,879,167 คน
วงเงิน 15,758.33 ล้านบาท 

นายบุญสงค์ ทัพชยัยุทธ์
เลขาธกิาร คนท่ี 16

1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2567

นางมารศร ีใจรงัษี
เลขาธกิาร คนท่ี 17

1 ต.ค. 2567 - 26 ส.ค. 2568

นายทศพล กฤตวงศ์วมิาน
เลขาธกิาร คนท่ี 15

1 ต.ค 2562 - 30 ก.ย. 2564





ดร.อํามร เชาวลิต
เลขาธกิาร คนท่ี 10

1 ต.ค. 2556 - 30 ก.ย. 2557

นายโกวทิ สจัจวเิศษ
เลขาธกิาร คนท่ี 12

20 พ.ย. 2558 - 30 ก.ย. 2559

สาํนกังานประกันสงัคม จดัทําความรว่มมอื
กับสาํนกังานหลักประกันสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.)
โดยกําหนดสทิธกิารตรวจสขุภาพรายการท่ีจาํเป็น
เพิ่มเติมจากสิทธิสุขภาพพื้นฐานของสํานักงาน
หลักประกันสขุภาพแหง่ชาติ อีก 14 รายการ 

สง่เสรมิสขุภาพผูป้ระกันตน
“ปอ้งกัน ดีกวา่รกัษา”
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นางสาวบุปผา เรอืงสดุ
เลขาธกิาร คนท่ี 18

27 ส.ค. 2568 - ปัจจุบนั



ประกันสงัคมเชงิรุก
รวมพลังจากทกุภาคสว่น















สํานักงานประกันสังคมได้ดําเนินมาตรการช่วยเหลืออย่างเรง่ด่วน 
แก่ผูป้ระกันตนและสถานประกอบการท่ีได้รบัผลกระทบจากอุทกภัยครัง้ใหญ่
ของประเทศ ดังนี้  

เคียงขา้งผูป้ระกันตนในวกิฤตอุทกภัย          สาํนักงานประกันสงัคมปรบัรูปแบบการจดัเก็บเงินสมทบ
จากรายปี เป็นรายเดือนและปรบัรูปแบบการจา่ยสทิธปิระโยชน์
เป็น 2 ทางเลือก ดังนี้

ทางเลือกใหมป่ระกันสงัคม ม.40

• ผูป้ระกันตนเขา้รกัษาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย
• ใหบ้รกิารหน่วยแพทยน์อกสถานพยาบาล
• จดัตัง้ศูนยอ์พยพชว่ยเหลือผูป้ระสบอุทกภัย
• ลดเงินสมทบใหผู้ป้ระกันตนและนายจา้ง
• ผอ่นผนัเวลาการขึ้นทะเบยีนวา่งงาน
• โครงการสนิเชื่อเพื่อซอ่มแซมท่ีพกัอาศัย�

สํานักงานประกันสังคมเพิ่มทางเลือกเพื่อให้
ประชาชนมีช่องทางการออมโดยรับเงินบํานาญ
เมื่ออายุครบ 60 ปีบรบูิรณ์ไปตลอดชีวิต แก่แรงงาน
นอกระบบ เป็นทางเลือกท่ี 3 โดยผู้ประกันตนท่ีสมัคร
ทางเลือกนี้จ่ายเพียง 100 บาทต่อเดือน และรฐับาล
จะสนับสนุนงบประมาณเพื่ อ เป็น เงินสมทบให้
ผู้ประกันตนอีกเดือนละ 100 บาท เพื่ อทดแทน
กองทนุการออมแหง่ชาติ (กอช.) ท่ียงัไมเ่ริม่ดาํเนนิการ 

ขยายความคุ้มครองมาตรา 40
ออม 100 บาท รฐัใหอี้ก 100 บาท

พฒันาสทิธปิระโยชน์และปรบัหลักเกณฑ์ เง่ือนไขเพื่อผูป้ระกันตน ดังน้ี
พระราชบญัญัติประกันสงัคม ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2558

           ในปี 2564 ทั่วโลกต้องเผชิญกับความรุนแรงของเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 (โควดิ-19) ต่อเนื่องมาจากปี 2563 สาํนกังานประกันสงัคม
ได้ดําเนินการช่วยเหลือสถานประกอบการและผู้ประกันตนเพื่อใหก้าร
ขบัเคล่ือนแรงงานและเศรษฐกิจในประเทศไทยสามารถดําเนินต่อไปได้
ดังนี้

วกิฤตโควดิ-19 ยนืหยดัเคียงขา้ง
นายจา้งและผูป้ระกันตน

          สาํนกังานประกันสงัคม เปิดโอกาสใหผู้ป้ระกันตนท่ีขาดสทิธิ
จากการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 777,228 ราย 
สามารถขอคืนสิทธกิารเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ได้ตัง้แต่ 
20 เมษายน 2561 ถึง 19 เมษายน 2562 

คืนสทิธ.ิ..มสีขุผูป้ระกันตนมาตรา 39

สาํนักงานประกันสงัคมได้ปรบัเพิ่มสทิธปิระโยชน์
ให้แก่ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ทางเลือกท่ี 1 และ
ทางเลือกท่ี 2 รวมถึงเพิม่ทางเลือกท่ี 3 ท่ีใหค้วามคุม้ครอง
5 กรณ ีไดแ้ก่ เจบ็ปว่ย ทพุพลภาพ เสยีชวีติ ชราภาพ และ
สงเคราะหบุ์ตร โดยผูป้ระกันตนจา่ยเงินสมทบ 300 บาท
และรฐัสมทบเพิม่ให ้150 บาท  

ปรบัเพิม่ทางเลือกท่ี 3 มาตรา 40


ผู้ประกันตนสามารถเข้ารับ

การรกัษาทันตกรรมในสถานพยาบาล
ท่ีเขา้รว่มโครงการโดยไมต้่องสาํรองจา่ย
ซึ่งสํานักงานประกันสังคมจะจ่าย
ค่าบรกิารให้สถานพยาบาลโดยตรง
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดทําใหผู้ป้ระกันตน
ไม่ต้องกังวลเรื่องค่าใช้จ่ายและ
เขา้ถึงการรกัษาไดส้ะดวกยิง่ขึ้นเริม่
1มกราคม 2560

ทันตกรรมไมต้่อง
สาํรองจา่ย

เพื่อเป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสรมิ
ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนใหแ้รงงานภาคอิสระในพีน้ท่ี
เขา้สูร่ะบบประกันสงัคมอยา่งต่อเนื่อง

รเิริม่ เครอืขา่ย “บวร” 
(บา้น วดั โรงเรยีน โรงงาน)

เพิ่มช่องทางการให้บรกิารเบิกจ่ายประโยชน์ทดแทนด้วยตนเอง
ของผูป้ระกันตนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อยกระดบัการใหบ้รกิารนายจา้ง
และผูป้ระกันตนสามารถตรวจสอบหรอืทํารายการกับกองทนุประกันสงัคม
ได้ทุกกิจกรรมท่ีเป็นข้อมูลของผู้ประกันตน โดยเริม่เปิดบรกิารเมื่อวันท่ี 
10 ตลุาคม 2565

การใหบ้รกิารผา่นระบบ e-Self Service

         เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2566 เพื่อส่งเสรมิหลักธรรมาภิบาลในการบรหิาร
กองทนุประกันสงัคม และสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มอยา่งแท้จรงิจากผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี การเลือกตัง้ครัง้นีน้บัเป็นก้าวสาํคัญในการพฒันาระบบประกันสงัคมของไทย
สรา้งการมสีว่นรว่ม เพื่อความโปรง่ใส และยดึหลักประชาธปิไตยในการบรหิารจดัการ
กองทนุเพื่อประโยชน์สงูสดุของผูป้ระกันตนทกุภาคสว่น

ครัง้แรกในประวติัศาสตรก์ารเลือกตัง้ผูแ้ทน
ฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายผูป้ระกันตน
ในคณะกรรมการประกันสงัคม

• จา่ยเงินชว่ยเหลือเยยีวยาผูป้ระกันตน นายจา้ง ท่ีไดร้บัผลกระทบจากการ
แพรร่ะบาดของโรคโควดิ - 19 

• จดัตัง้ศูนยต์รวจคัดกรองโควดิ - 19
• จดัหาโรงพยาบาล Hospitel ในเครอืขา่ยประกันสงัคม
• ใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกันตนท่ีปว่ยเป็นโรคโควดิ - 19
• ใหบ้รกิารฉีดวคัซนีโควดิ - 19
• โครงการ Factory Sandbox (ตรวจ รกัษา ควบคมุ ดแูล)
• ลดเงินสมทบใหแ้ก่นายจา้ง และผูป้ระกันตน รวมทัง้หมด 7 ครัง้�

ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง�

ทําความรว่มมอืรว่มกับกองทนุ
การออมแหง่ชาติ (กอช.)

สํานักงานประกันสังคมรว่มลงนามบันทึกข้อตกลง
ความรว่มมือกับกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวธิกีารใหผู้ป้ระกันตนมาตรา 40 กรณีบาํนาญ
ชราภาพ แสดงความจํานงโอนเป็นสมาชิกกองทุนการออม
แหง่ชาติ เมื่อวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ ์2559 ณ อาคารอํานวยการ 
สาํนักงานประกันสงัคม

• อัตราเงินสมทบ 100 บาท (ผูป้ระกันตน 70 บาท รฐับาล 30 บาท)
• อัตราเงินสมทบ 150 บาท (ผูป้ระกันตน 100 บาท รฐับาล 50 บาท)

1. กรณีคลอดบุตร ไม่จํากัดจํานวนครัง้
2. กรณีสงเคราะหบุ์ตร คราวละไมเ่กิน 3 คน
3. ผู้ประกันตนสามารถทําหนังสือระบุบุคคลผู้มีสิทธิรบัเงินบําเหน็จชราภาพไว้ล่วงหน้าได้

 โดยใหม้สีทิธริบัรว่มกับทายาท
4. เพิม่เงินสงเคราะหก์รณีเสยีชวีติ
5. ผูท้พุพลภาพมสีทิธไิด้รบัเงินทดแทนกรณีเสยีชวีติ
6. กองทนุประกันสงัคมขยายระยะเวลาการขอรบัประโยชน์ทดแทนจาก 1 ปี เป็น 2 ปี 
7. ขยายความคุ้มครองไปถึงลูกจ้างชั่วคราวทุกประเภทของส่วนราชการและลูกจ้าง

 ของนายจา้งท่ีมสีาํนักงานในประเทศและไปประจาํทํางานต่างประเทศ
8. เพิ่มความโปรง่ใส และการตรวจสอบ เชน่ กําหนดใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อกํากับ

 ดแูลความโปรง่ใสได้มาตรฐาน
9. กําหนดวิธีการได้มาของผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตน ในคณะกรรมการ

 ประกันสงัคมใหม้าจากการเลือกตัง้ 



ผูแ้ทน
ฝ่ายผูป้ระกันตน

พระราชบญัญัติเงินทดแทน ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2561

1.เพิม่อัตราค่าทดแทนการขาดรายได้ เดิมรอ้ยละ 60 เป็นรอ้ยละ 70 ของค่าจา้งรายเดือน
2.เพิม่ระยะเวลาการจา่ยค่าทดแทนกรณลีกูจา้งทพุพลภาพ เดมิ 15 ป ีปรบัเปน็ไมน่อ้ยกวา่

15 ปี และกรณีถึงแก่ความตายหรอืสญูหาย เดิม 8 ปี ปรบัเป็น 10 ปี
3.ขยายความคุ้มครองใหกั้บลกูจา้งสว่นราชการ กิจการหรอืองค์กรไมแ่สวงหากําไร

ขยายความคุ้มครองและเพิม่สทิธปิระโยชน์ใหกั้บลกูจา้ง ดังน้ี
นายอนันต์ชยั อุทัยพฒันาชพี

เลขาธกิาร คนท่ี 14
18 พ.ย. 2561 - 30 ก.ย. 2562

นายป้ัน วรรณพนิิจ
เลขาธกิาร คนท่ี 8

13 ต.ค. 2551 - 30 ก.ย. 2554

นางปราณิน มุตตาหารชั
เลขาธกิาร คนท่ี 11

1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558

นายแพทยส์รุเดช วลีอิทธกิลุ
เลขาธกิาร คนท่ี 13

1 ต.ค. 2559 - 17 พ.ย. 2561

นายจรีศักดิ์ สคุนธชาติ
เลขาธกิาร คนท่ี 9

1 ต.ค. 2554 - 30 ก.ย. 2556


          จากวิกฤติเศรษฐกิจ (Hamburger Crisis) ปลายปี 2551 ต่อเน่ืองถึงปี 2552 ส่งผลกระทบ
ในวงกว้างต่อทุกภาคส่วนการผลิตและบรกิารของไทย โดยเฉพาะภาคการส่งออกชะลอตัวลง สํานักงาน
ประกันสงัคมมบีทบาท ดังนี้ 

แจกเชค็ชว่ยชาติ 2,000 บาท
แก่ผูป้ระกันตน 7.8 ล้านคน

1.ขยายระยะเวลาให้ผู้ประกันตนท่ีถูกเลิกจ้าง ท่ีได้รบัเงินประกันการว่างงานจาก 180 วัน เป็น 240 วัน 
2.ลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างและลูกจ้างเหลือฝ่ายละ 3% ของค่าจ้าง (ลดลงฝ่ายละ 2%) เป็นระยะเวลา

6 เดือน
3.โครงการช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรภาครัฐ : ส่วนผู้ประกันตน (เช็คช่วยชาติ) ซึ่งสํานักงานประกันสังคมได้รบั

มอบหมายจากรฐับาลในการมอบเช็คมูลค่า 2,000 บาท แก่ผู้ประกันตนท่ีมีรายได้ต่ํากว่าเดือนละ 15,000 บาท และผู้ท่ีสิ้นสภาพ
การเป็นลูกจ้าง ตัง้แต่วันท่ี 26 มีนาคม - 8 เมษายน 2552 ณ หน่วยบรกิารของสํานักงานประกันสังคม และจัดหน่วยเคล่ือนท่ี จ่ายเชค็
ชว่ยชาติ ณ สถานประกอบการ หา้งสรรพสนิค้า ท่ีวา่การอําเภอรวม 7,500 แหง่ทัว่ประเทศ  ซึ่งผูม้สีทิธไิด้รบัเชค็ไปแล้วรวม 7,879,167 คน
วงเงิน 15,758.33 ล้านบาท 

นายบุญสงค์ ทัพชยัยุทธ์
เลขาธกิาร คนท่ี 16

1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2567

นางมารศร ีใจรงัษี
เลขาธกิาร คนท่ี 17

1 ต.ค. 2567 - 26 ส.ค. 2568

นายทศพล กฤตวงศ์วมิาน
เลขาธกิาร คนท่ี 15

1 ต.ค 2562 - 30 ก.ย. 2564





ดร.อํามร เชาวลิต
เลขาธกิาร คนท่ี 10

1 ต.ค. 2556 - 30 ก.ย. 2557

นายโกวทิ สจัจวเิศษ
เลขาธกิาร คนท่ี 12

20 พ.ย. 2558 - 30 ก.ย. 2559

สาํนกังานประกันสงัคม จดัทําความรว่มมอื
กับสาํนกังานหลักประกันสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.)
โดยกําหนดสทิธกิารตรวจสขุภาพรายการท่ีจาํเป็น
เพิ่มเติมจากสิทธิสุขภาพพื้นฐานของสํานักงาน
หลักประกันสขุภาพแหง่ชาติ อีก 14 รายการ 

สง่เสรมิสขุภาพผูป้ระกันตน
“ปอ้งกัน ดีกวา่รกัษา”

S-SOCIAL ฉบัับไตรมาสที่่� 3 9
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รางวัลัแห่ง่ความภาคภูมูิใิจ
รางวัลั ASSA Recognition Award สาขา Customer 
Service

รางวัลัจากสมาคมการประกัันสังัคมระหว่า่งประเทศ
(International Social Security Association: ISSA)

รางวัลั Prime Minister Award:
Thailand Cybersecurity Excellence 

Award 2024

รางวัลั LINE THAILAND AWARDS 2024
ในสาขารางวัลั GOVERNMENT E- SERVICE 

AWARD

	 เรื่่�อง ก ารให้้บริิการทางการแพทย์เชิิงรุุก  ในคราวประชุุมคณะกรรมการ
บริิหาร�สมาคมประกัันสัังคมอาเซีียน ครั้้�งที่่� 41 (41Th ASSA Board Meeting) เม่ื่�อวัันท่ี่�  
26� พฤศจิิกายน 2567 ณ กรุุงมะนิิลา ประเทศฟิิลิิปปิินส์์

	 ในการประชุุมระดัับภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิกของสมาคม�  ISSA  
ประจำปีี  2567 ระหว่่างวัันที่่�   3  -  5  ธัันวาคม   2567 � ณ  กรุุงริิยาด  ประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย  
ได้้รัับรางวััลประเภท� Certificate of Merit จำนวน 3 รางวััล

	 จััดโดย สำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) เมื่่�อวัันท่ี่� 13 มกราคม 2568  
ณ โรงแรม ทีีเค. พาเลซ แอนด์์คอนเวนชั่่�น จำนวน 2 รางวััล
• Best Performance Award “หน่่วยงานเข้้าร่่วมการแข่่งขััน �Prime 
Minister Award: Thailand Cybersecurity � Excellence Award 
2024” ประเภทหน่่วยงานรััฐ �(ระดัับกรม/กระทรวง) สำหรัับองค์์กร 
ที่่�มีีผลงาน�โดดเด่่นในการป้้องกัันและรัับมืือภััยคุุกคามไซเบอร์์ 
• “หน่่วยงานท่ี่�มีีผลการประเมิินผ่่านเกณฑ์์ระดัับดีีเลิิศ”�ประเภท 
หน่่วยงานรััฐ (ระดัับกรม/กระทรวง)

	 จากผลงาน Line Official Account “สำนัักงานประกัันสัังคม� 
@ssothai” ร างวััลท่ี่�มอบให้้กัับองค์์กรภาครััฐ ผู้้�พััฒนา e-Service �  
บนแพลตฟอร์ม LINE ที่่�ตอบโจทย์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้อย่่าง� 
โดดเด่่น ซึ่่�ง Line OA @ssothai ของสำนัักงานประกัันสัังคม มีียอด�ผู้้�ใช้้งาน  
e-Service เป็็นอัันดัับหนึ่่�งของประเทศไทย โดยบริิษััท  ไลน์์ � คอมพานีี 
(ประเทศไทย) จํํากััด  เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2568 �ณ โรงแรมดุุสิิตธานีี 
กรุุงเทพ

•

•

•

สาขาการบริิการทางการแพทย์์ เรื่่�อง “การเข้้ารัับบริิการ�ทัันตกรรมของผู้้�ประกัันตน 
โดยไม่่ต้้องสำรองจ่่าย”
สาขาโครงการช่่วยเหลืือทางสัังคม เรื่่�อง “โครงการลงทุุน�ทางสัังคมของ 
สำนัักงานประกัันสัังคมประเทศไทย”
สาขาการบริิการทางการแพทย์์และการส่่งเสริิมสุุขภาพ�ในสถานประกอบการ  
เรื่่�อง “การตรวจสุุขภาพเชิิงรุุก”

รายงานพิิเศษ
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รางวัลัมาตรฐาน
ศููนย์ร์าชการสะดวก 
(GECC) ประจำำ�ปีี 2568
	 สำนัักงานประกัันสัังคม ได้้รัับโล่่และ 
ตรารัับรองมาตรฐานการให้้บริิการของศููนย์์ราชการ 
สะดวก� (Government Easy Contact Center 
: GECC) ประจำปีี พ.ศ. 2568 จำนวน 19 แห่่ง 
ได้้แก่่ �ร ะดัับก้้าวหน้า 1 แห่่ง และระดัับพื้้�นฐาน  
18 แห่่ง จากการบริกิารประชาชนให้้ได้้รับัความสะดวก  
รวดเร็็ว�และเข้้าถึึงง่่าย จััดขึ้้�นโดย สำนัักงานปลัด
สำนัักนายกรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันท่ี่� 29 สิิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมอัศัวินิ แกรนด์์คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร 

	ร ะดัับก้้าวหน้้า (สีีเงิิน) จำนวน 1 แห่่ง 
ได้้แก่่ สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดลพบุุรีี 
	 ระดัับพื้้�นฐาน (สีีฟ้้า) จำนวน 18 แห่่ง 
ได้้แก่่
• สำนัักงานประกัันสัังคมกรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 7
• สำนักังานประกัันสังัคมกรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 10
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดเชีียงราย
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดแพร่่
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดชััยภููมิิ
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดศรีีสะเกษ
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดอุุบลราชธานีี
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดกาญจนบุุรีี
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดชััยนาท
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดปทุุมธานีี
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดราชบุุรีี
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดอ่่างทอง
• สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดน่่าน สาขาปััว
• สำนักังานประกัันสังัคมจังัหวััดลำปาง สาขาเถินิ

รางวัลัองค์์กรท่ี่�ส่ง่เสริมิการจ้า้งงานและการมีีรายได้้� 
สำำ�หรับัผู้้�สูงูอายุุ ประจำำ�ปีี 2568
ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”
	 จัั ด โดย กร มกิิ จการผู้้�สู ู ง อายุุ  
กระทรวงพััฒนาสัังคม�และความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์ เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568

รางวัลั สำำ�เภา-นาวาทอง ปีี 2568
	ร ะดัับกรม : มอบให้้หน่วยงานภาครััฐท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุน 
รวมถึึงการช่่วยแก้้ไข�ปัญหาอุุปสรรคแก่่ภาคธุุรกิจ มีการปรัับปรุุง
กระบวนการทำงานให้้มีีขั้้�นตอนที่่�กระชัับ� พร้้อมเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ประกอบธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม 
	ร ะดัับกระบวนงาน : ในกระบวนงาน “การให้้บริิการผ่าน
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ �(e-Self Service) งานประกัันสัังคมมาตรา 40”  
เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่�ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ในการ 
ลดขั้้�นตอนรวมถึึงช่่วยประหยััดเวลาและค่่าใช้้จ่่าย�การเดิินทาง 
ในการติิดต่่อหน่่วยงานภาครััฐอีีกด้้วย 
	 มอบโดย หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่่งประเทศไทย� 
เมื่่�อวัันที่่� 27 สิ งหาคม 2568 ณ หอประชุุมใหญ่ มหาวิิทยาลััย
หอการค้้าไทย� กรุุงเทพมหานคร

•

•

•

	 จากผลงาน “ยกระดับัการบริหิารการเงินิ  
การคลัังสุุขภาพ ด้วยศููนย์์กลางข้้อมูลด้้านการเงิิน 
(Financial Data Hub)” ในการเชื่่�อมโยงข้้อมูล
ระหว่่างระบบสารสนเทศ หน่่วยบริิการ (Hospital 
information Systems) เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ 
แล ะค ว ามค รบ ถ้้ วนขอ ง ข้้ อมูล ท่ี่� แ สด งบน  
Da shboa rd  แบบ เ รีี ยล ไทม์์  ให้้ ผู้้� ใ ช้้ ง าน 
สามารถนำข้้อมูลไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเต็็มที่่�  
ด้้วยความเรีียบร้้อย ถู กต้้อง รวด เร็็ว ร่ วมกัับ  
สำนักังานปลัดักระทรวงสาธารณสุุข กรมบัญัชีกีลาง  
และสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ จััดโดย  
สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2568

รางวััลเลิิศรััฐ ประจำำ�ปีี 2568  
“ระดัับดีีเด่่น” สาขาบริกิารภาครัฐั 
ป ร ะ เ ภ ท บูู ร ณ า ก า ร ข้้ อ มูู ล 
ในรูปแบบดิิจิทัิัล

สำนัักงานประกัันสัังคมจัังหวััดปทุุมธานีี  
สาขาคลองหลวง
สำนัั ก ง านประกัั นสัั งคมจัั งหวัั ดร  าชบุุรี ี  
สาขาบ้้านโป่่ง
ส ำนัั ก ง านปร  ะกัั น สัั ง คมจัั ง ห วัั ด ลพบุุรี ี  
สาขาชััยบาดาล

รายงานพิิเศษ
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ขยายสทิธริกัษาโรคหวัใจ
และหลอดเลือดหวัใจ

และโรคหลอดเลือดสมอง
ใหเ้ขา้ถึงการรกัษาท่ีเรว็ขึ้น

เพิม่สทิธผิา่ตัดใสล่กูตาเทียม
ใหกั้บผูท่ี้สญูเสยีดวงตาใหก้ลับมามัน่ใจ

และใชช้วีติได้ตามปกติ

ขยายระยะเวลาการจา่ยค่าบรกิาร
ทางการแพทยส์าํหรบัผูป้ว่ยโรคไต

ในชว่งภัยพบิติัใหม้คีวามยดืหยุน่มากขึ้น

การใชหุ้น่ยนต์ชว่ยผา่ตัด
เพื่อลดอาการบาดเจบ็จากการผา่ตัด

และฟื้ นตัวเรว็ขึ้น 

ยกระดับการรกัษามะเรง็ตาม
โครงการ SSO Cancer Care

ใหผู้ป้ระกันตนได้รบับรกิารท่ีสะดวก
รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ

ในการรกัษามากยิง่ขึ้น โดยไมม่ค่ีาใชจ้า่ย 

มาตรการชว่ยเหลือผู้ประกันตนและนายจา้งในยามวกิฤต

โครงการสนิเชื่อเพื่อสง่เสรมิ
การจา้งงานระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2568 – 2569)
วงเงินโครงการ 30,000 ล้านบาท เพื่อเป็น
ทุนดอกเบี้ย ต่ํา ในการเสริมสภาพคล่อง
ทางการเงินใหกั้บสถานประกอบการและรกัษา
การจา้งงานของลกูจา้งไว ้อัตราดอกเบีย้ ดังนี้
• กรณีมหีลักทรพัยค้ํ์าประกัน :

รอ้ยละ 2.35 ต่อปี คงท่ี 3 ปี  
• กรณีไมม่หีลักทรพัยค้ํ์าประกัน :

รอ้ยละ 4.75 ต่อปี คงท่ี 3 ปี

ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย
ใน 58 จงัหวดั 
• ลดอัตราเงินสมทบ เป็นระยะเวลา 6 เดือน
• ขยายระยะเวลาการนําสง่เงินสมทบออกไปอีก 4 เดือน

ออกประกาศ
ลดอัตราเงินสมทบ
และขยายระยะเวลา
การนําสง่เงินสมทบ
เพื่อชว่ยเหลือ
นายจา้ง ผูป้ระกันตน

จดัตัง้ศูนยป์ระสานการใหค้วามชว่ยเหลือผูป้ระกันตน
ท่ีได้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์แผน่ดินไหว 2 จุด ได้แก่ 
1. บรเิวณจุดเกิดเหต ุ(ขา้งตึกเจเจมอลล์)

การชว่ยเหลือและเยยีวยา
จากเหตกุารณแ์ผน่ดินไหว

2. สถาบนันิติเวช โรงพยาบาลตํารวจ
• รบัแจง้การประสบอันตราย ชีแ้จงสทิธปิระโยชน์ และตอบขอ้ซกัถาม

ของนายจา้ง ลกูจา้ง ผูม้สีทิธ ิและญาติของผูป้ระสบอันตราย  
• ตรวจสอบขอ้มูลลกูจา้งและดําเนินการติดตามใหม้าขึ้นทะเบยีน
ภายใต้กฎหมายกองทนุประกันสงัคม และกฎหมายกองทนุเงินทดแทน 

โดยจา่ยค่าทดแทนกรณีเสยีชวีติใหกั้บลกูจา้ง
ตามสทิธท่ีิพงึจะได้รบัเป็นเงินกวา่ 110 ล้านบาท

สขุภาพท่ีดี คือพื้นฐานของชวีติท่ีมคีณุภาพ Goodhealth And Well-being
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35 ปีี แห่ง่การขับัเคล่ื่�อน

การช่ว่ยเหลืือในสถานการณ์์วิกิฤต
	 สำนัักงานประกัันสัั งคมได้้ดำ เนิินมาตรการ เชิิ งรุุก  
เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประกัันตนอย่่างครอบคลุุมและรวดเร็็ว ดัังนี้้� 
	 จ า ก ส ถ า น ก า รณ์์ น้้ ำ ท่่ ว ม ฉัั บ พ ลัั น ใ น ห ล า ย พื้้� น ที่่� 
กว่่า 58 จัังหวััด สำนัักงานประกัันสัังคมได้้ออกมาตรการเพื่่�อช่่วยเหลืือ 
นายจ้้าง ผู้้�ประกัันตนท่ี่� ไ ด้้รัับผลกระทบ ทั้้ � งขยายระยะเวลา 
การส่่งเงิินสมทบ และลดอััตราเงิินสมทบ 
	 เหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหว เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา  
ซึ่่�งทำให้้อาคารท่ี่�กำลัังก่่อสร้้างเกิิดถล่่ม ประกัันสัังคมได้้ลงพื้้�นที่่� 
ให้้ความช่่วยเหลืือเยีียวยาอย่างเร็็วท่ี่�สุุด  ไม่่ว่่าจะเป็็นการรัักษา
พยาบาลจากกรณีบาดเจ็็บเน่ื่�องจากการทำงาน ค่าชดเชยสำหรัับ
ลููกจ้้างที่่� เสีียชีีวิิต  โดยไปตั้้�งจุุดให้้บริิการ ณ บริิเวณที่่� เกิิดเหตุุ  
และสถาบัันนิิติิเวช โรงพยาบาลตำรวจ เพื่่�อให้้บริิการตอบข้้อซัักถาม 
และให้้คำแนะนำแก่่นายจ้้าง ลู ูกจ้้าง ผู้้�มีีสิิทธิิ และญาติิของ 
ผู้้�ปร ะสบอัันตราย รว มถึึ ง เหตุุการณ์์ความไม่่สงบชายแดน 
ไทย - กััมพููชา ที่่�ได้้รัับผลกระทบ 7 จัังหวััด  ได้้แก่่ จัังหวััดสุุริินทร์์ 
บุุรีีรััมย์์ ศรี สะเกษ อุุ บลราชธานีี ตร าด จั นทบุุรีี และสระแก้้ว 
สำนัักงานประกัันสัังคมเร่่งประสานงานกัับหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ให้้กัับผู้้�ประกัันตนท่ี่�บาดเจ็็บให้้ได้้รัับการรัักษาโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 
และเร่่งดำเนิินการให้้ความช่่วยเหลืือเยีียวยาแก่่ผู้้�ประกัันตนที่่�เสีียชีีวิิต
ตามสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับ สำนัักงานประกัันสัังคมยัังคงยืืนหยัดอยู่่�เคีียงข้้าง
ผู้้�ประกัันตนในทุุกสถานการณ์์
	 นอกเหนืือจากการดูแลผู้้�ประกัันตน การดูแลบุุคลากรก็มีี
ส่่วนสำคััญ เพื่่�อการพััฒนาองค์์กรทุุกมิิติิ ในการพััฒนาบุุคลากรให้้ดีี 
มีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถที่่�โดดเด่่น มีีคุุณธรรม จริิยธรรม (เก่่งดีี  
มีีความสุุข มีีอนาคต มีีจิิตบริิการ) เพราะถืือเป็็นหััวใจสำคััญในการ 
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยการพัฒนาเครื่่�องมืือ 
ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ให้้กัับบุุคลากรผ่่านระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศสำหรัับสนัับสนุุนการพัฒนาบุุคลากรแบบครบวงจร 
(Human Resource Development: HRD) เริ่่�มจากการวิิเคราะห์์
ข้้อมูลความต้้องการของบุุคลากรในแต่่ละด้้าน เช่่น พััฒนาการให้้
บริิการที่่�ดีี (Service Mind) ความรู้้�ด้านกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับการให้้
บริิการ รว มถึึงการสร้้างนวััตกรรมและขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยข้้อมููล 
การลงทุุนของสำนัักงานประกัันสัังคม งานด้้านการแพทย์์ที่่�ควรรู้้�  
เสริิมทัักษะการวางแผนปฏิิบััติิราชการเพื่่�อความสำเร็็จ เป็็นต้้น  
ไปจนถึึงการประเมิินผล ส่ ่งเสริิมการเรีียนรู้้�บุุคลากรให้้เกิิดเป็็น 
รููปธรรม และสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง

ประกัันสังัคมยุุคใหม่เ่พื่่�อผู้้�ประกัันตนทุกุคน

การขับัเคล่ื่�อนและพัฒันางานประกัันสังัคมการขับัเคล่ื่�อนและพัฒันางานประกัันสังัคม
	 ตลอดระยะเวลาที่่�สำนัักงานประกัันสัังคมได้้มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและ 	 ตลอดระยะเวลาที่่�สำนัักงานประกัันสัังคมได้้มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและ 
ยกระดัับสิิทธิิประโยชน์เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงและความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับ ยกระดัับสิิทธิิประโยชน์เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงและความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับ 
ผู้้�ประกัันตน โดยพััฒนางานประกัันสัังคมตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ผู้้�ประกัันตน โดยพััฒนางานประกัันสัังคมตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 
เพื่่�อสร้้างความคุ้้�มครองแรงงานอย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียมเพื่่�อสร้้างความคุ้้�มครองแรงงานอย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม

ในช่ว่งเวลาท่ี่�ผ่า่นมาได้้มีีการปรับัเพิ่่�มสิทิธิปิระโยชน์์ ดัังนี้้�ในช่ว่งเวลาท่ี่�ผ่า่นมาได้้มีีการปรับัเพิ่่�มสิทิธิปิระโยชน์์ ดัังนี้้�

เพิ่่�มเงิินสงเคราะห์บุ์ุตรเพิ่่�มเงิินสงเคราะห์บุ์ุตร ปรัับเพิ่่�ม ปรัับเพิ่่�มจากเดิิม 800 บาท เป็็น 1,000 บาท จากเดิิม 800 บาท เป็็น 1,000 บาท 
เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับครอบครััวผู้้�ประกัันตนเพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับครอบครััวผู้้�ประกัันตน

เพิ่่�มเงิินว่่างงานเพิ่่�มเงิินว่่างงาน ป รัับ เพิ่่�มประโยชน์ทดแทนกรณีถููก เ ลิิกจ้าง  ป รัับ เพิ่่�มประโยชน์ทดแทนกรณีถููก เ ลิิกจ้าง 
จากเดิิม 50% เป็็น 60%จากเดิิม 50% เป็็น 60% ของค่่าจ้้างรายวััน หรืือสูงสุุดจาก 7,500 บาท   ของค่่าจ้้างรายวััน หรืือสูงสุุดจาก 7,500 บาท  
เป็็น เป็็น 9,000 บาทต่่อเดืือน9,000 บาทต่่อเดืือน

ยกระดัับบริกิารทางการแพทย์์ ยกระดัับบริกิารทางการแพทย์์ ขยายสิิทธิิการรัักษาโรคมะเร็็ง ขยายสิิทธิิการรัักษาโรคมะเร็็ง 
ตามโครงการ  SSO Cancer Care ในโรงพยาบาลเฉพาะทาง 93 แห่่ง  ตามโครงการ  SSO Cancer Care ในโรงพยาบาลเฉพาะทาง 93 แห่่ง  
ขยายสิิทธิิรัักษาโรคหััวใจ โรคหลอดเลืือดสมอง เพิ่่�มสิิทธิิผ่่ าตััด ขยายสิิทธิิรัักษาโรคหััวใจ โรคหลอดเลืือดสมอง เพิ่่�มสิิทธิิผ่่ าตััด 
ใส่่ลููกตาเทีียม รวมถึึงใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด ใส่่ลููกตาเทีียม รวมถึึงใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด 

	 รวมถึึงผลัักดัันปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายพระราชกฤษฎีีกา  	 รวมถึึงผลัักดัันปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายพระราชกฤษฎีีกา  
เพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ได้้แก่่เพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ได้้แก่่
• ปรัับเพิ่่�มเงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพ • ปรัับเพิ่่�มเงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพ 
• เงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีเจ็็บป่่วยโรคโควิิด-19• เงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีเจ็็บป่่วยโรคโควิิด-19
• การปรัับเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ กรณีีสงเคราะห์์บุุตร• การปรัับเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ กรณีีสงเคราะห์์บุุตร
• เงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีประสบอัันตรายหรืือเจ็็บป่่วย• เงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีประสบอัันตรายหรืือเจ็็บป่่วย
• ก ารจ่่ายประโยชน์์ทดแทนในกรณีีผู้้�ประกัันตนถึึงแก่่ความตาย • ก ารจ่่ายประโยชน์์ทดแทนในกรณีีผู้้�ประกัันตนถึึงแก่่ความตาย 
ก่่อนอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ก่่อนอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์
	 ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาของคณะรััฐมนตรีแล้้ว อยู่่�ระหว่างเสนอ	 ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาของคณะรััฐมนตรีแล้้ว อยู่่�ระหว่างเสนอ
ตามขั้้�นตอนกฎหมายให้้มีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไปตามขั้้�นตอนกฎหมายให้้มีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไป

การขับัเคล่ื่�อนและพัฒันางานประกัันสังัคม
	 ตลอดระยะเวลาที่่�สำนัักงานประกัันสัังคมได้้มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและ 
ยกระดัับสิิทธิิประโยชน์เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงและความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับ 
ผู้้�ประกัันตน โดยพััฒนางานประกัันสัังคมตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 
เพื่่�อสร้้างความคุ้้�มครองแรงงานอย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม

ในช่ว่งเวลาท่ี่�ผ่า่นมาได้้มีีการปรับัเพิ่่�มสิทิธิปิระโยชน์์ ดัังนี้้�

เพิ่่�มเงิินสงเคราะห์บุ์ุตร ปรัับเพิ่่�มจากเดิิม 800 บาท เป็็น 1,000 บาท 
เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับครอบครััวผู้้�ประกัันตน

เพิ่่�มเงิินว่่างงาน ป รัับ เพิ่่�มประโยชน์ทดแทนกรณีถููก เ ลิิกจ้าง 
จากเดิิม 50% เป็็น 60% ของค่่าจ้้างรายวััน หรืือสูงสุุดจาก 7,500 บาท  
เป็็น 9,000 บาทต่่อเดืือน

ยกระดัับบริกิารทางการแพทย์์ ขยายสิิทธิิการรัักษาโรคมะเร็็ง 
ตามโครงการ  SSO Cancer Care ในโรงพยาบาลเฉพาะทาง 93 แห่่ง  
ขยายสิิทธิิรัักษาโรคหััวใจ โรคหลอดเลืือดสมอง เพิ่่�มสิิทธิิผ่่ าตััด 
ใส่่ลููกตาเทีียม รวมถึึงใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด 

	 รวมถึึงผลัักดัันปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายพระราชกฤษฎีีกา  
เพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ได้้แก่่
• ปรัับเพิ่่�มเงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีทุุพพลภาพ 
• เงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีเจ็็บป่่วยโรคโควิิด-19
• การปรัับเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์ กรณีีสงเคราะห์์บุุตร
• เงิินทดแทนการขาดรายได้้ กรณีีประสบอัันตรายหรืือเจ็็บป่่วย
• ก ารจ่่ายประโยชน์์ทดแทนในกรณีีผู้้�ประกัันตนถึึงแก่่ความตาย 
ก่่อนอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์
	 ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิจารณาของคณะรััฐมนตรีแล้้ว อยู่่�ระหว่างเสนอ
ตามขั้้�นตอนกฎหมายให้้มีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไป

รายงานพิิเศษ
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	 ประกัันสัังคม ลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยม 
ผู้้�ปร   ะกัั นตนทุุ พพลภาพ ใน  “ โ ค ร งก า ร  
สปส.มอบสุุข” ติิดตาม ให้้กำลัังใจ ผู้้�ประกัันตน 
ที่่�ทุุพพลภาพตามสิิทธิิประกัันสัังคมพร้้อมนำ
นัักกายภาพบำบััดจากศูนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
คนงาน แนะนำวิิธีีการฟื้้�นฟููร่่างกาย จิตใจและ
การช่่วยเหลืือตนเองเบื้้�องต้้นตาม “โครงการ 
สปส.มอบสุุข” อีีกทั้้�งได้้นำสิ่่�งของเครื่่�องอุุปโภค 
บริิโภคท่ี่�จำเป็็นมอบให้้ผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพ 
ในพื้้�นที่่� จัั งหวััดพระนครศรีีอยุุธยา พั ังงา  
ระนอง พิษณุุโลกและอุุตรดิตถ์์ เพื่่�อส่่งเสริิม 
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ประกัันตนตลอดไป 
โดยสำนัักงานประกัันสัังคมให้้ความสำคััญ 
ในการส่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ประกัันตน
อย่่างทั่่�วถึึงและรอบด้้าน 

โครงการ
สปส.มอบสุขุ

รายงานพิิเศษ
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ประกัันสังัคมพร้อ้มดูแูลผู้้�ประกัันตน

ชายแดน ไทย-กััมพููชา

ท่ี่�ประสบอัันตรายหรืือได้้รับัผลกระทบ
จากสถานการณ์์ความไม่ส่งบ

กองทุนุเงิินทดแทน (เนื่่�องจากการทำำ�งาน)
• กรณีีเสีียชีีวิิต
ค่่าทำศพ รายละ 50,000 บาท
ค่่าทดแทนจ่่ายให้้กัับผู้้�มีีสิิทธิิระยะเวลา 10 ปีี 
ในอััตราร้้อยละ 70 ของค่่าจ้้าง
• กรณีีบาดเจ็็บ
ค่่ารัักษาพยาบาล เบื้้�องต้้นไม่่เกิิน 65,000 บาท 
โรงพยาบาลรััฐได้้รัับค่่ารัักษาจนสิ้้�นสุุดการรัักษา
โรงพยาบาลเอกชน จ่่ายได้้สููงสุุดไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท
• กรณีีหยุุดงาน
ค่่าทดแทนอััตราร้้อยละ 70 ของค่่าจ้้าง ระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี
• กรณีีสููญเสีียอวััยวะ
ค่่าทดแทนในอััตราร้้อยละ 70 ของค่่าจ้้าง 
ระยะเวลาไม่่เกิิน 120 เดืือน
• กรณีีทุุพพลภาพ
ค่่าทดแทนในอััตราร้้อยละ 70 ของค่่าจ้้าง ตลอดชีีวิิต

กองทุนุประกัันสังัคม (ไม่เ่นื่่�องจากการทำำ�งาน)
• กรณีีเสีียชีีวิิต
ค่่าทำศพ รายละ 50,000 บาท
เงินิสงเคราะห์์กรณีตีาย (ขึ้้�นอยู่่�กับัระยะเวลาการส่งเงินิสมทบ) และบำเหน็จ็ชราภาพ
• กรณีีเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน หรืือบาดเจ็็บ
ค่่ารัักษาพยาบาล เข้้ารัับการรัักษาท่ี่�สถานพยาบาลตามสิิทธิิฯ ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย  
หรืือหากไม่่ใช่่สถานพยาบาลตามสิทิธิฯิ สามารถเข้้ารับัการรักัษาได้้ท่ี่�โรงพยาบาลทุุกแห่่ง 
ภายใน 72 ชั่่�วโมง และส่่งต่่อไปยัังสถานพยาบาลตามสิิทธิิฯ
• เงิินทดแทนการขาดรายได้้ อััตราร้้อยละ 50 ของค่่าจ้้าง
• กรณีีทุุพพลภาพ
หากทุุพพลภาพรุุนแรง เงิินทดแทนการขาดรายได้้ 
อััตราร้้อยละ 50 ของค่่าจ้้างตลอดชีีวิิต
หากทุุพพลภาพไม่่รุุนแรง เงิินทดแทนการขาดรายได้้ 
อััตราร้้อยละ 30 ของค่่าจ้้างระยะเวลา 5 ปีี

ข้้อมููลสะสม ณ วัันที่่� 7 กัันยายน 2568

1. สรุนิทร์
2. บุรรีมัย์
3. ศรสีะเกษ
4. อุบลราชธานี
5. ตราด
6. จนัทบุรี
7. สระแก้ว
รวมทัง้สิน้

4
-
3
-
-
-
-
7

1
-
8
-
-
-
-
9

5
-
11
-
-
-
-
16

50,000
-

50,000
-
-
-
-

100,000

-
-

757,848
-
-
-
-

757,848

28,800
-
-
-
-
-
-

28,800

29,904.77
-

130,866.85
-
-
-
-

160,771.62

108,704.77
-

938,714.85
-
-
-
-

1,047,419.62

1. สรุนิทร์
2. บุรรีมัย์
3. ศรสีะเกษ
4. อุบลราชธานี
5. ตราด
6. จนัทบุรี
7. สระแก้ว
รวมทัง้สิน้

เสยีชวีติ บาดเจบ็ รวมทัง้สิน้ ค่าทําศพ เงินทดแทน เงินสงเคราหฯ์ บาํเหน็จชราภาพ รวมทัง้สิน้

ขอ้มูลผูไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์จากเหตกุารณ์
ความไมส่งบฯ รวมทัง้สิน้ 16 ราย

ผูไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ จาํนวน 16 ราย คิดเปน็จาํนวนเงินทัง้สิน้ 1,047,419.62 บาท

จงัหวดั จงัหวดั

สทิธปิระโยชน์

รายงานพิิเศษ
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รายชื่อสถานพยาบาล ODS
ขอ้มูล ณ มถินุายน 2568

สถานพยาบาล ODS
ในความตกลงกับสาํนักงานประกันสงัคม

จาํนวนทัง้สิน้ 209 แหง่

สถานพยาบาลของรฐั
จาํนวน 133 แหง่

สถานพยาบาลเอกชน
จาํนวน 76 แหง่

การใหบ้รกิารผา่ตัดแบบวนัเดียวกลับ
เพื่อเสรมิสรา้งสขุภาพและความสะดวกใหผู้ป้ระกันตน

นวตักรรมทางการแพทย์นวตักรรมทางการแพทย์นวตักรรมทางการแพทย์

สาํนักงานประกันสงัคมมุง่มัน่ในการคุ้มครองผูป้ระกันตน
โดยการพฒันาระบบการใหบ้รกิารท่ีทันสมยัและก้าวไปพรอ้มกับความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

เพื่อยกระดับคณุภาพชวีติของผูป้ระกันตนใหดี้ขึ้นด้วยความสะดวกสบาย
ตอบโจทยท์กุไลฟส์ไตล์ เพื่อประโยชน์สงูสดุเป็นสาํคัญ

เปิิดโลก ประกัันสัังคม

การประชุุมใหญ่่ประจำำ�ปีี

	 คณะผู้้�บริิหารและเ จ้้าหน้้าที่่� กระทรวงแรงงาน ได้้ เข้้ าร่่ วม  
การประชุุมใหญ่่ประจำปีีองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ สมััยที่่� 113  
ระหว่่างวัันที่่� 9 - 12 มิถุุนายน 2568 ณ อาคาร  Palais des Nations 
สหประชาชาติิ นครเจนีีวา สมาพัันธรััฐสวิิส โดยได้้ปฏิิบััติิภารกิิจ ดัังนี้้� 
	 1. ร่วมเป็็นสัักขีีพยานในการลงคะแนนเสีียง เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ 
แผนงานและงบประมาณ ปีี 2569 - 2570 ขององค์์การแรงงานระหว่่าง
ประเทศ (International Labour Organization: ILO) ในนามรััฐบาลไทย ทั้้�งนี้้�  
แผนงานดัังกล่่าวมีีความสำคััญต่่อการกำหนดนโยบายของรััฐบาลทั่่�วโลก 
ในการส่่งเสริิมคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของแรงงาน โดยมุ่่�งเน้้นประเด็็น 
การจ้างงานอย่่างเต็ม็ที่่�และมีผีลิติภาพวิสิาหกิจิที่่�ยั่่�งยืนื ความเท่่าเทียีมระหว่่างเพศ  
โอกาสที่่�เท่่าเทีียม ความคุ้้�มครองทางสัังคมและการเปลี่่�ยนผ่่านทางดิิจิิทััล
	 2. เข้้าร่่วมการประชุุมรััฐมนตรีีแรงงานอาเซีียน (ASEAN Labour 
Ministers’ Breakfast Meeting) โดยมีีการพบปะหารืือกัับรััฐมนตรีีและผู้้�แทน
รััฐมนตรีแรงงานจากประเทศสมาชิิกอาเซีียน ตลอดจนผู้้�อำนวยการใหญ่ ILO  
นายกิิลเบิิร์์ต  ฮุุงโบ อนึ่่ �ง ที่่�ประชุุมได้้เห็็นชอบกำหนดให้้ ปีี 2025 เป็็น  
“ปีีแห่่งทัักษะฝีีมืือแรงงานอาเซีียน” (ASEAN Year of Skills 2025) เพื่่�อเตรีียม
แรงงานในภููมิิภาคให้้พร้้อมรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงจาก AI เทคโนโลยีี 
และการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสีีเขีียว

	 3. แสดงวิิสััยทััศน์์ ภายใต้้หััวข้้อ “Jobs, Rights and  
Growth” (งาน สิิทธิิ และการเติิบโต) ในท่ี่�ประชุุมใหญ่ประจำปี ี
องค์์การแรงงานระหว่างประเทศ  สมััยที่่� 113 โดยถ้้อยแถลง 
มุ่่�งแนวทางการเปลี่่�ยนผ่่านแรงงานสู่่�ยุุคใหม่่อย่่างเป็็นธรรม ไม่่ทิ้้�งใคร
ไว้้ข้้างหลััง และทััดเทีียมนานาชาติิ พร้้อมวางเป้้าหมายเชิิงนโยบาย 
ได้้แก่่ การสร้้างตำแหน่่งงานใหม่่กว่่า 600,000 อััตรา การยกระดัับ
ทัักษะฝีีมืือแรงงานกว่่า 5 ล้้านคน การขยายสิิทธิิประกัันสัังคม  
และดููแลแรงงานกลุ่่�มเปราะบาง การส่งเสริมงานในภาค BCG  
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม งานทัักษะแห่่งอนาคต AI Semiconductor  
และยานยนต์์ไฟฟ้้า รวมทั้้�งการขับเคลื่่�อนมาตรการความปลอดภััย 
ในการทำงานด้้วยการให้้สััตยาบัันอนุุสััญญา ILO ฉบัับที่่� 155 
	 4. เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการว่่าด้้วยการกำหนด
มาตรฐานแรงงาน เรื่่�อง “งานที่่�มีีคุุณค่่าในเศรษฐกิิจแพลตฟอร์์ม” 
(Standard-Setting Committee on Decent Work in the 
Platform Economy: CNP) ซึ่่ �งเป็็นการอภิิปรายเพื่่�อนำไปสู่่� 
การจััดทำอนุุสััญญาฉบับใหม่่ที่่�มุ่่�งส่่งเสริมและคุ้้�มครองสิิทธิิแรงงาน 
ในระบบเศรษฐกิิจแพลตฟอร์์ม ซึ่่�งกำลัังเติิบโตอย่่างรวดเร็็วทั่่�วโลก 

องค์์การแรงงานระหว่า่งประเทศ

	 การประชุุมใหญ่่ประจำปีีองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
ถืือเป็็นเวทีระดัับนานาชาติิที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�แทนจากภาครัฐ นายจ้้าง 
และลููกจ้้างของประเทศสมาชิิกกว่่า 180 ประเทศ ร่่วมแลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็นและเสนอแนวทางการกำหนดมาตรฐานแรงงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของการทำงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป การเข้้าร่่วม 
การประชุุมดัังกล่่าวนอกจากเป็็นการแสดงจุุดยืืนของรััฐบาล
ไทยในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย “แรงงานไทยคุุณภาพ” ให้้ได้้รัับ 
การยอมรัับในระดัับสากลแล้้ว ยั ังเป็็นการส่่งเสริิมให้้เกิิดเอกภาพ
ของไตรภาคีีแรงงานไทยในการมีีส่่วนร่่วมผลัักดัันพััฒนาการ 
ด้้านมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ ซึ่่� งสะท้้อนบทบาท 
เชิิงสร้้างสรรค์์ของประเทศไทยในการกำหนดทิศทางการบริิหาร
ทรััพยากรขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศเพื่่�อให้้บริิหารงาน
อย่่างโปร่่งใส มีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อแรงงาน 
ทุุกประเทศ

(International Labour
Conference: ILC) สมัยัที่� 113
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รายชื่อสถานพยาบาล ODS
ขอ้มูล ณ มถินุายน 2568

สถานพยาบาล ODS
ในความตกลงกับสาํนักงานประกันสงัคม

จาํนวนทัง้สิน้ 209 แหง่

สถานพยาบาลของรฐั
จาํนวน 133 แหง่

สถานพยาบาลเอกชน
จาํนวน 76 แหง่

การใหบ้รกิารผา่ตัดแบบวนัเดียวกลับ
เพื่อเสรมิสรา้งสขุภาพและความสะดวกใหผู้ป้ระกันตน

นวตักรรมทางการแพทย์นวตักรรมทางการแพทย์นวตักรรมทางการแพทย์

สาํนักงานประกันสงัคมมุง่มัน่ในการคุ้มครองผูป้ระกันตน
โดยการพฒันาระบบการใหบ้รกิารท่ีทันสมยัและก้าวไปพรอ้มกับความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

เพื่อยกระดับคณุภาพชวีติของผูป้ระกันตนใหดี้ขึ้นด้วยความสะดวกสบาย
ตอบโจทยท์กุไลฟส์ไตล์ เพื่อประโยชน์สงูสดุเป็นสาํคัญ

นวััตกรรมและบริิการใหม่่

	 สำำ�นัักงานประกัันสัังคมให้้ความสำำ� คััญกัับสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ประกัันตน
ตามแนวยุทธศาสตร์ข์องรัฐับาลด้้านการสาธารณสุขุ การผ่่าตัดแบบวันัเดีียวกลัับ (One Day 
Surgery: ODS) เป็็นหนึ่่�งในการให้้บริกิารทางการแพทย์์ท่ี่�ได้้นำำ�เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยมาให้้
บริกิารผู้้�ประกัันตนในระบบประกัันสัังคม ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�ประกัันตนเข้้าถึึงบริกิารอย่่างรวดเร็ว็ 
ลดระยะเวลาการรอคอยผ่่าตัด ลดความแออััดในสถานพยาบาล เพิ่่�มการเข้้าถึึงบริกิารท่ี่�มีี
มาตรฐานและปลอดภััย ลดค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลรักัษา ผู้้�ประกัันตนสามารถใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน 
ได้้ปกติิ และกลัับเข้า้ไปทำำ�งานได้้เร็ว็ขึ้้�น
	 การผ่่าตัดแบบวัันเดีียวกลัับ (One Day Surgery: ODS) คืือ การท่ี่�โรงพยาบาล
ตามสิิทธิิฯ รับัผู้้�ป่่วยเข้้ามาเพื่่�อทำำ�การรักัษาทำำ�หััตถการหรืือผ่่าตัดท่ี่�ได้้มีีการเตรีียมการไว้ ้
ล่่วงหน้้าก่อนแล้้ว และสามารถให้้กลัับบ้้านในวัันเดีียวกัน ซึ่่�งผู้้�ป่่วยจะได้้รัับการประเมิิน
และเตรีียมความพร้อ้มก่่อนการผ่่าตัด โดยท่ี่�ผู้้�ป่่วยไม่่จำำ�เป็็นต้องมานอนโรงพยาบาลก่่อน 
การผ่่าตัด ซึ่่�งเป็็นการทำำ�หััตถการผ่่าตัดรููปแบบใหม่่ท่ี่�ลดความเจ็็บปวด เน้้นความปลอดภััย 
ภาวะแทรกซ้้อนน้อย ลดระยะเวลาการพัักฟื้้� นในสถานพยาบาล อีีกทั้้�งยัังเป็็นประโยชน์ 
ต่่อนายจ้า้ง คืือ ลดการลางานหรืือขาดงานของลูกูจ้า้งเพื่่�อการพักัรักัษาตัวลดลง ทำำ�ให้กิ้ิจการ
ของนายจ้า้งสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง  
	 กลุ่่�มโรคท่ี่�เข้้ารัับการรัักษาสููงสุุด 5 อันดับ ได้้แก่่ โรคริิดสีีดวงทวาร ต้อเนื้้� อ  
ติ่่�งเนื้้�องอกลำำ�ไส้ใ้หญ่่ ภาวะเลืือดออกผิดิปกติิทางช่อ่งคลอด และโรคไส้เ้ล่ื่�อนขาหนีีบ
	 ซึ่่�งมีีสถานพยาบาลในความตกลงกัับสำำ�นัักงานประกัันสัังคม จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
209 แห่ง่ เป็็นสถานพยาบาลของรัฐั จำำ�นวน 133 แห่ง่ สถานพยาบาลเอกชน จำำ�นวน 76 แห่ง่

(ข้อ้มููล ณ มิถิุนุายน 2568)
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S Story สััมภาษณ์์พิิเศษ

สถานพยาบาลในดวงใจ
	 นายแพทย์พรเทพ แซ่่เฮ้้ง ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุุงประชารัักษ์์ สำนัักการแพทย์ 
กรุุงเทพมหานคร ได้้รัับรางวััลสถานพยาบาลในดวงใจ ซึ่่� งดููแลผู้้�ประกัันตนในระบบประกัันสัังคม 
เหมืือนเป็็นคนในครอบครััว มีการขยายการให้้บริิการ  ลดความแออัด  ให้้ได้้รัับความสะดวกสบายมากขึ้้�น  
มีีการบริิหารจััดการ OPD นอกเวลา เพื่่�อรองรัับผู้้�ประกัันตนนอกช่่วงเวลาทำงาน 
	 มุุมมองของโรงพยาบาลเจริิญกรุุงประชารัักษ์ สำนัักงานประกัันสัังคมเป็็นเหมืือนองค์์กรท่ี่�ดููแลสุุขภาพ
ของผู้้�ที่่�เป็็นกำลัังของชาติิ เพราะผู้้�ประกัันตนคืือคนท่ี่�สร้้างงาน พัฒนาประเทศชาติิ ประกัันสัังคมไม่่เพีียงแต่่ดููแล
เรื่่�องการรัักษาพยาบาล แต่่ยัังเน้้นเร่ื่�องการส่งเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรค รวมถึึงผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพจะได้้รัับ
การฟื้้�นฟููสมรรถภาพอีีกด้้วย ซึ่่�งนโยบายนี้้�เป็็นการสร้้างหลัักประกัันความมั่่�นคงให้้กัับผู้้�ประกัันตนที่่�มีีส่่วนทำให้้
ประเทศมีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจด้้วย

	 นางสาวพิิมสุุดา วิิสััยกล้้า ผู้้�จัดการฝ่่ายบุุคคล ห้้างสรรพสิินค้้าเซ็็นทรััล สาขาชิิดลม หนึ่่�งในผู้้�บริิหาร 
ที่่�นำพาองค์์กรไปสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ ด้้วยการบริิหารทรััพยากรบุุคคลควบคู่่�กัับการดูแลสิิทธิิประโยชน์ประกัันสัังคม
ให้้กัับพนัักงาน สิ่่�งเหล่่านี้้�ช่่วยเสริิมสร้้างระบบการทำงานที่่�มีีมาตรฐาน และสร้้างความไว้้วางใจ ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ
พนัักงานขององค์์กร
	 ประกัันสัังคมเป็็นหลัักประกัันที่่�สำคััญในการดำเนิินชีีวิิตของพนัักงาน สิิทธิิประโยชน์์ที่่�ครอบคลุุม เช่่น  
ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าคลอดบุุตร การว่่างงาน และเงิินบำนาญชราภาพ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับพนัักงาน 
ในยามจำเป็็นอย่่างมาก
	 เห็็นได้้ชััดว่่าประกัันสัังคมมีีการพััฒนาระบบการบริิหารงานที่่�สะดวก รวดเร็็ว การดููแลสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ 
ที่่�ครอบคลุุม ได้้รัับการปรัับปรุุงและขยายขอบเขตเพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับการคุ้้�มครองที่่�ทั่่�วถึึงยิ่่�งขึ้้�น

ประกันสงคมมาตรา 40 ในชุมชนท้องถิ่น
	 นางอภิิรารััตน์์ ฟููรููกาวา เครืือข่่ายประกัันสัังคม ต ำบลทุ่่�งรวงทอง อ ำเภอจุุน จั งหวััดพะเยา  
เป็็นตััวอย่่างของการมีีส่่วนร่่วมในระบบประกัันสัังคม เธอเล่่าอย่่างภาคภููมิิใจถึึงความสำเร็็จในการสร้้างเครืือข่าย 
ที่่�เข้้มแข็็งภายในหมู่่�บ้้าน พร้้อมทั้้�งขอให้้สิิทธิิประโยชน์์ตามมาตรา 40 ยัังคงมีีอยู่่�และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 บทบาทของการเป็็นจิิตอาสาและเครืือข่่ายมาตรา 40 จุุดเริ่่�มต้้นและเป้้าหมายเพื่่�อให้้ทุุกคนในหมู่่�บ้้าน
รู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้ความคุ้้�มครองจากสิทธิิประกัันตนมาตรา 40 เพื่่�อได้้รัับการคุ้้�มครองทางสัังคมอย่่างทั่่�วถึึง  
พร้้อมแนะนำชาวบ้านให้้เข้้าถึึงสิิทธิิต่่างๆ ได้้ง่่ายขึ้้�น ช่่วยดููแลและส่ื่�อสารข้อมูลทำให้้ชาวบ้านรู้้�สึกมั่่�นใจ 
ในการใช้้สิิทธิิ สร้้างความเช่ื่�อมั่่�น ความไว้้วางใจต่่อระบบสวััสดิิการของรััฐ ทำให้้ปััจจุุบันทุุกคนในหมู่่�บ้าน 
ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ของมาตรา 40 อย่่างครบถ้้วน

การอยู่่�เคีียงข้า้งเครืือข่า่ยและผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 ของสำำ�นัักงานประกัันสังัคม
ในการให้ก้ารสนัับสนุุนอย่า่งต่่อเนื่่�อง พร้อ้มทั้้�งมีีการปรับัปรุุง ขยาย พัฒันาสิทิธิปิระโยชน์์ 
ซึ่่�งยังัคงเน้้นย้ำำ��ถึึงความจำำ�เป็็นเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชนท้องถิ่่�น 

ทำำ�ให้ชุุ้มชนเข้ม้แข็ง็และมีีคุณุภาพชีีวิติท่ี่�ดีีขึ้้�น ต้องขอขอบคุณุประกัันสังัคมเป็็นอย่า่งมาก

ในโอกาสครบรอบ 35 ปีี ประกัันสังัคม ซึ่่�งได้้รับัการยกย่อ่งในฐานะองค์์กร
ท่ี่�สร้า้งความมั่่�นคงให้ท้ั้้�งนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง ขอให้ร้ักัษาความเชื่่�อมั่่�นในการอยู่่�เคีียงข้า้งกััน 

เพื่่�อความมั่่�นคงและการพัฒันาต่อไปในอนาคต

35 ปีี ท่ี่�สำำ�นัักงานประกัันสังัคมได้้ดูแูลผู้้�ประกัันตนมาตลอด ผมเชื่่�อว่า่สิ่่�งดีีๆ ท่ี่�ทั้้ �งผู้้�บริหิารและบุุคลากรทำำ�
แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ประเทศเราดูแูลสุขุภาพผู้้�ประกัันตนได้้เป็็นอย่า่งดีี ขอขอบคุณุแทนผู้้�ประกัันตน 

ขอให้บุุ้คลากรของประกัันสังัคมคงความดีีตรงนี้้�ไว้ ้และมีีสุขุภาพร่า่งกายท่ี่�แข็ง็แรง 
ขอให้ป้ระกัันสังัคมเป็็นหลัักให้ผู้้้�ประกัันตนพึึงพิงิแบบนี้้� ส่ว่นทางโรงพยาบาลของเรา

ก็็จะช่ว่ยสนัับสนุุนงานของสำำ�นัักงานประกัันสังัคมตลอดไป ขอบคุณุครับั

สถานประกอบการดีีเด่่นกับบทบาทของประกัันสังัคมในองค์์กรขนาดใหญ่่

เปิดมุมมอง สู่ 35 ปี
ของความมุ่งมัน่ ในการดูแล คุ้มครองผู้ประกันตน
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ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 กัับสิทิธิกิรณีีสงเคราะห์บุ์ุตร
	 นางสาวรสรินทร์ หลัักบุุญ ผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 ส่งเงิินสมทบเข้้ากองทุุนประกัันสัังคมมากว่า 20 ปีี 
ปััจจุุบัันรัับสิิทธิิประโยชน์์กรณีีสงเคราะห์์บุุตร ซึ่่�งเป็็นเงิินที่่�ช่่วยส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของบุุตรผู้้�ประกัันตน
	 สำหรัับคุุณรสริินทร์์ ปร ะกัันสัังคมไม่่ใช่่เพีียงหลัักประกัันด้้านสุุขภาพ แต่่ยัังรวมถึึงสิิทธิิด้้านต่่างๆ  
ซึ่่�งสิิทธิิประโยชน์์ทั้้�งหมดเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับผู้้�ประกัันตน
	 สำหรัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร  เป็็นหนึ่่�งในสิิทธิิที่่�ช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�ประกัันตน ซึ่่�งก่่อนหน้้านี้้� 
800 บาท แต่่ตอนนี้้�ปรัับเพิ่่�มเป็็น 1,000 บาท การปรัับเพิ่่�มในครั้้�งนี้้� ไม่่เพีียงแต่่เป็็นจำนวนเงิินที่่�มากขึ้้�น แต่่ยัังสื่่�อถึึง 
ความใส่่ใจและความมุ่่�งมั่่�นของประกัันสัังคมในการแบ่่งเบาภาระผู้้�ประกัันตน ลองคิิดว่่าจ่่ายเงิินสมทบเดืือนละ  
750 บาท แต่่ได้้รัับเงิินสงเคราะห์์บุุตร 1,000 บาท ทำให้้เกิิดความสบายใจและพลัังใจในการดููแลบุุตร ขอฝากเตืือน 
ผู้้�ประกัันตนที่่�มีีบุุตรอายุุไม่่เกิิน 6 ปีี อย่่าลืืมยื่่�นใช้้สิิทธิิกรณีีสงเคราะห์์บุุตรด้้วย
	 หากประกัันสัังคมมีีศัักยภาพในการปรัับเพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ประกัันตน 
อย่่างต่่อเน่ื่�องเร่ื่�อยๆ เช่่นกรณีสงเคราะห์์บุุตรท่ี่�ปรัับขึ้้�น และหากเป็็นไปได้้ในอนาคตท่ี่�ผู้้�ประกัันตนต้้องการ  เช่่น  
ทัันตกรรม ซึ่่�งหากมีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจะยิ่่�งช่่วยสนัับสนุุนคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ประกัันตน

นัักกีีฬาทีีมชาติิยิงิธนููจากศููนย์ฟ์ื้้� นฟูสมรรถภาพคนงาน
	คุ ุณศุุภวััฒน์์ สมุุทรไชยกิิจ หรืือโจ้้ นัักกีีฬายิิงธนููคนพิิการทีีมชาติิไทย  
อดีีตผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 ประสบอุุบัติิเหตุุรถยนต์์เสีียหลัักชนต้้นไม้้ กระดููกคอแตก 
ทัับเส้้นประสาท  เป็็นเหตุุให้้ร่่างกายส่่วนล่่างเป็็นอััมพาต  เจ้้าหน้าท่ี่�ประกัันสัังคมแนะนำ 
ให้้เข้้ารัับการพััฒนาสมรรถภาพของร่่างกายที่่�ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงาน ภาค 1  
จัังหวััดปทุุมธานีี
	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงานดููแลผมทั้้�งสภาพจิิตใจ ร่ ่างกาย แนะนำ 
การประกอบอาชีีพ ครั้้�งแรกท่ี่�เข้้าศููนย์์ฟื้้�นฟููฯ ก็รู้้�สึกอุ่�นใจ เรามีีเพ่ื่�อนท่ี่�พิิการเหมืือนกััน 
ทำให้้มีีกำลัังใจมากขึ้้�น มีกิิจกรรมต่่างๆ ให้้ทำ ได้้เข้้าสัังคมมากขึ้้�น มีโอกาสฝึึกวิิชาชีีพ
เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ ลองเล่่นกีีฬา ฝึึกเทเบิิลเทนนิิส เปตองและยิิงธนูู ซึ่่�งยิิงธนููเป็็นกีีฬา 
ที่่�เหมาะสมที่่�สุุดสำหรัับเรา เพราะสอดคล้้องกัับสภาพร่่างกายและคิิดว่่าเราทำได้้ดีี
	 ตอนนี้้�เล่่นธนูมากว่า 6 ปีี มีโอกาสเข้้าแข่่งขัันภายในประเทศและต่่างประเทศ  
เช่่น สาธารณรััฐเช็็ก ดููไบ และจีีน ล่่าสุุดที่่�ประเทศจีีนได้้รัับรางวััลเหรีียญเงิิน 2 รางวััล 
	 ผมเป็็นนัักกีีฬาทีีมชาติิได้้เพราะสำนัักงานประกัันสัังคมที่่�ช่่วยแนะนำสิิทธิิต่่างๆ  
และศููนย์์ฟื้้�นฟููฯ ที่่�มีีส่่วนสำคััญ คอยดููแลทำให้้กล้าออกสัังคม พร้้อมสนัับสนุุน 
เรื่่�องการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ

ทายาทเหตุตึุึก สตง.ถล่่ม
	 คุุณพรวินััย เนตรสกุุล หนึ่่ �งในครอบครััวผู้้�ประกัันตนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุอาคารสำนัักงาน 
การตรวจเงิินแผ่่นดิินถล่่มเนื่่�องจากเหตุุแผ่่นดิินไหว ทำให้้สููญเสีียครอบครััวทั้้�งภรรยาและลููกชาย
	 ในส่่วนของการสููญเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น ต้้องขอขอบคุุณหน่่วยงานภาครััฐท่ี่�มาให้้กำลัังใจ สอบถาม แนะนำ  
และช่่วยเหลืือผมตลอด ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนถึึงสุุดท้้ายของงานฌาปนกิิจภรรยาและลููก  เจ้้าหน้าที่่�ประกัันสัังคมทำงาน 
โดยไม่่คำนึึงถึึงวัันหยุุดราชการ ยัังติิดต่่อประสานงานมาตลอด ทำให้้ผมได้้รัับเงิินทดแทนตามสิิทธิิประกัันสัังคม
	 การสููญเสีียครั้้�งนี้้�เกิินที่่�จะรัับได้้จริิงๆ และทุุกวัันนี้้�ผมก็็ยัังทำใจไม่่ได้้ เมื่่�อคิิดถึึงเหตุุการณ์์ที่่�ผ่่านมา แต่่ผม 
ขอขอบคุุณเจ้้าหน้้าที่่�ประกัันสัังคมที่่�คอยให้้กำลัังใจ ดููแล แนะนำผมมาตลอด  เห็็นได้้เลยว่่าเจ้้าหน้าที่่�ทุุกคนทำงาน 
ด้้วยความใส่่ใจ ขยัันขัันแข็็งจริิงๆ

โอกาสครบรอบ 35 ปีี สำำ�นัักงานประกัันสังัคม ผมขอให้ป้ระกัันสังัคมและบุุคลากรทุกุท่่าน
มีีความเจริญิรุ่่� งเรืือง เป็็นท่ี่�พึ่่�งและเป็็นท่ี่�พักัพิงิ เป็็นโอกาสให้กั้ับผู้้�ประกัันตนทุกุคนแบบนี้้�ตลอดไป

เนื่องในโอกาสครบรอบ 35 ปี ของสำ�ำนกงานประกันสงคม
ขออวยพรใหเ้จา้หนาที่ทุกคนมีความสุขในการปฏิบัติหนาที่เพื่อผู้ประกันตนตลอดไป

สุดุท้้ายนี้้� ไม่ม่ีีอะไรมากไปกว่า่ ขอชื่่�นชมจากใจจริงิและขอบพระคุณุเป็็นอย่า่งสูงูครับั

S Story สััมภาษณ์์พิิเศษ
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เรื่่�องเล่่าจากเจ้้าหน้้าที่่� SSO เรื่่�องโดย : ศููนย์์ฟื้้� นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 1 (จัังหวััดปทุุมธานีี) สัังกััดสำำ�นัักงานประกัันสัังคม กระทรวงแรงงาน 

ครบรอบ 40 ปีี
ศููนย์ฟ์ื้้� นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1

(จังัหวัดัปทุมุธานีี)

พิกิารเพีียงร่า่งกาย แต่่ไม่ไ่ร้ค้วามสามารถ 
ศููนย์ฟ์ื้้� นฟูฯ สร้า้งโอกาส ช่ว่ยชาติิ ช่ว่ยสังัคม

ผลการดำำ�เนิินงานที่�ผ่า่นมา  
	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 1  
ใ ห้้ บ ริิ ก า รฟื้ � น ฟูู ส ม รร  ถ ภ า พ ตั้้� ง แ ต่่ 
ปีี พ.ศ. 2528 - 2567 ให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
จำนวน 7,400 ราย แบ่่งเป็็น
	 สิ้้� น สุุดก   า รฟื้ � น ฟูู ส ม รร  ถ ภ า พ  
จำนวน 7,124 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 96.27
	 สามารถประกอบอาชีีพกัับนายจ้้าง
เดิิม 4,219 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 59.22
	 ประกอบอา ชีีพกัับนาย จ้้าง ใหม่  
850 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 11.93
	 ประกอบอาชีีพอิิสระ 1,888 ร าย  
คิิดเป็็นร้้อยละ 26.51
	 ช่่วยงานบ้้าน 167 ร าย คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 2.34

โครงการ/กิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริมิการฟื้้� นฟู
สมรรถภาพและศัักยภาพให้้แก่่ผู้้� เข้้ารัับ 
การฟื้้� นฟูสมรรถภาพ เช่น่
• โครงการจััดทำกายอุุปกรณ์์เสริิมและกาย
อุุปกรณ์์เทีียม
• เครื่่�องช่่วยพยุุงสำหรัับฝึึกเดิิน
• โต๊๊ะรีีดผ้้าสำหรัับคนพิิการ
• การปรัับสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมกัับสภาพ
ความพิิการ ให้้สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างอิิสระ
• ส่่งเสริิมการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันฝีีมืือคนพิิการ
แห่่งชาติิเพ่ื่�อส่งเสริิมให้้มีีความรู้้�และทัักษะ 
ที่่�เป็็นมาตรฐาน สามารถนำไปประกอบอาชีีพได้้  

อยากรู้อยากรู้อยากรู้

หัวขอ้ท่ี 1 “ประกันสงัคมคุ้มครองผู้ประกันตน ทกุชว่งวยั”

โครงการประกวดคลปิสัน้ประกันสงัคม
ประจาํป ี2568

หัวขอ้ท่ี 2 
“มาตรา 40 จา่ยน้อย
สทิธปิระโยชน์เยอะ!”

รางวลัชมเชย
ไทมไ์ลน์ Time Line

รางวลัรองชนะเลศิ อันดับ 2
การคุ้มครองท่ีไมเ่คยท้ิงกัน

รางวลัชมเชย
ดวงรว่ง ประกันรองรบั

รางวลัชมเชย
ท้องฟา้ท่ีเปล่ียนไปแต่มัน่คง 

รางวลัชมเชย
สงัคมของฉัน 

รางวลัชมเชย
รูห้รอืยงั? ประกันสงัคม

คุ้มครองคณุมากกวา่ท่ีคิด

รางวลัชมเชย
เสน้ทางเดียวกัน

รางวลัชมเชย
ปว่ยแล้วไง?

ประกันสงัคมชว่ยได้

รางวลัชมเชย
แมว้นัซวยแต่ก็ยงัยิม้ได้

รางวลัชมเชย
ไมลํ่าบากใจ

รางวลัชมเชย
ฝุ่นสายลับ 

รางวลัชมเชย
ผูป้ระกันตนมาตรา 40

รูจ้กัปะ่

รางวลัชนะเลศิ
เคียงขา้งทกุก้าวชวีติ

รางวลัชนะเลศิ
หวานชื่นวนัน้ี มัน่คงวนัหน้า

รางวลัรองชนะเลศิ อันดับ 1
ไขปมประกันสงัคม

สทิธปิระโยชน์ท่ีคณุมองขา้ม

รางวลัรองชนะเลศิ
อันดับ 2

สีศู่นยช์ว่ยไว้
อุ่นใจทกุวนั

รางวลัรองชนะเลศิ
อันดับ 1

ทําไวไ้มเ่สยีเปล่า
(DON'T FRET)

รางวลัชมเชย
Plan B

รางวลัชมเชย
ประกันเสรมิดวง

รางวลัชมเชย
จา่ยน้อย ได้เยอะ!
คุ้มครองอนาคต

รางวลัชมเชย
โหนกระด่ิง

รางวลัชมเชย
พวงมาลัย

-

-

-

-

-

โดยส่่งผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสมรรถภาพและครููฝึึก 
ฝีีมืือแรงงานร่่วมการแข่่งขัันฝีีมืือคนพิิการ
แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 10 โดย นายเธีียร ทองลอย  
นัักวิิชาการประกัันสัังคม 4 ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ  
ส า ข า ก า รพิ ม พ์์ เ อก  ส า รด้  ว ย โ ปร  แ กร  ม
ไมโครซอฟต์์เวิิร์์ด
• การร่่วมมืือกัับองค์์การความร่่วมมืือระหว่่าง
ประเทศของญี่่�ปุ่่�น (J ICA) ใน โครงการ 
ความช่่วยเหลืือเพื่่�อพััฒนาและการสำรวจ
ความเป็็นไปได้้ในการใช้้อุุปกรณ์์ช่่วยขัับรถ
สำหรัับผู้้�พิิการอััมพาตท่อนล่่างและแบบถอดได้้ 
(SWORD) ในการฝึึกใช้้อุุปกรณ์์ช่่วยขัับรถยนต์์
สำหรัับผู้้�พิิการแบบถอดได้้และสามารถใช้้ได้้ 
กัับรถยนต์์ทุุกประเภท (เกีียร์์ออโต้้) อีีกทั้้�งเป็็น 
โครงการท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�พิิการสามารถ 
กลัับไปใช้้ชีี วิิตในสัั งคมได้้  และสามารถ 
ขัับรถยนต์์ได้้เหมืือนคนปกติิทั่่�วไป
	ปั ัจจุุบััน ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงาน 
เปิิดให้้บริิการ 5 แห่่งทั่่� วประเทศ ได้้แก่่  
ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 1 (จัังหวััด 
ปทุุมธานีี) ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 2  
(จัังหวััดระยอง) ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงาน
ภาค 3 (จัังหวััดเชีียงใหม่่) ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
คนงานภาค 4 (จัังหวััดขอนแก่่น) และศููนย์์ฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพคนงานภาค 5 (จัังหวััดสงขลา)

	 ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 1  
(จังัหวััดปทุุมธานีี)  สังกัดัสำนัักงานประกันัสัังคม  
กระทรวงแรงงาน จััดตั้้�งขึ้้�นโดยความร่่วมมืือ 
ระหว่่างรััฐบาลไทยและรััฐบาลญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อให้้ 
บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพในการทำงานแก่่
ลููกจ้้างที่่�ประสบอัันตรายเนื่่�องจากการทำงาน 
จนสููญเสีียสมรรถภาพในการทำงาน พิิการหรืือ
ทุุพพลภาพตามพระราชบัญญััติิเงิินทดแทน 
พ.ศ. 2537 รวมทั้้�งผู้้�ประกัันตนทุุพพลภาพ
ตามพระราชบััญญััติิประกัันสัังคม พ.ศ. 2533  
ตั้้� ง อยู่่�พื้้ � นที่่� ร าชพัั สดุุ   เ ขตตำบลบางพูู น  
อำเภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี นัับเป็็นศููนย์์ฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพคนงานแห่่งแรกของประเทศไทย
	 เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2528 สมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
(ดำรงพระอิิสริิ ยยศในขณะนั้้� น )  ได้้ทรง 
พระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ เสด็จพระราชดำเนิิน
มาเป็็นองค์์ประธานในพิิธีีเปิิดอาคารศููนย์์ฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพคนงานภาค 1 จึงกำหนดให้้วัันท่ี่�  
7 กรกฎาคมของทุุกปีี เป็็นวัันคล้้ายวัันสถาปนา
ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนงานภาค 1 ซึ่่ �งถืือ
ปฏิิบััติิมาเป็็นประเพณีี ในปีีนี้้�ได้้กำหนดจัดงาน 
วัันคล้้ายวัันสถาปนาศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
คนงานภาค 1 ครบรอบ 40 ปีี ในวัันจัันทร์ที่่�  
7 กรกฎาคม 2568
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อยากรู้อยากรู้อยากรู้

หัวขอ้ท่ี 1 “ประกันสงัคมคุ้มครองผู้ประกันตน ทกุชว่งวยั”

โครงการประกวดคลปิสัน้ประกันสงัคม
ประจาํป ี2568

หัวขอ้ท่ี 2 
“มาตรา 40 จา่ยน้อย
สทิธปิระโยชน์เยอะ!”

รางวลัชมเชย
ไทมไ์ลน์ Time Line

รางวลัรองชนะเลศิ อันดับ 2
การคุ้มครองท่ีไมเ่คยท้ิงกัน

รางวลัชมเชย
ดวงรว่ง ประกันรองรบั

รางวลัชมเชย
ท้องฟา้ท่ีเปล่ียนไปแต่มัน่คง 

รางวลัชมเชย
สงัคมของฉัน 

รางวลัชมเชย
รูห้รอืยงั? ประกันสงัคม

คุ้มครองคณุมากกวา่ท่ีคิด

รางวลัชมเชย
เสน้ทางเดียวกัน

รางวลัชมเชย
ปว่ยแล้วไง?

ประกันสงัคมชว่ยได้

รางวลัชมเชย
แมว้นัซวยแต่ก็ยงัยิม้ได้

รางวลัชมเชย
ไมลํ่าบากใจ

รางวลัชมเชย
ฝุ่นสายลับ 

รางวลัชมเชย
ผูป้ระกันตนมาตรา 40

รูจ้กัปะ่

รางวลัชนะเลศิ
เคียงขา้งทกุก้าวชวีติ

รางวลัชนะเลศิ
หวานชื่นวนัน้ี มัน่คงวนัหน้า

รางวลัรองชนะเลศิ อันดับ 1
ไขปมประกันสงัคม

สทิธปิระโยชน์ท่ีคณุมองขา้ม

รางวลัรองชนะเลศิ
อันดับ 2

สีศู่นยช์ว่ยไว้
อุ่นใจทกุวนั

รางวลัรองชนะเลศิ
อันดับ 1

ทําไวไ้มเ่สยีเปล่า
(DON'T FRET)

รางวลัชมเชย
Plan B

รางวลัชมเชย
ประกันเสรมิดวง

รางวลัชมเชย
จา่ยน้อย ได้เยอะ!
คุ้มครองอนาคต

รางวลัชมเชย
โหนกระด่ิง

รางวลัชมเชย
พวงมาลัย
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เงินลงทนุสะสมเงินลงทนุสะสมเงินลงทนุสะสม ล้านบาทล้านบาทล้านบาทเงินลงทนุสะสม ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม 2,736,005 ประกอบด้วย

 2,412,757
2 กรณี (กองทนุสงเคราะหบุ์ตรและชราภาพ)

ล้านบาท ล้านบาท

ล้านบาท

 104,386
4 กรณี (กองทนุเจบ็ปว่ย ทพุพลภาพ คลอดบุตร ตาย)

ล้านบาท

 188,797
กรณีวา่งงาน

ล้านบาท

 30,064
มาตรา40

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม

หลักทรพัยท่ี์ลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก
หุน้ท่ีลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก (ล้านบาท)

สดัสว่นเงินลงทนุ

หลักทรพัย์
มัน่คงสงู

70.50%

หลักทรพัยเ์สีย่ง
29.50% หลักทรพัย์

ในประเทศ

63.28%

หลักทรพัย์
ต่างประเทศ

36.72%

ผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีรบัรูแ้ล้ว* (ล้านบาท)

 16,979บมจ. ปตท. (PTT)

14,457บมจ. ซพี ีออลล์ (CPALL)

 13,992บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ (ADVANC)

 13,799บมจ. เอสซบี ีเอกซ ์(SCB)

 13,209ธนาคารกสกิรไทย (KBANK)

 1,171,926กระทรวงการคลัง (MOF)

 105,749ธนาคารแหง่ประเทศไทย (BOT)

 25,243การไฟฟา้สว่นภมูภิาค (PEA)*

 20,094ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ (BAAC)*

*กระทรวงการคลังค้ําประกัน

* ปี 2562 มกีารโอนหลักทรพัยใ์หบ้รษัิทจดัการกองทนุบรหิารและบนัทึกกําไรทางบญัช ี15,800 ล้านบาท และขายกองทนุ FIF และบนัทึกกําไรทางบญัช ี9,465 ล้านบาท

2559       2560       2561       2562       2563       2564       2565       2566       2567       ม.ิย. 68

90,000
80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

 17,807การรถไฟแหง่ประเทศไทย (SRT)

ตราสารหน้ีท่ีลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก (ล้านบาท)

*นับเฉพาะดอกเบีย้เงินปันผล
และกําไรจากการขายหลักทรพัยท่ี์รบัรูแ้ล้ว
ไมร่วมกําไรท่ีเกิดขึ้นทางบญัชี

เงินปันผลและกําไรจากการขาย
ตราสารทนุและหน่วยลงทนุ

ดอกเบีย้และกําไรจากการขาย
ตราสารหน้ีและค่าธรรมเนียม
การใหย้มืหลักทรพัย์

22,30442,77440,75736,24235,65640,94543,97840,24641,12041,266

17,66137,30927,27218,243

41,655

15,35417,33311,470

29,186

44,357

71,960
58,418

73,551
62,927

59,188

85,633

55,600
58,453

52,736

2,736,005

42,77440,75736,24235,65640,94543,97840,24641,12041,266

ผลตอบแทนสะสม
จากการลงทุน

เงินสมทบจาก
นายจ้าง+ลูกจ้าง+รัฐบาล

นำไปลงทุน สุทธิ

22,05322,053

1,680,322 1,055,682

กองทุนประกันสังคม
สรุปผลการบรหิาร

ณ 30 มิถุนายน 2568

เงินลงทนุสะสม ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม 87,147 ประกอบด้วย

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม

หลักทรพัยท่ี์ลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก
หุน้ท่ีลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก (ล้านบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน

หลักทรพัย์
มัน่คงสงู

82.72%

หลักทรพัยเ์สีย่ง
17.28% หลักทรพัย์

ในประเทศ

72.16%
หลักทรพัย์
ต่างประเทศ

27.84%

ผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีรบัรูแ้ล้ว* (ล้านบาท)

411

304

298

296

295

 37,380กระทรวงการคลัง (MOF)

 3,004การไฟฟา้สว่นภมูภิาค (PEA)*

2,495การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย (EGAT)*

 1,557

*กระทรวงการคลังค้ําประกัน

2559       2560       2561       2562       2563       2564       2565       2566       2567      ม.ิย.68

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

 1,554

บมจ.โกลบอล เพาเวอร ์ชนิเนอรย์ี ่(GPSC)

ตราสารหน้ีท่ีลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก (ล้านบาท)

*นับเฉพาะดอกเบีย้เงินปันผล
และกําไรจากการขายหลักทรพัยท่ี์รบัรูแ้ล้ว
ไมร่วมกําไรท่ีเกิดขึ้นทางบญัชี

เงินปันผล กําไรจากการขาย
ตราสารทนุและหน่วยลงทนุ

ดอกเบีย้และกําไรจากการขาย
ตราสารหน้ี

1,983

1,5621,511
1,2561,2131,337

1,4501,4091,4341,450

831
622591623

690
527452480

908

2,840
2,470

2,3421,878
1,8051,9602,1401,9361,8861,930

บมจ. ปตท. (PTT)

บมจ. เอสซบี ีเอกซ ์(SCB)

ธนาคารกสกิรไทย (KBANK)
บมจ. ซพี ีออลล์ (CPALL)

857
1,5621,511

1,2561,2131,337
1,4501,4091,4341,450

 87,147

เงินสมทบสะสม
จากนายจา้งสทุธิ

ผลตอบแทนสะสม
จากการลงทนุ

 87,147

53,72453,724 33,42333,423

ธนาคารแหง่ประเทศไทย (BOT) บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ (ADVANC)

กองทุนเงินทดแทน
สรุปผลการบรหิาร

 ณ 30 มิถุนายน 2568

รองรบัภาระค่าใชจ้า่ยเพื่อคุ้มครองลกูจา้ง
ท่ีเจบ็ปว่ยหรอืประสบอันตราย ทพุพลภาพ สญูหายหรอืตาย

อันเนื่องมาจากการทํางาน
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เงินลงทนุสะสม ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม 87,147 ประกอบด้วย

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

เงินลงทุนสะสม

หลักทรพัยท่ี์ลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก
หุน้ท่ีลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก (ล้านบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน

หลักทรพัย์
มัน่คงสงู

82.72%

หลักทรพัยเ์สีย่ง
17.28% หลักทรพัย์

ในประเทศ

72.16%
หลักทรพัย์
ต่างประเทศ

27.84%

ผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีรบัรูแ้ล้ว* (ล้านบาท)

411

304

298

296

295

 37,380กระทรวงการคลัง (MOF)

 3,004การไฟฟา้สว่นภมูภิาค (PEA)*

2,495การไฟฟา้ฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย (EGAT)*

 1,557

*กระทรวงการคลังค้ําประกัน

2559       2560       2561       2562       2563       2564       2565       2566       2567      ม.ิย.68

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

 1,554

บมจ.โกลบอล เพาเวอร ์ชนิเนอรย์ี ่(GPSC)

ตราสารหน้ีท่ีลงทนุสงูสดุ 5 อันดับแรก (ล้านบาท)

*นับเฉพาะดอกเบีย้เงินปันผล
และกําไรจากการขายหลักทรพัยท่ี์รบัรูแ้ล้ว
ไมร่วมกําไรท่ีเกิดขึ้นทางบญัชี

เงินปันผล กําไรจากการขาย
ตราสารทนุและหน่วยลงทนุ

ดอกเบีย้และกําไรจากการขาย
ตราสารหน้ี

1,983

1,5621,511
1,2561,2131,337

1,4501,4091,4341,450

831
622591623

690
527452480

908

2,840
2,470

2,3421,878
1,8051,9602,1401,9361,8861,930

บมจ. ปตท. (PTT)

บมจ. เอสซบี ีเอกซ ์(SCB)

ธนาคารกสกิรไทย (KBANK)
บมจ. ซพี ีออลล์ (CPALL)

857
1,5621,511

1,2561,2131,337
1,4501,4091,4341,450

 87,147

เงินสมทบสะสม
จากนายจา้งสทุธิ

ผลตอบแทนสะสม
จากการลงทนุ

 87,147

53,72453,724 33,42333,423

ธนาคารแหง่ประเทศไทย (BOT) บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ (ADVANC)

กองทุนเงินทดแทน
สรุปผลการบรหิาร

 ณ 30 มิถุนายน 2568

รองรบัภาระค่าใชจ้า่ยเพื่อคุ้มครองลกูจา้ง
ท่ีเจบ็ปว่ยหรอืประสบอันตราย ทพุพลภาพ สญูหายหรอืตาย

อันเนื่องมาจากการทํางาน
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0 2415 0995

0 2743 3690

0 2379 2926

0 2517 9222

0 2294 5958

0 2311 5935 - 9

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 7

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 8

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 9

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 10

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 11

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 12

0 2622 2500 - 17

0 2954 2577

0 2248 4867, 0 2245 1220

0 2634 0979, 0 2634 0973

0 2476 8787, 0 2476 9016

0 2455 8989

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 2

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 3

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 5

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 6

สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 12

sso_1506

สํานักงานประกันสังคม

www.sso.go.th

สํานักงานประกันสังคม

@ssothai

@ssonews1506

@sso1506

 SSO+

จากสำนักงานประกันสังคม

ติดตามขอมูล ขาวสาร และบริการ

จังหวัดกาญจนบุรี

จังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา

จังหวัดจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี สาขาสอยดาว

จังหวัดฉะเชิงเทรา

จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง

จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม

จังหวัดชลบุรี

จังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา

จังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง

จังหวัดชัยนาท

จังหวัดตราด

จังหวัดนครนายก

จังหวัดนครปฐม

จังหวัดนครปฐม สาขาสามพราน

จังหวัดนนทบุรี

จังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง

จังหวัดปทุมธานี

จังหวัดปทุมธานี สาขาคลองหลวง

จังหวัดประจวบคีรีขันธ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ สาขาหัวหิน

จังหวัดปราจีนบุรี

จังหวัดปราจีนบุรี สาขาศรีมหาโพธิ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สาขาอุทัย

จังหวัดเพชรบุรี

จังหวัดเพชรบุรี สาขาชะอำ

จังหวัดระยอง

จังหวัดระยอง สาขาปลวกแดง

จังหวัดราชบุรี

จังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง

จังหวัดลพบุรี

จังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล

จังหวัดสมุทรปราการ

จังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี

จังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางเสาธง

จังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง

จังหวัดสมุทรสงคราม

จังหวัดสมุทรสาคร

จังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน

จังหวัดสระแกว

จังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ

จังหวัดสระบุรี

จังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค

จังหวัดสิงหบุรี

จังหวัดสุพรรณบุรี

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก

จังหวัดอางทอง

0 3456 4307 - 8

0 3456 2266

0 3930 1302 - 3

0 3942 1698

0 3808 8704 - 7

0 3854 0531 - 5

0 3808 6441 - 2

0 3819 8671 - 4

0 3849 5265 - 68

0 3818 2370 - 75

0 5641 2603

0 3951 1911

0 3731 1440, 0 3731 3097

0 3431 0540 - 3

0 3432 7150 - 3

0 2550 5104

0 2926 7510 - 1

0 2567 5014

0 2529 2467 - 79

0 3260 3361

0 3252 2301, 0 3252 2302

0 3745 4030 - 2

0 3762 5212 - 4, 0 3762 5218

0 3533 6252

0 3580 0813 - 5

0 3242 7195, 0 3242 6509

0 3247 2770, 0 3247 2772

0 3861 0170 - 3

0 3802 7852 - 66

0 3231 9853 - 4, 0 3232 1985

 0 3222 3072 - 73, 0 3221 1873

0 3642 1672, 0 3642 1915

0 3646 2117

0 2755 6249 - 57

0 2175 2430 - 37

0 2706 7769 - 76

0 2425 8314 - 15

0 3471 5541, 0 3471 6181

0 3441 2452 - 5

0 3447 0279 - 82

0 3742 5070 - 3

0 3723 3113, 0 3723 3116

0 3622 3066

0 3637 0180 - 1

0 3650 7204 - 7

0 3553 5389 - 91

0 3557 1251 - 2

0 3561 2199, 0 3561 0130

ภาคกลาง จังหวัดกำแพงเพชร

จังหวัดเชียงราย

จังหวัดเชียงใหม

จังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง

จังหวัดตาก

จังหวัดตาก สาขาแมสอด

จังหวัดนครสวรรค

จังหวัดนครสวรรค สาขาตาคลี

จังหวัดนาน

จังหวัดนาน สาขาปว

จังหวัดพะเยา

จังหวัดพิจิตร

จังหวัดพิษณุโลก

จังหวัดพิษณุโลก สาขาวังทอง

จังหวัดเพชรบูรณ

จังหวัดเพชรบูรณ สาขาหลมสัก

จังหวัดแพร

จังหวัดแพร สาขาลอง

จังหวัดแมฮองสอน

จังหวัดลำปาง

จังหวัดลำปาง สาขาเถิน

จังหวัดลำพูน

จังหวัดลำพูน สาขาบานโฮง

จังหวัดสุโขทัย

จังหวัดอุตรดิตถ

จังหวัดอุทัยธานี

0 5571 0102 - 3, 0 5571 0086 - 7

0 5315 2060 - 2, 0 5375 0615 - 7

0 5311 2630

0 5345 1228

0 5551 2450, 0 5551 2451

0 5553 3081 - 2

0 5622 0134 - 5

0 5626 5682 - 3

0 5471 9585

0 5479 1317, 0 5479 1904

 0 5448 4001 - 2, 0 5448 4100

0 5665 1166 - 7

0 5525 2960, 0 5524 5324

0 5531 2637, 0 5531 3502

0 5672 0771 - 4

0 5671 3716 -18

0 5452 2231

0 5458 3412 - 5

0 5361 2599

0 5426 5018 - 21

0 5429 2191

0 5352 5596 - 8

0 5398 0596

0 5561 3548, 0 5562 0427 - 8

0 5543 1964 ตอ 1 - 6

0 5697 0133 - 6

ภาคเหนือ

จังหวัดกระบี่

จังหวัดกระบี่ สาขาคลองทอม

จังหวัดชุมพร

จังหวัดตรัง

จังหวัดตรัง สาขาหวยยอด

จังหวัดนครศรีธรรมราช

จังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุงสง

จังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาสิชล

จังหวัดนราธิวาส

จังหวัดปตตานี

จังหวัดพังงา

จังหวัดพัทลุง

จังหวัดภูเก็ต

จังหวัดภูเก็ต สาขากระทู

จังหวัดยะลา

จังหวัดระนอง

จังหวัดสงขลา

จังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ

จังหวัดสงขลา สาขาสะเดา

จังหวัดสตูล

จังหวัดสุราษฎรธานี

จังหวัดสุราษฎรธานี สาขาเกาะสมุย

0 7566 3619 - 23

0 7564 0048

0 7750 5045 - 6, 0 7750 3244

0 7557 0527 - 9

0 7557 7255

0 7535 7202 - 5

0 7533 2895 - 6

0 7553 5994

0 7353 2333 - 6

0 7332 3191 - 7

0 7641 4208 - 10

0 7462 1447 - 8

0 7622 2836, 0 7624 0418 - 19

0 7654 0571 - 74

0 7327 4482 - 4

0 7782 8536

0 7430 0550 - 4

0 7455 9600 - 4

0 7424 1317, 0 7424 1319

0 7477 2174 - 6

0 7728 2283

0 7742 0697, 0 7742 6104 - 5

ภาคใต

ภาคอีสาน
จังหวัดกาฬสินธุ

จังหวัดขอนแกน

จังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ

จังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ

จังหวัดชัยภูมิ

จังหวัดนครพนม

จังหวัดนครราชสีมา

จังหวัดนครราชสีมา สาขาโนนสูง

จังหวัดนครราชสีมา สาขาปากชอง

จังหวัดบึงกาฬ

จังหวัดบุรีรัมย

จังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง

จังหวัดมหาสารคาม

จังหวัดมุกดาหาร

จังหวัดยโสธร

จังหวัดรอยเอ็ด

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง

จังหวัดเลย

จังหวัดศรีสะเกษ

จังหวัดสกลนคร

จังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน

จังหวัดสุรินทร

จังหวัดสุรินทร สาขาศรีขรภูมิ

จังหวัดหนองคาย

จังหวัดหนองบัวลำภู

จังหวัดอำนาจเจริญ

จังหวัดอุดรธานี

จังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป

จังหวัดอุบลราชธานี

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม

0 4381 2694, 0 4381 2787

0 4324 5328, 0 4324 6118

0 4331 1849, 0 4331 2056

0 4327 2166, 0 4327 2167

0 4483 5681 - 2

0 42513 542, 0 4251 3529, 0 4251 3540

0 4495 8114 - 6, 0 4420 5353 - 5

0 4491 7116

0 4431 6664 - 5

0 4249 0814 

0 4463 4881 - 5

0 4463 3814, 0 4463 3817

0 4397 1322 - 23

0 4261 4430

0 4571 2657

0 4351 3452, 0 4351 5452

0 4357 1748 - 50

0 4281 5683, 0 4281 2866

 0 4561 2130, 0 4561 3177 - 8

0 4271 2662 - 3

0 4277 6833

0 4451 4337 - 8

0 4456 0380 - 2

0 4242 1122

0 4231 6751 - 4

0 4552 3047 - 50

0 4292 0345 - 48

0 4233 4855, 0 4233 4588

0 4524 5436

0 4536 2325
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