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๓.๒ เก่ียวกับการจรวจรับงาน
   (๑) เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตง
ต้ังเปนคณะกรรมการขาดความ
รูในการตรวจรับงาน
   (๒) ผูควบคุมงานไมควบคุม
งานใหเปนไปตามแบบหรือมิได
กาํหนดรูปแบบรายการและ
อาศัยชองวางทางกฎหมายเอ้ือ
ประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุม
หน่ึงในการเรียกรับสินบน

กระบวนการสรรหาพนักงานจาง 
อาจมีการนําระบบอุปถัมภ หรือ 
การรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ 
หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับผลประ
โยชนจากการเรียกรับสินบนเขา 
ทํางานในหนวยงาน






