
      
 
 
     
      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์  

 เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา  
      ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

          -----------------------------------------------------  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนนโยบายปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) โดยให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์ จึงได้ก าหนดให้มีการ    
น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์ ดังนี้  
  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
  ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์ สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผน
ก าลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์         
ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  - การสรรหาพนักงานส่วนต าบล : โดยการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (ส่วนกลาง)       
เป็นผู้ด าเนินการสรรหาคัดเลือก โดยการสอบจากส่วนกลาง บรรจุและคัดเลือกจัดสรรตามอัตราก าลัง  
  - การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ  ตามระเบียบบริหารงานบุคคล            
โดยการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
  2. ด้านการพัฒนา (Development)  
  ด า เนิ นการส่ ง เสริม พัฒ นาศั กยภาพและความก้ าวหน้ าของบุ คลากร ให้ มี ทั กษะ (Skill)                    
มีความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น และส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัว      
ในการท างาน มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีแนวทางดังนี ้ 
  - ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
  - ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และ มาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต การประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)  
  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล โดยหัวหน้าส่วนราชการ และ
ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีก าหนด  
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  ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ประสิทธิภาพ และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้  
  - ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบการประเมิน ดังนี้  
   รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของทุกปีถัดไป  
   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน ของปีเดียวกัน  
  - การประเมิน โดยน าผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ได้ก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
และ 30 ตามลาดับ  
  - ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2559 และหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2559  
  4. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
   ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลมหาสวัสดิ์ ด าเนินการสนับสนุนเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล    
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังนี้  
  - ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน  
  - ส่งเสริมสร้างขวัญและกาลังใจ เช่น การคัดเลือกพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน การยกย่องเชิดชู   
ผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในอากาศต่างๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66  
       
 
 
 
       ( นายพริษฐ์   ไทยนิยม )  
      นายกองค์การบริหารส่วนตาบลมหาสวัสดิ์ 
 
 


