
 
 

    
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปงบประมาณ
พ.ศ.2566 อาทิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน สมรรถนะ หรือ     
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

 ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  

 ปงบประมาณ 2566  

 วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 3 มกราคม 2566  
 ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรมขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์       
 URLท่ีเผยแพร  https://www.mahasawat.go.th/customers/content/download/230407/0ec5024e.pdf 

 ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน(ถามี)  
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม  - ไมมี  
 URL ท่ีเผยแพร   - ไมมี  
 1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน  
  - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
  - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
  - การพัฒนาบุคลากร  
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
  - นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) ดังนี้  
 - ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ    
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
 - ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี  
 - กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
 - คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ  
 - มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 - ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  
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 3. สรุปผลการดาเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  ไมมีขอรองเรียนพนักงานดานการปฏิบัติและทุจริต พนักงานทุกคน     
อยูในระเบยีบวินัย 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ขอ ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง  
ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตอง เท่ียงธรรม รักษา
ผลประโยชนของประเทศชาติ หนวยงาน และสวนรวม 
มากกวาผลประโยชนสวนตน  

๑.๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะใน
การดําเนินงานดวยความถูกตองตามหลักกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ และยึดม่ันในหลักวิชาการดานการบริหาร         
ดานการเงินการคลัง ดานการชาง และจริยธรรม  
๑.๒ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม               
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหา
ตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล
อ่ืนโดยมิชอบ  
๑.๓ ตัดสินใจและกระทําการใดๆ โดยยึดประโยชนสวนรวม
ของ ประเทศชาติ ประชาชนและหนวยงานมากกวา
ประโยชนสวนตน  
๑.๔ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชาใน
การยึดม่ัน ความถูกตอง เท่ียงธรรม และปกปอง
ผลประโยชนของชาติ 

ขอ ๒. ซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 
พากเพียร และตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบ  

๒.๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไม
มุงหวัง และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากกการ
ปฏิบัติงาน  
๒.๒ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความสุจริต ตรงตาม
เจตนารมณ ของกฎหมาย  
๒.๓ ไมใหคําแนะนาใดๆ เก่ียวกับการดําเนินการ อันเปน
การหลบเลี่ยงกฎหมาย คาธรรมเนียมและคาภาษีอากร  
๒.๔ รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตน
ไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมท้ัง
ยินดีแกไข  
๒.๕ ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
๒.๖ ไมนาผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน  
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ขอ ๓. โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส พรอมรับการ
ตรวจสอบ  

๓.๑ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ
ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูรองขอ ตามกรอบ
ของระเบียบ กฎหมาย  
๓.๒ ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
ไดมีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว  
๓.๓ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชน 
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน
ความลับของทางราชการ  
๓.๔ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน  
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานใหพรอมรับการตรวจสอบ  
๓.๖ ชี้แจงและใหเหตุผลแกผูรับบริการ กรณีไมสามารถ
ปฏิบัติหรือกระทําการตามคําขอได  

ขอ ๔. ไมเลือกปฏิบัติ  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ
ปราศจากอคติ  

๔.๑ ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความเสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัติ  
๔.๒ ปฏิบัติหนาท่ีสอบสวน เปรียบเทียบ ไกลเกลี่ย รวมท้ัง
กรณีพิพาทเรื่องตางๆ บนพ้ืนฐานของความเปนกลาง และให
ความเปนธรรม แกทุกฝาย ไมชี้ชองใหคูกรณีฝายใดฝายหนึ่ง
ไดเปรียบ  
๔.๓ ละเวนการมีพฤติกรรมอันอาจทําใหคูกรณีฝายใดฝาย
หนึ่งเขาใจ วาเปนการชวยเหลือคูกรณีอีกฝายหนึ่งหรือ
บุคคลภายนอก  

ขอ ๕. มุงผลสัมฤทธิ์  
ปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนด
ไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตอง
ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
ประชาชนและหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัด และเหมาะสม  

๕.๑ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและ
ติดตามงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายภายในเวลาท่ีกําหนด โดยวิธีการ กระบวนการท่ี
ถูกตอง  
๕.๒ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู
ความสามารถ เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ  
๕.๓ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
๕.4 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ี ให
เปนระบบ ระเบียบเอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตาม
เปาหมาย  
๕.5 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหาย
หรือสิ้นเปลือง เสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ขอ ๖. มีจิตบริการ  
ปฏิบัติหนาท่ีใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 
รวดเร็ว ดวยความมีอัธยาศัยไมตรี  

๖.๑ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใส และใหเกียรติ
ผูรับบริการ  
๖.๒ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม  
๖.๓ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจ  
๖.๔ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบตอสิทธิของบุคคลอ่ืน  
๖.๕ เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนได
เสียในสถานท่ีใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ
แกปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน  

ขอ ๗. ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี 
ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม  

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ  
๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอน
ตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  
ท้ังตอสวนรวมและตอตนเอง  
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมาย มีการวางแผนและดําเนินการไปสู
เปาหมายดวย ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม    
บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรม เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
๗.๔ พัฒนาตนเองและเพ่ือนรวมงาน ใหเปนผูมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความโอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูมาติดตอราชการและเพ่ือนรวมงาน  
๗.๕ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับ บัญชาใน
การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
๗.๖ ดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา ท้ังในดานการปฏิบัติงาน 
ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และรับฟงความคิดเห็นของ
ผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวย
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง ตามทํานองคลองธรรม 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ขอ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิของ
องคกร  
ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ ท่ีดี เสริมสรางภาพลักษณขององคการ
บริหารสวนตําบล ใหเปนท่ีเชื่อถือ ศรัทธา และ
ไววางใจของประชาชน  

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับ
การเปนขาราชการท่ีดี อยูในระเบียบ วินัย กฎหมาย และเปน
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดี เพ่ือใหเปนท่ีเชื่อถือ 
ศรัทธา และไววางใจของประชาชน  
๘.๒ สงเสริมภาพลักษณเพ่ือเกียรติภูมิขององคการบริหาร
สวนตําบล ดวยความภูมิใจในความเปนขาราชการทองถ่ิน 
สรางความเชื่อม่ันใหสังคมภายนอกยอมรับการปฏิบัติงานของ 
องคการบริหารสวนตําบล  
๘.๓ สรางความสามัคคีในองคกร โดยเคารพตอความเชื่อ 
และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน  
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยงอยางมีเหตุผล ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน 
อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน  
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
 

 

  
          4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  1. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ     
สรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ  
  2. ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ  
ลดจุดออนในระบบบรหิารงานบุคคล  
  3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรม
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  4. ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร ประเมินพฤติกรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตําแหนงเพ่ือรักษา
และใหไดผูนาท่ีคุณธรรมและจริยธรรม  

  5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

 ปญหา ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
 ขอเสนอแนะ ไดมีการนํากฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรม เชิงพฤติกรรม
ไปใชในกระบวนการดานทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ เปนองคกรขนาดกลางรายไดนอย 
จํานวนบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง 67 อัตรา ท่ีมีคนครอง 58 อัตรา ตําแหนงวาง 9 อัตรา ซ่ึงตําแหนงวางอยูใน
ข้ันตอนสรรหาและรับโอนยายบุคลากรในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ยึดถือจริยธรรมและปฏิบัติงาน
โดนยึดถือระเบียบทางราชการอยางเครงครัด  
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องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ จึงไมมีการดําเนินการทางวินัยกับพนักงานสวนตําบล ตลอดจนขอรองเรียนของ
พนักงานสวนตําบลไมมีแตอยางใด ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบและไดรับการ    
ยกยอง ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 

 
 ผูรายงาน.................................................................. 

 (นายอภิชาณัท   ศรีคํานวน) 
         เจาพนักงานธุรการชํานาญการ 

       รักษาราชการแทนในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชา................................................................... 
              จาเอก 

            (เสรีย   ใจเอ้ือ) 
 หัวหนาสานักปลัด 

 
 


