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บทที่  1
บทนำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลมหาสวัสดิ์ จัดทำโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและประชาคมตำบลมหาสวัสดิ์   โดยได้มีการรวบรวมสภาพปัญหาข้อมูลพื้นฐานความสำคัญของท้องถิ่น  และมีการวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา SWOT  Analysis และได้กำหนดวิสัยทัศน์ซึ่งเป็นเป้าหมายขององค์กร ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนตามเจตนารมณ์ของผู้บริหารท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการบริหารงานของ  อำเภอ  จังหวัด  และประเทศ เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงโดยได้มีการดำเนินการตามกระบวนการที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ผ่านกระบวนการจัดทำและเห็นชอบโดยคณะกรรมการที่มีอำนาจตามระเบียบที่กำหนด
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
- เป็นเอกสารที่แสดงแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

- เป็นเอกสารที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 

- เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

- เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นในการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
- เพื่อให้ทราบแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น 

- เพื่อให้การพัฒนาสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด จังหวัดและอำเภอ 

- เพื่อนำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาไปกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

- เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
- เพื่อสร้างให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและการแก้ไขปัญหา
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ขั้นตอนที่ 6 การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 7 การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 8 การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์พัฒนา 

1.4 ความสำคัญและประโยชน์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เน้นการลดปัญหาซ้ำซ้อน ความไม่แน่นอนซึ่งอาจเกิดขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนเน้นการจัด  โอกาส ทางด้านการจัดการ ให้มองภาพเหตุการณ์ในอนาคตที่จะเกิดขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ปัญหาความต้องการของประชาชน ฯลฯ อาจส่งกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรซึ่งจำเป็นต้องเตรียมการเผชิญกับการผันผวนของสิ่งแวดล้อม 

    
      2. ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ คือ การยอมรับแนวคิดเชิงระบบ (System Approach ) การทำงานขององค์กรบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้เพราะการวางแผนเน้นงานที่ต้องกระทำในทุกส่วนขององค์กรทำให้เห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน และเป็นการจัดระเบียบขององค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงาน แผนงาน ไม่ให้เกิดการซ้ำซ้อน 

3. เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเป็นการอาศัยทฤษฎีและงานวิจัยต่างๆ เป็นตัวกำหนดแนวทางปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับสภาพขององค์กร
4. การวางแผนที่ดีทำให้เกิดการประสานงานที่ดี มีเกณฑ์การควบคุมให้หน้าที่ สามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการปรับปรุง และแก้ไขปัญหาได้ทันต่อเหตุการณ์    เกิดแรงจูงใจ   มีความคิดสร้างสรรค์   ทำให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  ดังนั้น  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเน้นความสำคัญในการพัฒนามาจัดทำรายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรมจึงถือว่าเป็นเครื่องมือที่ดีในการช่วยพัฒนาพื้นที่ของตำบลมหาสวัสดิ์เพื่อให้การดำเนินการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
***************************************
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต


ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลและองค์การการบริหารส่วนตำบลโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2539 ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอำเภอพุทธมณฑล  มีระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอพุทธมณฑล ประมาณ  6  กิโลเมตร  
                   อาณาเขต  
	ทิศเหนือ
	(
	ติดต่อกับ  
	ตำบลลานตากฟ้า อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

	
	
	
	ตำบลคลองโยง อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม

	ทิศใต้

	(
	ติดต่อกับ  
	ตำบลหอมเกร็ด อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม

	
	
	
	ตำบลทรงคนอง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

	ทิศตะวันออก

	(
	ติดต่อกับ  
	ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

	ทิศตะวันตก
	(
	ติดต่อกับ  
	ตำบลงิ้วราย อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม

	
	
	
	ตำบลลานตากฟ้า อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม




เนื้อที่องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ มีเนื้อที่ประมาณ  12.97 ตารางกิโลเมตร  หรือคิดเป็น  8,106  ไร่ โดยมีพื้นที่อยู่อาศัยอื่นๆ ประมาณ 2,924 ไร่ และพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ทำการเกษตร ประมาณ 5,182 ไร่ 
(ข้อมูลจากสำนักงานเกษตรอำเภอพุทธมณฑล เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2555)  ดังนี้
	ประเภทการเกษตร
	หมู่ที่ 1
	หมู่ที่ 2
	หมู่ที่ 3
	หมู่ที่ 4
	รวม

	พื้นที่ทั้งหมด
	1,688 ไร่
	1,562 ไร่
	2,125 ไร่
	2,731 ไร่
	8,106 ไร่

	พื้นที่การเกษตร
	1,150 ไร่
	1,330 ไร่
	1,082 ไร่
	1,620 ไร่
	5,182 ไร่

	ทำนา
	983 ไร่
	905 ไร่
	698 ไร่
	1,307 ไร่
	3,863 ไร่

	ไม้ผล ไม้ยืนต้น
	84 ไร่
	227 ไร่
	219 ไร่
	85 ไร่
	615 ไร่

	ไม้ดอก ไม้ประดับ
	15 ไร่
	83 ไร่
	84 ไร่
	143 ไร่
	325 ไร่

	พืชผัก
	68 ไร่
	46 ไร่
	35 ไร่
	30ไร่
	179 ไร่

	การเกษตรอื่นๆ
	-
	69 ไร่
	46 ไร่
	30 ไร่
	145 ไร่

	ปศุสัตว์
	-
	-
	-
	25 ไร่
	25 ไร่




ภูมิประเทศ   องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  มีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  มีคลองธรรมชาติ คลองส่งน้ำไหลผ่านหลายสาย  มีผลทำให้พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  เป็นพื้นที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก


อุณหภูมิ   ตำบลมหาสวัสดิ์ มีอากาศค่อนข้างร้อนตลอดปี โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 35 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิเฉลี่ยต่ำสุด 22 องศาเซลเซียส


เขตการปกครอง
  องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ มีพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน 4 หมู่บ้าน และมีประชากรจำนวนทั้งสิ้น  8,372  คน  ประกอบด้วย
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	ศาลานกกระจอก
	1,103
	1,198
	2,301
	884

	2
	คลองมหาสวัสดิ์
	397
	457
	854
	214

	3
	ศาลาดิน
	729
	929
	1,641
	906

	4
	คลองโยง
	1,686
	1,873
	3,559
	1,670

	รวม
	3,915
	4,457
	8,372
	3,674


ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ยต่อพื้นที่ ประมาณ  635.54  คน/ตารางกิโลเมตร

ข้อมูล   :    สำนักทะเบียนอำเภอพุทธมณฑล (ณ วันที่  1  กรกฎาคม  2555 )


อาชีพ
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตร ทำนา  ทำไร่  นอกจากนั้นยังมีอาชีพรองลงมา  ได้แก่  รับจ้าง  ค้าขาย  รับราชการ


หน่วยงานธุรกิจในตำบลมหาสวัสดิ์


   -ปั๊มน้ำมัน (ปั๊มหลอด)


จำนวน
     1
แห่ง

   -บริษัท โรงงาน ร้านค้า


จำนวน    111
แห่ง 


การศึกษา


  -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
จำนวน  1  แห่ง


  -โรงเรียนอนุบาลเอกชน (พรละมัย)


จำนวน  1  แห่ง


  -โรงเรียนระดับประถมศึกษา



จำนวน
2  แห่ง



ได้แก่
-   โรงเรียนบ้านคลองมหาสวัสดิ์




-   โรงเรียนบ้านคลองโยงและขยายโอกาสมัธยมตอนต้น



  -โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา



จำนวน  1  แห่ง



ได้แก่
-   โรงเรียนสุขภาพเชตะวัน


  -ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลมหาสวัสดิ์   จำนวน  1  แห่ง

สถาบันและองค์กรศาสนา

-


สาธารณสุข


  -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมหาสวัสดิ์  

จำนวน  1  แห่ง


ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

  -จุดที่พักสายตรวจตำรวจประจำหมู่บ้านพฤกษา 4 หมู่ที่ 1, 4   จำนวน  1  แห่ง
การบริการขั้นพื้นฐาน


     การคมนาคมทางบก
ถนน  ตำบลมหาสวัสดิ์  มีทั้ง  ถนนคอนกรีต  ถนนลาดยางและถนนลูกรัง  ซึ่งสามารถใช้สัญจรไปมาได้ตลอดทั้งปี และทั่วถึงทุกหมู่บ้านในตำบล  อำเภอ และจังหวัด  โดยมีถนนสายที่สำคัญ  ดังนี้
( ถนนสายพุทธมณฑล – นครชัยศรี
( ถนนสายวัดเทพนิมิต – ลานตากฟ้า
( ถนนสายเลียบทางรถไฟสถานีวัดสุวรรณาราม – มหาสวัสดิ์
( ถนนสายเลียบคลองมหาสวัสดิ์
ทางรถไฟ  ตำบลมหาสวัสดิ์ มีรถไฟผ่านซึ่งเป็นเส้นทางระหว่างกรุงเทพฯ – จังหวัดในภาคใต้  โดยมีสถานีหยุดรถไฟในเขตหมู่บ้านศาลานกกระจอก  1  สถานี
การขนส่ง  ตำบลมหาสวัสดิ์ มีรถประจำทางที่ประชาชนใช้เดินทางติดต่อกันระหว่างตำบลกับที่ว่าการอำเภอพุทธมณฑลและสถานีอื่นๆ  จำนวน  3  สาย คือ
(รถประจำทางสาย พุทธมณฑล – นครชัยศรี
(รถประจำทางสาย พุทธมณฑล – ห้วยพลู
(รถประจำทางสาย พุทธมณฑล – หมู่บ้านพฤกษา 4

ไฟฟ้า  ตำบลมหาสวัสดิ์ มีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  99  ของครัวเรือนทั้งหมด แต่การขยายเขตไฟฟ้ายังให้บริการไม่ครอบคลุมทั่วถึงทั้งตำบล และอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
น้ำประปา  ตำบลมหาสวัสดิ์ มีน้ำประปาใช้เกือบทุกครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 98 ของครัวเรือนทั้งหมด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ  มีหอถังประปา  การเจาะบ่อบาดาลในแต่ละหมู่บ้าน  จำนวน  9  แห่ง  วางท่อส่งน้ำประปาไปตามบ้านเรือนประชาชน
แหล่งน้ำธรรมชาติ

  -คลองธรรมชาติ


จำนวน  2  คลอง    ได้แก่  
(1) คลองมหาสวัสดิ์   

(2) คลองโยง
  -คลองชลประทาน (คลองส่งน้ำ)
จำนวน  9  คลอง    ได้แก่
   

(1)  คลองควาย


หมู่ที่ 1


(2)  คลองปฏิรูป 1

หมู่ที่ 2, 4



(3)  คลองโรงเจ


หมู่ที่ 1, 4



(4)  คลองปฏิรูป 2

หมู่ที่ 3, 4



(5)  คลองกำนันขาว

หมู่ที่ 2, 4



(6)  คลองตาแถม


หมู่ที่ 3



(7)  คลองเลียบทางรถไฟ 

หมู่ที่ 1 - 3



(8)  คลองสุคต


หมู่ที่ 3



(9)  คลองหม่อมเจ้าเฉลิมศรี  
หมู่ที่ 3

2.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์

ก.  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ประกอบด้วย



2.1 คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ
จำนวน

14         คน  ดังนี้


คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย



1.1 นายสุเทพ 

เพ็งนาเรนทร์
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  



1.2 นายธวัชชัย

ชยะสุนทร
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์


1.3 นายสยาม

เพ็งนาเรนทร์
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์


1.4 นางนริษา

ศรีวัลลภ

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์


1.5 นายสามารถ

ปั้นบัวงาม
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์


1.6 นางสาวแดง

คงศาสตร์
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  

สมาชิกสภาฯ  ประกอบด้วย


1.7  นายดำรง 

สวัสดิ์มา

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์


1.8  นายสมชาย

มีคลองโยง
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์


1.9  นายไพโรจน์

สวนตะโก 
สมาชิกสภา  หมู่ที่  1


1.10  นายจรินทร์
มีนาทุ่ง

สมาชิกสภา  หมู่ที่  1


1.11  นายอุบล

แก้วไทรท้วม
สมาชิกสภา  หมู่ที่  2 



1.12  นายวันชัย

สวัสดิ์แดง
สมาชิกสภา  หมู่ที่  3 


1.13  นางวรรณา
คำคม

สมาชิกสภา  หมู่ที่  3



1.14  นายสมชาย
ชั้นอินทร์งาม
สมาชิกสภา  หมู่ที่  4 


2.2  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรจำนวน 23 คน  ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	1
	นางสาวปาริชาต    บุรณศิริ
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปริญญาโท

	2
	นางสาวอำพร       ทองก้อน
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปริญญาโท

	3
	นางสาวรัตติกานต์  สวัสดิ์หว่าง
	หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ
	ปริญญาโท

	4
	นางสาวปวีณา       อภิชัยธนกุล
	นิติกร
	ปริญญาตรี

	5
	นางสาวพรรษกร    ศรีคูบัว
	นักพัฒนาชุมชน
	ปริญญาตรี

	6
	นายศรวิชญ์          ยุบลกุล
	บุคลากร
	ปริญญาตรี

	7
	นางสาวกรรณิกา    สุระทัด
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	ปริญญาตรี

	8
	นางสาวอัชราภรณ์  วงษ์สุนทร
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปริญญาตรี

	9
	นางสาวละออ        คำยอด
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปริญญาตรี

	10
	นายนิยม         สิงห์ครุธ
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ
	ปริญญาตรี

	11
	นางสาววิยะดา  สีหาบุตร
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	ปริญญาตรี

	12
	นายสมัย         สวัสดิ์ตาล
	ลูกจ้างประจำ (คนสวน)
	ประถมศึกษาปีที่ 4

	13
	นางสาวรัตนาภรณ์   แสงเพลิง
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ
	ปริญญาตรี

	14
	นางสาววัชรินทร์    สวัสดิ์หว่าง
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	ปริญญาตรี

	15
	นางสาวจิราพร      สังข์ขาล
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ปวส.

	16
	นางสาวรุ่งอรุณ     ยิ้มย่อง
	ผู้ดูแลเด็ก
	ปวส.

	17
	นางสาวศิริพร       กันขำ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	ปวช.

	18
	นายอลงกรณ์       นันทสุนทร
	พนักงานขับรถยนต์
	มัธยมศึกษาตอนปลาย

	19
	นายจำเนิน         จันทร์แสง
	พนักงานขับรถยนต์
	มัธยมศึกษาปีที่ 3

	20
	นางอารี     มะนะเวช
	นักการภารโรง
	ประถมศึกษาปีที่ 4

	21
	นายจิระศักดิ์     เรืองสุวรรณ
	นักการภารโรง
	ประถมศึกษาตอนต้น

	22
	นางสาวอัมพร    ศรีบัวทิม
	คนงานทั่วไป
	ปวส.

	23
	นางมณฑา        แอบทองใส
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 7


2.3 ส่วนการคลัง  บุคลากรจำนวน  8  คน  ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	1
	นางสาวสุทิศา    จันทร์สุนทราพร
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	ปริญญาตรี

	2
	นางสาวกัญญาลักษณ์  ปลัดท้วม
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปริญญาตรี

	3
	นางทวินันท์     กาญจนดิษฐ์
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปริญญาตรี

	4
	นางสาวกานต์ชนก  ก๋งเอม
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปริญญาตรี

	5
	นางสาวชุติมา   ศรีสาหร่าย
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ปวช.

	6
	นางพัชรี        สุขผสาร
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ปวส.

	7
	นางศศิประภา  สวัสดิ์แย้ม
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	ปวช.

	8
	นางสาวสุวรรณา  ระเบียบ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ปวช.



2.4 ส่วนโยธา  บุคลากรจำนวน 15  คน  ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	1
	นายชัยพัฒน์     ปิ่นทอง
	หัวหน้าส่วนโยธา
	ปริญญาตรี

	2
	นายวัลลภ        ภูนาสอน
	นายช่างโยธา
	ปวส.

	3
	นายเทอดศักดิ์   เสนาะพิน
	ช่างโยธา
	ปวช.

	4
	นางนารีรัตน์     คำหวาน
	พนักงานธุรการ
	ปวช.

	5
	นายนิรันดร์      ไทยบุญรอด
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	มัธยมศึกษาตอนต้น

	6
	นายอุดม         ชั้นอินทร์งาม
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	มัธยมศึกษาตอนต้น

	7
	นายสมพงษ์     งามเสนาะ
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 4

	8
	นายพีระพัฒน์  แสงศรี
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 4

	9
	นายนิคม        รูปหล่อ
	คนงานทั่วไป
	มัธยมศึกษาตอนต้น

	10
	นายสุชิน        มีคลองโยง
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 6

	11
	นายสายชล     แถวหมอ
	คนงานทั่วไป
	มัธยมศึกษาตอนต้น

	12
	นายสมศักดิ์    สุดใจ
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 4

	13
	นายธวัชชัย     ยิ้มรักญาติ
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 6

	14
	นายบรรจบ    ขุนทรง
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 6

	15
	นายพรประเสริฐ  ลาภพิพิธมงคล
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 6


2.5 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  บุคลากรจำนวน   7   คน  ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	1
	นางสมใจ  ชำปฏิ
	นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ
	ปริญญาตรี

	2
	นายเสน  นัทธีศรี
	พนักงานขับรถยนต์
	ประถมศึกษาปีที่ 6

	3
	นายสิทธิชัย  เทพอำนวย
	คนงานประจำรถขยะ
	ประถมศึกษาปีที่ 6

	4
	นายสมคิด  แก้ววิชิต
	คนงานประจำรถขยะ
	ประถมศึกษาปีที่ 6

	5
	นายเสกสิทธิ์  คงล้อม
	คนงานทั่วไป
	มัธยมศึกษาปีที่ 3

	6
	นายสุทธิศักดิ์  อินทร์อ่อน
	คนงานทั่วไป
	มัธยมศึกษาตอนต้น

	7
	นายสุวิทย์  อ่วมนาทุ่ง
	คนงานทั่วไป
	ประถมศึกษาปีที่ 7


แผนภูมิ แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์

	-งานบริหารทั่วไป
-งานกฏหมายและคดี
-งานนโยบายและแผน
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-งานการเงิน
-งานบัญชี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	-งานก่อสร้าง
-งานประสานสาธารณูปโภค
-งานออกแบบและควบคุมอาคารและผังเมือง
	-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-งานส่งเสริมสุขภาพ
-งานควบคุมโรค


3.   รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์

รายได้ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554 (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2554)  แยกเป็น


-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
จำนวน
  2,006,686.85
บาท


-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้

จำนวน
15,143,364.11
บาท


-  เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล


จำนวน
  5,084,364.94
บาท 


-  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ



จำนวน
  5,084,364.94
บาท 


ข.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่



1.  การรวมกลุ่มของประชาชน    ประกอบด้วย



1.1  กลุ่มเกษตร

จำนวน
   10
กลุ่ม
สมาชิก
200
คน



1.2  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ
จำนวน
     3
กลุ่ม
สมาชิก
 50
คน



1.3  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา
จำนวน
     1
กลุ่ม
สมาชิก
100
คน



1.4  กลุ่มผู้สูงอายุ
จำนวน
     1
กลุ่ม
สมาชิก  337
คน



1.5  กลุ่ม อสม.

จำนวน       1    กลุ่ม  
สมาชิก
  10     คน




2.  จุดเด่นของพื้นที่



องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  มีดินที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูกมีคลองธรรมชาติจำนวนมาก   ปริมาณน้ำอุดมสมบูรณ์  ทำการเกษตรได้ตลอดปี  และอยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร


3.  สินค้าโอท็อปของตำบลมหาสวัสดิ์



3.1  กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้จากใยบัว       ตั้งอยู่ที่หมู่  1     ตำบลมหาสวัสดิ์

                                         3.2  กลุ่มสินค้ากล้วยฉาบ
       ตั้งอยู่ที่หมู่   2    ตำบลมหาสวัสดิ์

3.3  กลุ่มสินค้าข้าวตังหน้าหมูหยอง หน้าธัญพืช  
       ขนมเปี๊ยะหอม  ผลไม้หยีต่าง ๆ      ตั้งอยู่ที่หมู่  3    ตำบลมหาสวัสดิ์



3.4  กลุ่มผลิตเมล็ดพันธ์ข้าวดี
        ตั้งอยู่ที่หมู่   4    ตำบลมหาสวัสดิ์ดี
                                        ในผืนดินพระราชทาน


4.  สถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ



 4.1   ล่องเรือคลองมหาสวัสดิ์    หมู่ที่  3  ชมนาบัว  สวนผลไม้
***************************
บทที่ 3 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11(พ.ศ. 2555- 2559) ได้จัดทำขึ้นในช่วงเวลาที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และส่งผลกระทบอย่างรุนแรงกว่าช่วงที่ผ่านมา ในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 8-10 สังคมไทยได้อัญเชิญหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในทุกระดับ ซึ่งได้มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11 ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศ พัฒนาสู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน
วิสัยทัศน์และพันธกิจ

- วิสัยทัศน์ประเทศไทย



มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”


- พันธกิจ
  

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม



2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง


3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

 3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เฉพาะประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกันการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่


1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม   




1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม
2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง



3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วน สามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาด้วยตนเอง สนับสนุนนกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม ส่งเสริมบทบาทสตรีทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น



4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  




1) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต สร้างจิตสำนึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน



2) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม เสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรง พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ



3) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต



4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม พัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ยอมรับความแตกต่างที่หลากหลายของวัฒนธรรม และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม



3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน   




1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน  สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่มีดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน



2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่  ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง พัฒนา/เสริมสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมทางการเกษตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแก่เกษตรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง



3) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร ส่งเสริมภาคเอกชน/องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร



4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม สนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร



5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้/ป่าไม้ โดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหาร ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารแก่เกษตรและชุมชนอย่างเป็นระบบ



6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธาภาพและคุ้มค่า



7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ภาครัฐมีการประสานร่วมมือและบูรณาการการทำงานอย่างจริงจัง



4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  




1) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เน้นการนำความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา ไปพัฒนา ต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน



2) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในและระหว่างประเทศ



3) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ  เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  




1) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง



6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  




1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณน้ำ ต้นทุน ส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ



2) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทำแผนที่และจัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และจังหวัด สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีการเตรียมความพร้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ



3) การควบคุมและลดมลพิษ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ำเสียชุมชนพัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย พัฒนาระบบเตือนภัย และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ



4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ โดยพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
3.3   แนวคิดด้านเศรษฐกิจพอเพียง
               ”เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต   รากฐานความมั่นคงของแผ่นดินเปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเอง   สิ่งก่อสร้างจะอยู่มั่นคงก็อยู่ที่เสาเข็ม  แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียด้วยซ้ำไป”  
พระราชดำรัส  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้าฯถวายชัยมงคลในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ณ ศาลาดุสิดาลัย  พระราชวังดุสิตฯ  วันศุกร์ที่  4  ธันวาคม  2540

3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดนครปฐม 

วิสัยทัศน์จังหวัดนครปฐม

“เป็นหนึ่งด้านสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐานสากล และเป็นเมืองน่าอยู่ที่มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม”

พันธกิจ

1. พัฒนาการผลิตและส่งออกด้านอาหาร สินค้าเกษตรอุตสาหกรรม ให้ได้มาตรฐานสากลและปลอดภัย

2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม

3. สังคมเข้มแข็ง มั่นคง ปลอดภัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิต และอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก

4. ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมดุล อุดมสมบูรณ์ และสภาพแวดล้อมน่าอยู่

ประเด็นยุทธศาสตร์

1. เป็นแหล่งผลิต จำหน่าย และส่งออกสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมที่มีมาตรฐานสากลและปลอดภัย

2. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรม

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความมั่นคงและปลอดภัย รวมถึงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่

เป้าประสงค์

1. เพิ่มมูลค่าและการส่งออกสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม

2. เพิ่มจำนวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการอาหารสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมที่ได้รับมาตรฐานสากล

3. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยว

4. เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

6. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุล

7. สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ สะอาดลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์

1. พัฒนาคุณภาพการผลิตอาหารสินค้าเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐานสากล

2. สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า ด้วยการพัฒนากระบวนการแปรรูปและการบรรจุหีบห่อ

3. พัฒนาระบบการตลาดทั้งในและต่างประเทศ

4. เสริมสร้างเครือข่ายการศึกษา และการเรียนรู้การประสานการพัฒนาด้านเทคโนโลยีปลอดภัย

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว

6. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านทรัพยากรท่องเที่ยว

7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว

8. พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

9. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว

10. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เสริมสร้างศักยภาพชุมชน

11. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม

12. พัฒนาด้านความมั่นคง คุณภาพชีวิต ครอบครัว ชุมชน รวมถึงสร้างมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3.5   วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศในเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบล

ตามที่กลุ่มประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จำนวน 10 ประเทศ ได้รวมตัวจัดตั้งสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East AsianNations หรือASEAN) ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในช่วงตั้งแต่ ปี 2510 ถึง 2534 สมาคมเอเซียนให้ความสำคัญด้านการเมือง และความมั่นคง มุ่งส่งเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค ต่อมาในปี 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนได้ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศในอาเซียน โดยให้มีการจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน  (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟต้า (AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร ระหว่างกันเหลือร้อยละ 0-5 เป็นที่เรียบร้อยเมื่อปี 2551 ซึ่งได้ส่งผลให้ปัจจุบันบริบทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศในอาเซียนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกล้เคียง คือ จีน และอินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอื่น เช่น สหภาพยุโรป อีกทั้งได้เกิดปัญหาความท้าทาย ความมั่นคงในรูปแบบใหม่ เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์  สิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ ทำให้อาเซียนจำเป็นต้องปรับตัว  เพื่อให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ระหว่างประเทศ ประกอบกับ ที่ประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียนปี 2550 (2007)  ณ เมืองเบซู ประเทศฟิลิปปินส์ ผู้นำอาเซียนได้ตกลงให้มีการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community–AEC)  ซึ่งเป้าหมายสำคัญของการสร้างประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย
1. เพื่อให้อาเซียนเป็นฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนย้ายสินค้า ทุน และปัจจัยการผลิตอื่นๆ ได้อย่างเสรี
2. เพื่อสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน
3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค ลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างสมาชิกเก่าและสมาชิกใหม่
4. เพื่อบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยผ่านการจัดทำข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) กับประเทศนอกภูมิภาค
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี 2558 ในกรณีของประเทศไทย ส่วนที่สำคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชนท้องถิ่น ในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพราะว่าถ้าหากชุมชนท้องถิ่น ไม่มีมาตรการหรือแผนรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน การตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และการสร้างชุมชนท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ ให้มีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีภารกิจสำคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น จำเป็นต้องเล็งเห็นถึงความสำคัญของการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับประชาชน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในท้องถิ่น 7 ด้าน ดังนี้
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทำให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และมีช่องทางการกระจายสินค้าเพิ่มมากขึ้นนอกจากนั้น จะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพื่อให้การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้าและประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง จำเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่ โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพื่อสร้างความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างไรก็ตาม ต้องไม่ลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการบูรณาการการทำงานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่กำหนดในแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีการดำรงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง
6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่างๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ทำให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทำข้อมูลที่จำเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ สำหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสิ่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น
7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดชายแดนเพื่อรับรองเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และเพื่อให้สามารถสื่อสารทำความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้

3.6 นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
      องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  ได้ดำเนินการพัฒนาตำบลโดยยึดแนวทางตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ การวิเคราะห์ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  ประเทศ  ต่างประเทศ  และการพัฒนาตามนโยบายที่ผู้บริหารเห็นว่าเป็นความต้องการของประชาชนในตำบลที่จะทำให้ท้องถิ่นน่าอยู่โดยพัฒนาครบทุกด้านทุกแผนงาน การพัฒนาตามนโยบายของท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  โดยการนำของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯได้มีนโยบายที่จะพัฒนาตำบลมหาสวัสดิ์  ตามวิสัยทัศน์ “สิ่งแวดล้อมเด่น เน้นสุขภาพดี วิธีแก้ปัญหาฉับไว ใส่ใจการอนุรักษ์”   โดยเรียงลำดับความสำคัญ  ดังนี้  
1. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภารกิจ

-ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง

-สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภารกิจ


-ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสินค้า OTOP ตำบลมหาสวัสดิ์
2.  ด้านพัฒนาการบริการสาธารณะ
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
ภารกิจ 

-ก่อสร้างสะพานข้ามคลองมหาสวัสดิ์บริเวณสถานีรถไฟ หมู่ที่ 1

-ปรับปรุงถนนภายในตำบลให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

-ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางเดินเท้า และท่อระบายน้ำให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี

-ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และระบบประปา ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร
ภารกิจ

-ก่อสร้างประตูระบายน้ำคลองโรงเจบริเวณบ่อบำบัดน้ำเสีย หมู่บ้านพฤกษา 4 เพื่อป้องกันน้ำท่วม

-ขุดลอกคูคลอง และลอกท่อระบายน้ำ เพื่อเร่งการระบายน้ำ

-จัดหาน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

-ก่อสร้างเขื่อนกันดินตามริมคลองสาธารณะ เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน

-กำจัดผักตบชวาและวัชพืชตามลำคลองสาธารณะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไหลเวียนของน้ำ
3. ด้านสังคม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
ภารกิจ

-สนับสนุนงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์การกีฬาให้กับทุกหมู่บ้านและชุมชน

-สนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเพื่อเยาวชนห่างไกลยาเสพติด

-สนับสนุนและอนุรักษ์กีฬาพื้นบ้าน
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการสาธารณสุข
ภารกิจ

-ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ในพื้นที่ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า

-พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงสาธารณสุขมูลฐาน

-สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การป้องและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภารกิจ

-สนับสนุนงบประมาณป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการบำบัดผู้ติดยาเสพติด

-ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล

-ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
ภารกิจ

-จัดตั้งศูนย์ผู้สูงอายุตำบลมหาสวัสดิ์

-ส่งเสริมสถาบันครอบครัว

-ให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์และเบี้ยยังชีพอย่างยุติธรรม และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย

-ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการดูแลด้านสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง สามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยไม่เป็นภาระของผู้อื่น
แนวทางการพัฒนาที่ 5 การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ภารกิจ

-ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและอุบัติภัยต่างๆ เช่น อุบัติเหตุทางท้องถนน ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณภัย
ภารกิจ

-จัดหา วัสดุอุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ
4. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา
ภารกิจ

-ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน

-สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา เช่น อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน

-ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภารกิจ

-สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีวันสงกรานต์

-สร้างจิตสำนึกให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชนได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย

-ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
5. ด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนา ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน
ภารกิจ

-จัดตั้งตลาด เพื่อจำหน่ายสินค้าทางการเกษตร

-ส่งเสริมอาชีพนวดแผนไทย

-ส่งเสริมอาชีพลและสนับสนุนเงินทุนปลอดดอกเบี้ย

-อบรมศึกษาดูงานให้ความรู้และฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้สูงอายุ
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
ภารกิจ

-จัดหาพันธุ์พืช และพันธุ์สัตว์ให้เกษตรกร

-สนับสนุนเงินทุนปลอดดอกเบี้ยให้กับเกษตรกร

-จัดหายาป้องกันและกำจัดโรคระบาดให้เกษตรกร

-ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษโดยการจัดทำปุ๋ยชีวภาพ

-ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
ภารกิจ
1.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานราชการ และองค์กรต่างๆ มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทาง และร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
1.4 พัฒนาประสิทธิภาพในด้านระบบเทคโนโลยี และเครื่องมือเครื่องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน ให้มีความทันสมัย และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
1.5 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน
1.6 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า
1.7 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ให้ประชาชนได้รับทราบ เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

3.7 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น    ประกอบด้วย
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม         ในอนาคต

	1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน              1.1  ถนนมีสภาพชำรุดทรุดโทรม     1.2  ถนน  สะพาน  ทางเท้ายังไม่เพียงพอและยังไม่ได้รับความสะดวกสบายในการเดินทางและขนส่งสินค้า                                            1.3  ไฟฟ้าสาธารณะ  น้ำประปา ยังมีไม่ทั่วถึง  
	ในเขตพื้นที่  อบต.มหาสวัสดิ์

	ประชาชนในเขตพื้นที่     อบต.มหาสวัสดิ์

	มีระบบสาธารณูปโภคครบทุกด้านได้มาตรฐานตามความต้องการของประชาชน

	2. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
2.1 ปัญหาขยะมูลฝอยมีจำนวนมากและมีการทิ้งขยะลงแม่น้ำลำคลอง                 2.2 ปัญหาน้ำในแม่น้ำลำคลองเริ่ม           เน่าเสียและมีวัชพืชและตื้นเขิน 
2.3  ปัญหามลพิษทางอากาศจากการ  ฉีดพ่นสารเคมีกำจัดแมลงและเผ่าซังข้าว
	ในเขตพื้นที่  อบต.มหาสวัสดิ์

	ประชาชนในเขตพื้นที่     อบต.มหาสวัสดิ์

	ประชาชนได้รับผลกระทบจากน้ำเน่าเสียและจากอากาศเป็นพิษจากสารเคมีและการเผาซังข้าวน้อยลง มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพิ่มมากขึ้น  

	3.ด้านสังคม
3.1  ไม่ได้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเท่าที่ควร
3.2  การแพร่ระบาดของยาเสพติดมีมากขึ้น  เด็กติดเกมอบายมุขเพิ่มขึ้น

3.3  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม่เพียงพอ
3.4  การส่งเสริมด้านสาธารณสุขยังไม่ทั่วถึง
	ในเขตพื้นที่  อบต.มหาสวัสดิ์

	ประชาชนในเขตพื้นที่     อบต.มหาสวัสดิ์

	เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลมหาสวัสดิ์ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขและการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน  เป็นชุมชนเข้มแข็งปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข

	
	
	
	

	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่มป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้ม         ในอนาคต

	4.ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 การส่งเสริมการศึกษาในทุกระดับยังไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่         

4.2  ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามไม่ได้รับความสนใจจากเด็กและเยาวชน
	ในเขตพื้นที่อบต.มหาสวัสดิ์

	เด็ก เยาวชน ประชาชนในพื้นที่ อบต.มหาสวัสดิ์
	-ทำให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง              
- เด็ก เยาวชนและประชาชนสำนึกในคุณค่าของวัฒนธรรม ประเพณีและร่วมกันอนุรักษ์ไว้

	5.ด้านเศรษฐกิจ
2.1 ประชาชนมีรายได้น้อยและมีอาชีพไม่มั่นคง
2.2 โอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพน้อย
2.3 ขาดการส่งเสริมอาชีพอย่างจริงจังจากหน่วยงานราชการ
	ในเขตพื้นที่   อบต.มหาสวัสดิ์

	ประชาชนในเขตพื้นที่     อบต.มหาสวัสดิ์

	ประชาชนได้มีโอกาสประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้โดยไม่มีหนี้สิน  มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ้นและมีเงินเก็บออมไว้ในยามฉุกเฉิน

	6.ด้านบริหารจัดการที่ดี
6.1  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง
6.2  การมีส่วนร่วมของประชาชนแค่ส่วนน้อยไม่หลากหลายและไม่ได้รับการสนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

6.3  ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6.4  งบประมาณมีจำกัด
6.5  ข้อจำกัดด้านกฎหมาย  ระเบียบ ไม่สามารถดำเนินการช่วยเหลือประชาชนได้
	ในเขตพื้นที่  อบต.มหาสวัสดิ์

	ประชาชนในเขตพื้นที่     อบต.มหาสวัสดิ์

	1.ดำเนินการให้ประชาชนเกิดความสนใจและเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อบต.เพิ่มมากขึ้น
2. มีช่องทางการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน                              
3. บริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด


3.8  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประสิทธิผลในการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ด้วยเทคนิค  ( SWOT Analysis )  


เพื่อให้ทราบถึง  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรคข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ในการพัฒนาที่จะดำเนินการทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งสรุปได้ดังนี้


ปัจจัยภายใน ความสามารถและสถานการณ์ที่เป็นบวก(Strengths)จุดแข็ง และจุดอ่อน ดังนี้
	ความสามารถและสถานการณ์ภายในที่เป็นบวก        จุดแข็ง  (Strengths)
	ความสามารถและสถานการณ์ภายในที่เป็น        จุดอ่อน  (Weaknesses)            

	1.  มีพื้นที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำเกษตร              2.  มีเส้นทางการคมนาคมทั้งทางน้ำและทางบกทำให้การเดินทางสะดวก
3.  พื้นที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้
4.  ประชาชนมีจิตอาสา  ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการและการรวมกลุ่มกันเข้มแข็ง
5.  ประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เป็นเครือญาติและมีวัฒนธรรม  ประเพณี  กิจกรรมที่ทำร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ
	1.  คนในวัยทำงานออกไปทำงานนอกพื้นที่ พ่อ แม่ไม่มีเวลาดูแลบุตร หลาน เกิดช่องว่างระหว่างวัยส่งผลให้เด็กติดเกมและยาเสพติด                                                          2.  การขยายตัวของชุมชนเพิ่มมากขึ้นทำการให้บริการด้านสาธารณูปโภคล่าช้าและไม่ทั่วถึง
3.  การขาดแคลนแรงงานในการทำการเกษตรจึงต้องใช้เครื่องจักรกลเข้ามาช่วยและมีการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชมากขึ้น
4.  เด็ก และเยาวชนไม่ให้ความสำคัญในการศึกษาไม่สนใจเรียนพ่อ แม่ ผู้ปกครองไม่ส่งเสริมให้เด็กได้ศึกษาที่สูงขึ้นเนื่องจากฐานะยากจน




ปัจจัยภายนอก   ทั้งที่เป็นการวิเคราะห์โอกาส  Opportunity (O)  และการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจำกัด  Threat  (T)  ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ที่ต้องนำมาพิจารณา   ดังนี้


ด้านการเมือง   เกิดการเปลี่ยนแปลงและความไม่มีเสถียรภาพของรัฐบาลอยู่ตลอดเวลา
ด้านเศรษฐกิจ   นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลและความผันผวนของเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ

ด้านสังคม
ปัจจุบันสังคมเป็นสังคมยุคโลกาภิวัตน์ที่ต้องเกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อมต่อ เป็นเครือข่ายที่รวดเร็วส่งผลให้ความเป็นอยู่ของประชาชนมีการแข่งขันกันสูงขึ้นและห่างเหินจากครอบครัวที่รวมกันอยู่เป็นครอบครัวเล็กการปฏิสัมพันธ์กันน้อยลงต่างคนต่างอยู่มากขึ้น  กระแสโลกาภิวัฒน์จึงเป็นทั้งโอกาสและอุปสรรคของสังคมไทยและขึ้นอยู่กับความสามารถของคนที่จะเลือกรับข้อมูลข่าวสารแบบใดและสามารถปรับตัวใช้ชีวิตอยู่สังคมอย่างมีความสุข
การวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่มีผลการต่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ต่อไป    ดังนี้
	ความสามารถและสถานการณ์ภายนอกที่เป็นบวก        โอกาส  (Opportunities)
	ความสามารถและสถานการณ์ภายนอกที่เป็น        อุปสรรค (Threats)            

	1.  มีพื้นที่อยู่ในเขตปริมณฑลการเดินทางสัญจรสะดวกสบายสามารถเข้าถึงระบบการบริการต่าง ๆ ได้รวดเร็ว                                                          
2.  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดินทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ซึ่งสามารถทำการเกษตรได้เท่านั้นจึงทำให้มีสภาพแวดล้อมที่ยังอุดมสมบูรณ์และเหมาะแก่การเป็นที่อยู่อาศัยและพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้                                                                3.  พื้นที่อยู่ใกล้แหล่งที่มีสถานการศึกษา และส่วนราชการที่สำคัญ ได้แก่  มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน               
4.  พัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นแกนนำ                                                          
5.  ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการในการจัดกิจกรร
	1.  ต้นทุนในการทำเกษตรกรรมสูงขึ้น ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ                                                          2.  การขยายตัวของชุมชนเพิ่มมากขึ้นคนจากถิ่นอื่นเข้ามาอยู่อาศัยเพิ่มขึ้นจากการขยายตัวของหมู่บ้านจัดสรร
3. ระเบียบ กฎหมายยังมีข้อจำกัดอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น  
4.  งบประมาณมีจำนวนจำกัดทำให้การให้บริการด้านสาธารณูปโภคและด้านต่าง ๆ ล่าช้าไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการขยายตัวของชุมชนที่เพิ่มมากขึ้น


บทที่ 4

วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 



“สิ่งแวดล้อมเด่น  เน้นสุขภาพดี วิธีแก้ปัญหาฉับไว ใส่ใจการอนุรักษ์”
4.2 พันธกิจหลักการพัฒนา 

1. สร้างและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนได้ในอนาคต
2. จัดระบบการควบคุมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
3. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการในองค์กร เสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างความมั่นคง สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานสวัสดิการสังคม การกีฬาและการสาธารณสุข  
4. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สืบสาน อนุรักษ์ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและงานรัฐพิธีต่าง
5. พัฒนาส่งเสริมอาชีพการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนและสนับสนุนส่งเสริมการเกษตรปลอดสารเคมี 
6. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์การ  พัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์

1. เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในและนอกระบบ   อย่างเพียงพอครบถ้วน                                                                                           
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านอาชีพมีเงินทุนในการประกอบอาชีพโดยการส่งเสริมสนับสนุนสินค้า ผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยยึดหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง                                                                     
3. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณะ สาธารณูปโภคต่างๆ อย่างครบถ้วนและเพียงพอ
4. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง โดยการส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมงานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์  งานบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงการป้องกันและต่อต้านยาเสพติด
5. เพื่อให้ประชาชน เด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ
6. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีตามรูปแบบการบริหารกิจการที่ดีและมีส่วนร่วม  
4.4 จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
	จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น(Goals)
	ตัวชี้วัด (KPLS)
	ข้อมูลพื้นฐาน                         (Baseline Data)
	เป้าหมาย (Targets) 

	
	
	
	ปี 56 – 60 
	ปี 56 
	ปี 57 
	ปี 58 
	ปี 59 
	ปี 60

	1. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

  
	1) ร้อยละ 90  ของจำนวนเด็กปฐมวัยไม่ได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อม            2) ร้อยละ 50 จำนวนผู้ที่นอกระบบไม่มีแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ได้รับการเรียนรู้ 
	โครงการที่เกิดขึ้นใหม่ไม่มีข้อมูล
โครงการที่เกิดขึ้นใหม่ไม่มีข้อมูล
	ร้อยละ 90
 ร้อยละ 50
	30
10 
	50 

  20
	70
  30
	80
40
	90
50

	2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	1) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณี                      2) ร้อยละ 50 ของเยาวชนประชาชนที่ได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	1. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีที่ ผ่านมาประมาณ 200คน                                  
2.  โครงการที่เกิดขึ้นใหม่ไม่มีข้อมูล
	 1,000 คน
ร้อยละ  80
	350
 20 
	350 

40
	400
60
	400
70 
	400
80

	3. มีการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
	1) ร้อยละ 80 ของจำนวนประชาชนที่มีการออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา 
	1) ประชาชนมีกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬา จำนวน 200  ครัวเรือน 
	ร้อยละ 80
	30
	50 
	60
	70
	80

	4. ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
	1) ร้อยละ50 ของจำนวนประชาชนที่ว่างงานมีอาชีพที่มั่นคงและสามารถรวมกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งได้ 
	มีการรวมกลุ่มอาชีพ จำนวน 6 กลุ่ม
	ร้อยละ 50
	10
	20 
	30
	40   

  
	50

	5.  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ประชาชนในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
	1)  ร้อยละ 60 ของจำนวนครัวเรือนที่มีกระบวนการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
	โครงการใหม่ยังไม่มีข้อมูล
	ร้อยละ 60 

  
	25 
	30 

  
	40 

  
	50 

  
	60


	จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น(Goals) 
	ตัวชี้วัด (KPLS)
	ข้อมูลพื้นฐาน                         (Baseline Data) 
	เป้าหมาย (Targets) 

	
	
	
	ปี 56 – 60 
	ปี 56 
	ปี 57 
	ปี 58 
	ปี 59 
	ปี 60 

	6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมและสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอสามารถใช้ได้ทุกฤดู
	1. ร้อยละ  90 ของครัวเรือนที่ได้รับความสะดวกในการคมนาคม                                       
2. ครัวเรือนจำนวน 1,000  ครัวเรือนที่ได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง
	1.จำนวนถนน  สะพาน ท่อระบายน้ำที่เพียงพอทั้ง  4  หมู่บ้าน         
2. ประชาชนได้รับบริการไฟฟ้า ประปาได้ดีขึ้น จำนวน  200 ครัวเรือน
	ร้อยละ 90
1,000 ครัวเรือน
	60   

100 
	70 

300
	80 

500
	85
800
	90
1,000

	7. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 

  
	1) ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้สูงอายุที่ยังไม่ได้รับการสงเคราะห์ ได้รับการสงเคราะห์ 

2) ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้พิการผู้ป่วยเอดส์ ที่ไม่ได้รับการสงเคราะห์ได้รับการสงเคราะห์                                      3) ร้อยละ 50 ของจำนวนเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือสามารถศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 
	1) ผู้สูงอายุที่ได้รับการสงเคราะห์จำนวน  551 คน ผู้สูงอายุทั้งหมด  

2) ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์ทั้งหมด  จำนวน 75   คน
3) โครงการใหม่ไม่มีข้อมูล 
	ร้อยละ 100
ร้อยละ 100
ร้อยละ 50 
	100 

  

100
 10
	- 

-

20
	-

-

30 
	-

 -

40
	-
-

50


	จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น(Goals)
	ตัวชี้วัด                                    (KPLS) 
	ข้อมูลพื้นฐาน                               (Baseline Data) 
	เป้าหมาย (Targets) 

	
	
	
	ปี 56 – 60 
	ปี 56 
	ปี 57 
	ปี 58 
	ปี 59 
	ปี 60 

	8. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงส่งเสริมสวัสดิการสังคมงานบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและการป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
	1) ร้อยละ 80 ของจำนวนครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขและสวัสดิการทางสังคม                                             2) ร้อยละ 80  ของจำนวนครัวเรือนที่ได้รับความคุ้มครองและรับการดูแลรักษาในชีวิตและทรัพย์สินอย่างทั่วถึง 
	1) จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขและสวัสดิการทางสังคม    ร้อยละ 50  ของครัวเรือน               2) จำนวนครัวเรือนที่ได้รับความคุ้มครองและรับการดูแลรักษาในชีวิตและทรัพย์สินของครัวเรือน ร้อยละ 50  ของจำนวนครัวเรือน
	ร้อยละ 80
ร้อยละ 80 
	40      

40 
	50     

50 
	60    

60
	70     

70
	80
80

	9.  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพให้ประชาชนรู้จัก                               -   ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1) ร้อยละ  50  ของจำนวนประชาชนที่ให้ความสนใจมาท่องเที่ยวในตำบล                       2) ร้อยละ 50 ของประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรมในการช่วยกันดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	1) แหล่งท่องเที่ยวได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้คนทั่วไปได้รู้จักอย่างแพร่หลาย  ประมาณ  1,000  คน                                  2) ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม           ประมาณ   300   คน
	ร้อยละ 50
ร้อยละ 50
	10
10
	20
20
	30
30
	40
40
	50
50

	10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรและอุปกรณ์ในการให้บริการ 
	1) ร้อยละ 40 ของประชากรที่เข้าร่วมและแสดงความต้องการในการแก้ไขปัญหา  

2) ร้อยละ 60 ของประชากรที่เกิดความพึงพอใจในการได้รับการแก้ไขปัญหา 
	1) ประชากรที่เข้าร่วมประชาคมตำบล/หมู่บ้านและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา   ประมาณ  300 ครัวเรือน                                   2) จำนวนประชากรร้อยละ 40 ของประชากรทั้งหมดพึงพอใจที่ได้รับการแก้ไขปัญหา 
	ร้อยละ 40
ร้อยละ 60 
	10 

20
	20 

  

30 
	30 

  

40 
	35 

50
	40
60


 
	จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น(Goals)
	ตัวชี้วัด                                    (KPLS) 
	ข้อมูลพื้นฐาน                               (Baseline Data) 
	เป้าหมาย (Targets) 

	
	
	
	ปี 56 – 60 
	ปี 56 
	ปี 57 
	ปี 58 
	ปี 59 
	ปี  60 

	12. ส่งเสริมการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร 
	1) ร้อยละ 70 ของประชากรเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
	1) ประชากรมีส่วนร่วมกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  300 ครัวเรือน

  
	ร้อยละ 70 
	50 
	55 
	60 
	65 
	70

	13. ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
	1) ร้อยละ 20 ของผู้มารับบริการที่เพิ่มขึ้น 
	1) ระยะเวลาในการให้บริการใช้เวลาที่น้อยลง ขั้นตอนการบริการไม่ยุ่งยาก
	ร้อยละ 20 
	5 
	10 
	15 
	18 
	20


บทที่ 5

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริการสาธารณะ
	 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคต่างๆ
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
	ส่วนโยธา,ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
	 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ส่วนโยธา, ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, สำนักงานปลัด อบต.

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคม
	 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการสาธารณสุข
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและสังคมเคราะห์
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการสาธารณภัย
	สำนักงานปลัด อบต.
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด อบต.


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ
	 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
	สำนักงานปลัด อบต.

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี
	 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
	สำนักงานปลัด อบต.,
ส่วนการคลัง,
ส่วนโยธา,
 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


บทที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล
-----------------------
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนนั้น  ต้องอาศัยระบบบริหารการจัดการและกลไกที่เกี่ยวข้อง  เพื่อประสานแผนงานและแผนการเงินของหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนา  ซึ่งจะต้องมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกัน  มีการประสานแผนระหว่างหน่วยงานราชการภายในของท้องถิ่น  การปฏิบัติตามแผนพัฒนาจะเกิดความชัดเจนต่อการไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ การจัดทำงบประมาณ  การรวบรวมวิเคราะห์  และการกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จ  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล


ดังนั้น  องค์กรจะต้องมีวิธีบริหารจัดการแผนพัฒนา  การติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องและเกื้อกูลกัน  เป็นการสนองตอบนโยบายการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
การปฏิบัติตามแผน


1. การจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงาน การประสานงาน และติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาประจำปี


๒. องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ดำเนินการเองโดยนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนดำเนินงาน
การติดตามประเมินผล



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีอย่างไร  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ระบบการติดตาม  จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึงระบบประเมินผล  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
ความสำคัญของการติดตามประเมินผล


การติดตามประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่ เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงาน ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการใช้ต้นทุนดำเนินงานด้านต่างๆ สำหรับการประเมินผล เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการ เพราะผลที่ได้รับจากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนพัฒนาจึงเป็นตัวชี้วัดว่าที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรงเชื่อถือได้
องค์ประกอบของระบบการติดตามประเมินผล
 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ ๓ ส่วนหลัก ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี้


1. ส่วนปัจจัยนำเข้า คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีเพื่อนำเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ แผนพัฒนา ผู้ประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน


๒. ส่วนของกระบวนการติดตาม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัด ทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดการติดตามประเมินผล ในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ทำให้ทราบว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า การติดตามแผนยังสามารถเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้สามารถไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยว ข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้


๓. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนของท้องถิ่นต่อไปในอนาคต
ขั้นตอนการดำเนินการติดตามประเมินผล


1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
๒. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน


๓. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล


๔. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น


๕. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
วิธีการติดตามประเมินผล


1. จัดทำข้อกำหนด ขอบข่ายและแบบรายงานที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับการปฏิบัติงานได้จริง


๒. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


๓. ใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อรายงานความก้าวหน้าให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ
๔. หน่วยรับผิดชอบการติดตามประเมินผล เก็บรวบรวม วิเคราะห์ กำหนดตัวชี้วัด เพื่อประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ


๕. ตรวจสอบสภาพการพัฒนาโครงการ ลักษณะ รูปแบบให้ถูกต้องตามที่กำหนด


๖. จัดส่งรายงานผลให้หน่วยงานที่กำกับดูแลทราบถึงความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคที่พบในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ


๗. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนให้ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
ห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล


หน่วยรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแผนพัฒนา และการประเมินผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน

ระยะเวลาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ขั้นตอน/ระยะเวลา
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
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	๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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	(

	๓. สรุปรายงานผลและเสนอความเห็น
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****************************************
ปลัด อบต.


หัวหน้าบริหารงาน อบต.





รองปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต.





สำนักงานปลัด อบต.


หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.





ส่วนการคลัง


หัวหน้าส่วนการคลง





ส่วนโยธา


หัวหน้าส่วนโยธา





ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ








































































































































































































อบต.








