
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    

  เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตําบล      
มหาสวัสด์ิ ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องกํากับ      
ความประพฤติของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลมหา
สวัสด์ิ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีและดําเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีกําหนด เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมา     
ภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์              

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ท้ังน้ี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 

 
 
 

*************************************** 
 
 


