
              ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวัสด์ิ ได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทํา
กรอบโครงสร้างอัตรากําลังใหม่แล้ว และได้ทําการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า  จะมีการใช้จํานวนพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างจํานวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวัสด์ิ ท้ังน้ีเพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ดังน้ี

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

 - ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
   (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
 - รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1 1 1 1  -  -  -
   (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

รวม ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
สํานักปลัด  อบต.

๘.๒ การวิเคราะห์ การกําหนดตําแหน่ง 

กรอบอัตราตําแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

ส่วนราชการ หมายเหตุ
อัตรากําลังคน

เพ่ิม/ลด

สํานักปลัด  อบต.
 - หัวหน้าสํานักปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
 - นิติกรชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 - ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
 - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -
 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -
   ปง./ชง.
ลูกจ้างประจํา
 - คนสวน  1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
 - ภารโรง 2 2 2 2  -  -  - - ภารโรง 2 2 2 2  -  -  -
 - คนงาน 1 1 1 1  -  -  -



กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ฝ่ายนโยบายและแผน

 - หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

 - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

 - ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - ให้ สถ.เปิดสอบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป

 - คนงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓  -  -  -
กองคลัง

ส่วนราชการ

กรอบอัตราตําแหน่งที่

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง อัตรากําลังคน
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

กองคลัง

 - ผู้อํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

 - นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -
 - เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
 - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ให้ สถ.เปิดสอบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  - ว่าง (1 ส.ค. 63)

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2  -  -  -
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
 - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐  -  -  -

กองช่าง

 - ผู้อํานวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

 - นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1  -  -  -

 - นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่าง (1 ก.พ. 63)

 - เจ้าพนักงานธุรการชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจํา

 - พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - - พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -



กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

พนักงานจ้างท่ัวไป

 - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 2 2 2 2  -  -  -
 - คนงาน 9 9 9 9  -  -  -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖  -  -  -
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

 - ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
 - เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -
 - พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
 - คนงานประจํารถขยะ 4 4 4 4  -  -  -
 - คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

ส่วนราชการ

กรอบอัตราตําแหน่งที่

หมายเหตุ
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง อัตรากําลังคน
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

 - คนงาน 2 2 2 2  -  -  -
รวม ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑  -  -  -

กองสวัสดิการสังคม
 - ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
 - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

รวม ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
หน่วยตรวจสอบภายใน

 - นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
รวม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวมทั้งส้ิน ๖๗ ๖๗ ๖๗ ๖๗ -  -  -


