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คาํนํา 

 

 ดว้ยปัจจุบนัการส่ือสารไร้พรมแดนเกิดข้ึนทัว่ภูมิภาค  สืบเน่ืองจากการเติบโตของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทาํใหเ้กิดการขยายตวัของเศรษฐกิจ และชุมชนอยา่งรวดเร็ว  ดงันั้นในการเตรียมการรับมือการ

เติบโตของส่ิงเหล่าน้ี  ใหท้นัต่อโลกปัจจุบนั และ เตรียมการรับมือการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยสีมยัใหม่ใน

อนาคต  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มหาสวสัด์ิ   จึงไดจ้ดัทาํ แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ ขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ ข้ึน เพื่อใชใ้นการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร มีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน   

 

คณะทาํงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัดิ์   อาํเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม 

-------------------------------------------------------------------  

 

วสัิยทัศน์ 

   “ส่ิงแวดล้อมเด่น เน้นสุขภาพดี วิธีแก้ปัญหาฉับไว ใส่ใจการอนุรักษ์” 

นโยบายการพฒันาของผู้บริหาร 

   มุ่งพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนใหมี้สุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์แขง็แรงอยูใ่น

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  มีระบบการป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภยัดา้น

อาหารและนํ้า  ตลอดจนการสร้างความเขม้แขง็ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วม

แกไ้ขปัญหาในหมู่บา้น  การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ใหเ้ป็นไปตามความจาํเป็นและเหมาะสมกบั

งบประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั  การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาเพื่อแกไ้ขปัญหาใหไ้ดท้นัต่อเหตุการณ์ท่ี

เกิดข้ึน  เพื่อใหต้าํบลมหาสวสัด์ิเป็นเมืองท่ีน่าอยู ่ตลอดไป 

ยุทธศาสตร์การพฒันาตาํบลมหาสวสัดิ์ 

   ยุทธศาสตร์ที ่ 1    ด้านพฒันาการบริการสาธารณะ 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 2   ด้านการพฒันาส่ิงแวดล้อมและการท่องเทีย่ว  

  ยุทธศาสตร์ที ่ 3   ด้านสังคม  

  ยุทธศาสตร์ที ่ 4   ด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม   

  ยุทธศาสตร์ที ่ 5   ด้านเศรษฐกจิ   

  ยุทธศาสตร์ที ่ 6   ด้านการบริหารจัดการทีด่ี      

แนวทางการพฒันาตําบลมหาสวสัดิ์ 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 1   1    ด้านพฒันาการบริการสาธารณะ 

  แนวทางการพฒันา  

แนวทางการพฒันาที่ 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐานและสาธารณูปโภคต่าง ๆ  

ภารกจิ  

 - ก่อสร้างสะพานขา้มคลองมหาสวสัด์ิบริเวณสถานีรถไฟ หมู่ท่ี 1 

 - ปรับปรุงถนนภายในตาํบลใหเ้ป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 



- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางเดินเทา้ และท่อระบายนํ้าใหอ้ยู่

ในสภาพใชก้ารไดดี้ 

- ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และระบบประปา ใหไ้ดม้าตรฐาน และ

เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

แนวทางการพฒันาที ่2 การพฒันาแหล่งนํา้ คูคลอง และแหล่งนํา้ เพือ่การอุปโภคบริโภค และการเกษตร 

ภารกจิ 

- ก่อสร้างประตูระบายนํ้าคลองโรงเจบริเวณบ่อบาํบดันํ้าเสีย หมู่บา้นพฤกษา 4  

เพื่อป้องกนันํ้าท่วม 

 - ขดุลอกคูคลอง และลอกท่อระบายนํ้า เพื่อเร่งการระบายนํ้า  

 - จดัหานํ้าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของ  

   ประชาชน 

 - ก่อสร้างเข่ือนกนัดินตามริมคลองสาธารณะ เพื่อป้องกนัการพงัทลายของดิน  

- กาํจดัผกัตบชวาและวชัพืชตามลาํคลองสาธารณะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ไหลเวยีนของนํ้า 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2    ด้านการพฒันาส่ิงแวดล้อมและการท่องเทีย่ว 

  แนวทางการพฒันา  

แนวทางการพฒันาที ่ 1  การจัดการส่ิงแวดล้อมเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื 

ภารกจิ 

 - ปรับปรุงภูมิทศัน์สองขา้งทาง  

- สร้างจิตสาํนึกใหก้บัประชาชนในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

โดย   

  การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

แนวทางการพฒันาที ่ 2  พฒันาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

ภารกจิ 

   - ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษแ์ละสินคา้ OTOP ตาํบลมหาสวสัด์ิ 

 ยุทธศาสตร์ที ่ 3   ด้านสังคมด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม   

  แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันาที ่1 ส่งเสริม สนับสนุนการกฬีาและนันทนาการ 

 

 



ภารกจิ 

 - สนบัสนุนงบประมาณจดัซ้ืออุปกรณ์การกีฬาใหก้บัทุกหมู่บา้นและชุมชน  

 - สนบัสนุนการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติดเพื่อเยาวชนห่างไกลยาเสพติด  

 - สนบัสนุนและอนุรักษกี์ฬาพื้นบา้น  

แนวทางการพฒันาที ่2  ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการสาธารณสุข 

ภารกจิ 

- ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ในพื้นท่ี เช่น โรค

ไขเ้ลือดออก โรคพิษสุนขับา้ 

- พฒันาระบบการใหบ้ริการสาธารณสุขแก่ประชาชน เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึง

สาธารณสุขมูลฐาน 

 - สนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมต่าง ๆ  

แนวทางการพฒันาที ่3 การป้องและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ภารกจิ 

 - สนบัสนุนงบประมาณป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและการบาํบดัผูติ้ดยาเสพ

   ติด 

 -ดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล  

 -ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

แนวทางการพฒันาที ่4 ส่งเสริม สนับสนุน งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

ภารกจิ 

 - จดัตั้งศูนยผ์ูสู้งอายตุาํบลมหาสวสัด์ิ  

 - ส่งเสริมสถาบนัครอบครัว  

- ใหผู้สู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูป่้วยเอดส์ ไดรั้บการสงเคราะห์และเบ้ียยงัชีพอยา่ง

ยติุธรรม และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

- ส่งเสริมใหผู้สู้งอาย ุผูพ้ิการ และผูป่้วยเอดส์ ไดรั้บการดูแลดา้นสุขภาพอนามยั

อยา่งทัว่ถึง สามารถช่วยเหลือตนเองได ้โดยไม่เป็นภาระของผูอ่ื้น 

แนวทางการพฒันาที ่5 การป้องกนั และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

ภารกจิ 

- ส่งเสริม สนบัสนุนการป้องกนัและอุบติัภยัต่างๆ เช่น อุบติัเหตุทางทอ้งถนน 

ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

แนวทางการพฒันาที ่6 ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านสาธารณภัย 

ภารกจิ 

 - จดัหา วสัดุอุปกรณ์ ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหเ้พียงพอ  

 



 ยุทธศาสตร์ที ่ 4  ด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     

แนวทางการพฒันา 

  แนวทางการพฒันาที ่1 พฒันาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา 

ภารกจิ 

 - ส่งเสริมและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหไ้ดม้าตรฐาน  

 - สนบัสนุนงบประมาณในการจดัการศึกษา เช่น อาหารเสริม (นม) อาหาร  

   กลางวนั 

 - ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอก

   ระบบ 

แนวทางการพฒันาที ่2 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา และการ

เผยแพร่ 

ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภารกจิ 

 - สืบสานวฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน เช่น ประเพณีวนัสงกรานต์  

 -สร้างจิตสาํนึกใหก้บัเด็ก เยาวชนและประชาชนไดต้ระหนกัถึงคุณธรรมจริยธรรม

   ของสังคมไทย 

 -ส่งเสริมกิจกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา  

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  ด้านเศรษฐกจิ   

แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันาที ่1  พฒันา ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 

ภารกจิ 

 - จดัตั้งตลาด เพื่อจาํหน่ายสินคา้ทางการเกษตร 

 - ส่งเสริมอาชีพนวดแผนไทย  

 - ส่งเสริมอาชีพและสนบัสนุนเงินทุนปลอดดอกเบ้ีย  

 - อบรมศึกษาดูงานใหค้วามรู้และฝึกอาชีพใหแ้ก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มองคก์รต่างๆ ใน

   ชุมชน เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผูสู้งอายุ 

แนวทางการพฒันาที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนการผลติสินค้าทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพษิ 

ภารกจิ 

 - จดัหาพนัธ์ุพืช และพนัธ์ุสัตวใ์หเ้กษตรกร  

 - สนบัสนุนเงินทุนปลอดดอกเบ้ียใหก้บัเกษตรกร  

 - จดัหายาป้องกนัและกาํจดัโรคระบาดใหเ้กษตรกร  



- ส่งเสริม สนบัสนุนการผลิตสินคา้ทางการเกษตรปลอดภยัจากสารพิษโดยการ

จดัทาํปุ๋ยชีวภาพ 

- ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดาํริของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  ด้านการบริหารจัดการทีด่ี      

แนวทางการพฒันา 

แนวทางการพฒันาที ่1 พฒันาการบริหารจัดการทีด่ีในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ  

ประชาชนในการพฒันาท้องถิ่น 

ภารกจิ 

- ดาํเนินการจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสามคัคีในชุมชน 

- ส่งเสริม สนบัสนุนการบริหารจดัการท่ีดี มีความโปร่งใส ถูกตอ้งตามระเบียบ 

  กฎหมาย 

- ส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชน หน่วยงานราชการ และองคก์รต่างๆ มีส่วนร่วม

ในการกาํหนดแนวทาง และร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อใหก้ารพฒันาสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของประชาชน 

- พฒันาประสิทธิภาพในดา้นระบบเทคโนโลย ีและเคร่ืองมือเคร่ืองใชส้าํหรับการ

ปฏิบติังาน ใหมี้ความทนัสมยั และสามารถใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 

- พฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิใหมี้ความรู้ 

ความสามารถ และมีจิตสาํนึกในการใหบ้ริการประชาชน 

- เพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ เพื่อ

พฒันาทอ้งถ่ินใหเ้จริญกา้วหนา้ 

 - เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ ใหป้ระชาชนไดรั้บ

   ทราบ เพื่อใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบ

   ได ้

 

  

 

 

 

 

 



สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 ประวตัิความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์ 

   ตาํบลมหาสวสัด์ิ สมยัก่อนจะมีการปกครองโดยมีกาํนนัเป็นผูป้กครองใน

ระดบัตาํบลและยงัไม่มีการแบ่งเขตท่ีแน่นอน กาํนนัท่ีไดรั้บการคดัเลือกมาจากบุคคลท่ีเป็นคนดีและชาวบา้น

ใหค้วามเคารพยกยอ่งนบัถือ ซ่ึงกาํนนัคนแรกของตาํบลมหาสวสัด์ิ คือ กาํนนัแดง  (ขนุมหาสวสัด์ิ) ซ่ึงอยูใ่น

สมยัรัชกาลท่ี 5 กาํนนัคนต่อมาคือ กาํนนัขาว ไทยนิยม ซ่ึงเป็นบุตรชายของกาํนนัแดงไดรั้บตาํแหน่งแทน

หลงัจากท่ีกาํนนัแดงเสียชีวติลง ไดมี้การคดัเลือกกาํนนัขาวเป็นกาํนนัแทนตาํแหน่งวา่ง ต่อมากาํนนัขาว

เสียชีวติก็คดัเลือกกาํนนัเขียว ไทยนิยม บุตรของกาํนนัขาวข้ึนดาํรงตาํแหน่งกาํนนัตาํบลมหาสวสัด์ิ  ช่วงกาํนนั

เขียวดาํรงตาํแหน่งไดมี้การกาํหนดเกณฑก์ารเกษียณเม่ืออายคุรบ 60 ปี และในสมยักาํนนัเขียวไดมี้การแบ่งการ

ปกครองของหมู่บา้นออกเป็น 4 หมู่บา้น อยูใ่นเขตการปกครองของอาํเภอนครชยัศรี และไดมี้การเลือกตั้ง

ผูใ้หญ่บา้นข้ึนมาปกครองหมู่บา้นในแต่ละหมู่ และไดมี้การคดัเลือกกาํนนัจากผูใ้หญ่บา้นทั้ง 4 หมู่บา้น  โดย

การยกมือ  ซ่ึงสมยันั้นไดมี้นายอาํเภอเป็นสักขีพยานในการคดัเลือก   ปรากฏวา่  นายยนต ์ สุดใจ ไดรั้บการ

คดัเลือกเป็นกาํนนัตาํบลมหาสวสัด์ิ และในสมยักาํนนัยนต ์ สุดใจ ไดมี้การริเร่ิมตดัถนนเขา้หมู่บา้นเพื่อใหมี้

การคมนาคมสะดวกข้ึน หลงัจากกาํนนัยนต ์ สุดใจ เกษียณแลว้ไดมี้การคดัเลือกกาํนนัข้ึนใหม่ และเป็นกาํนนั

คนสุดทา้ยท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกาํนนัในอาย ุ60 ปี เพราะไดเ้ปล่ียนแปลงการคดัเลือกกาํนนัเป็นการดาํรงตาํแหน่ง

ไดค้ร้ังละ 4 ปี และกาํนนัคนปัจจุบนัคือ นายมานพ  ทรัพยแ์สนดี 

ในปี พ.ศ. 2539 ไดมี้การเปล่ียนแปลงการปกครองรูปแบบใหม่เป็นการกระจายอาํนาจลงสู่ทอ้งถ่ิน 

ตาํบลมหาสวสัด์ิไดรั้บการยกฐานะเป็นสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามพระราชบญัญติัสภา

ตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2539 ไดมี้การจดัการเลือกตั้งตวัแทน

เขา้มาเป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หมู่บา้นละ  2  คนและผูท่ี้ไดรั้บเลือกเขา้มาก็มาคดัเลือก

ประธานกรรมการบริหารเพื่อบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ต่อมาไดเ้ปล่ียนแปลงกฎหมาย 

ระเบียบการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปี ซ่ึงนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิคนปัจจุบนั ไดแ้ก่  นายสุเทพ  เพง็นาเรนทร์  

 สภาพทัว่ไป 

 1) ทีต่ั้งและอาณาเขต 

ทีต่ั้ง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ ไดรั้บการยกฐานะจากสภาตาํบลและองคก์ารการ

บริหารส่วนตาํบล ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 เม่ือวนัท่ี 31 



มีนาคม 2539 ตั้งอยูท่างทิศเหนือของท่ีวา่การอาํเภอพุทธมณฑล  มีระยะห่างจากท่ีวา่การอาํเภอพุทธมณฑล 

ประมาณ  6  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 

 ทิศเหนือ : ติดต่อกบัตาํบลลานตากฟ้า อาํเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 

    และตาํบลคลองโยง  อาํเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม  

 ทิศใต ้ : ติดต่อกบัตาํบลหอมเกร็ด  อาํเภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม 

และตาํบลทรงคนอง  อาํเภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม  

 ทิศตะวนัออก : ติดต่อกบัตาํบลศาลายา  อาํเภอพุทธมณฑล  จงัหวดันครปฐม 

 ทิศตะวนัตก : ติดต่อกบัตาํบลง้ิวราย  อาํเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 

   และตาํบลลานตากฟ้า  อาํเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม  
 

2) เนือ้ที่  มีพื้นท่ีทั้งหมด  12.97 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็น 8,106  ไร่ 
 

3) แผนทีต่ั้งและอาณาเขตตําบลมหาสวสัดิ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สภาพภูมปิระเทศ 

 สภาพภูมิประเทศขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ  มีภูมิประเทศเป็นท่ีราบลุ่ม  มีคลองธรรมชาติและคลองส่ง

นํ้ าไหลผา่นหลายสาย มีผลทาํใหพ้ื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ  เป็นพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูกทาํ

การเกษตรเป็นอยา่งยิง่ 

 สภาพภูมอิากาศ 

 สภาพภูมิอากาศโดยทัว่ไปอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของลมมรสุม มีฝนตกชุกในฤดูฝน ในฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจดั 

ส่วนในฤดูร้อนอากาศค่อนขา้งร้อน จากสถิติของสถานีอุตุนิยมวทิยานครปฐมในปี พ.ศ. 2556 มีฝนตกประมาณ 109 วนั 



ปริมาณนํ้ าฝนวดัได ้ 957.4 มิลลิเมตร โดยฤดูร้อนจะเร่ิมตั้งแต่กลางเดือนกมุภาพนัธ์ ถึง กลางเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิสูง

ท่ีสุด 40.1 องศาเซลเซียส ส่วนฤดูหนาวจะเร่ิมตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม ถึง กลางเดือนกมุภาพนัธ์ โดยจะมีอากาศหนาวเยน็

เป็นช่วง ๆ มีอุณหภูมิตํ่าท่ีสุด 12 องศาเซลเซียส 

 อุณหภูมิ   จงัหวดันครปฐมมีอุณหภูมิเฉล่ียประมาณ ๒๗.๙ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉล่ียสูงสุด 33.4  องศา

เซลเซียส อุณหภูมิเฉล่ียตํ่าสุด 22.3 องศาเซลเซียส 

 ฤดูร้อน  อากาศจะร้อนและแหง้ เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพนัธ์ถึงกลางเดือน

พฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดจะอยูใ่นช่วงเดือนเมษายนถึงตน้เดือนพฤษภาคม 

 ฤดูฝน จะเร่ิมกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนตกทิ้งช่วงในระยะ

เดือนมิถุนายนถึงกลางเดือนกรกฎาคม ซ่ึงในระยะเดือนท่ีฝนทิ้งช่วงน้ี จะยงัคงมี

ฝนตก แต่ปริมาณของนํ้าฝนอาจไม่เพียงพอต่อการเกษตร 

 ฤดูหนาว   อากาศเยน็และมีหมอกในตอนเชา้ เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึง

กลางเดือนกุมภาพนัธ์ โดยจะมีมวลอากาศเยน็จากประเทศจีนและมองโกเลียแผล่งมา

เป็นช่วง ๆ ทาํใหอ้ากาศของจงัหวดัหนาวเยน็เป็นระยะ ๆ ช่วงท่ีอากาศหนาวท่ีสุดอยู่

ระหวา่งเดือนธนัวาคมถึงตน้เดือนมกราคม 

 สภาพการเมืองการปกครอง         

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ มีพื้นท่ีรับผดิชอบ จาํนวน 4 หมู่บา้น   

หมู่ท่ี  1  บา้นศาลานกกระจอก  ประกอบดว้ย 

1. นายมานพ  ทรัพยแ์สนดี ตาํแหน่ง  กาํนนัตาํบลมหาสวสัด์ิ   

  2. นายสุชาติ   อ่วมนาทุ่ง  ตาํแหน่ง   สารวตัรกาํนนั     

 3. นายสุเทพ   โชคนาคะวโร ตาํแหน่ง  สารวตัรกาํนนั   

 4. นายอินภา    นาคนาเกร็ด ตาํแหน่ง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  

5. นางสาวดวงกมล  งวดเฮง็เส็ง ตาํแหน่ง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

หมู่ท่ี  2  บา้นคลองมหาสวสัด์ิ   ประกอบดว้ย 

1. นายมนตรี    แกว้ไทรทว้ม ตาํแหน่ง  ผูใ้หญ่บา้น   

2. นายชาลี      ฤทธ์ิคาํรพ ตาํแหน่ง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น   

3. นายสมชาย  ทองสีเขม้  ตาํแหน่ง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น   



หมู่ท่ี  3  บา้นศาลาดิน    ประกอบดว้ย 

1. นางอาภรณ์   ชอ้ยประเสริฐ ตาํแหน่ง  ผูใ้หญ่บา้น   

  2. นางจรัญ    กล่ินแพทยกิ์จ ตาํแหน่ง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น   

 3. นายอคัรเดช  อภิรักษว์ฒันา ตาํแหน่ง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น   

หมู่ท่ี  4  บา้นคลองโยง   ประกอบดว้ย     

  1. นายสมบูรณ์   สวสัดีมี  ตาํแหน่ง  ผูใ้หญ่บา้น 

2. นายนิมิต   สวสัด์ิตาล   ตาํแหน่ง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น   

3. นายสุชิน    สวสัดี   ตาํแหน่ง  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

 ประชากร    

ประชากรจาํนวนทั้งส้ิน  8,967  คน  ความหนาแน่นของประชากรเฉล่ียต่อพื้นท่ี ประมาณ  691.36 

คน/ตารางกิโลเมตร  ประกอบดว้ย 

ตารางที ่ 1  แสดงจํานวนประชากรของตําบลมหาสวสัดิ์ตามทะเบียนราษฎร์ 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญงิ รวม 

1 ศาลานกกระจอก 1,118 1,230 2,348 932 

2 คลองมหาสวสัด์ิ 406 463 869 220 

3 ศาลาดิน 718 922 1,640 921 

4 คลองโยง 1,917 2,193 4,110 1,845 

รวมทั้งส้ิน 4,159 4,808 8,967 3,918 

ขอ้มูล :  สาํนกัทะเบียนอาํเภอพุทธมณฑล (ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558) 

 

 

 



 สภาพทางเศรษฐกจิ 

 1)  การประกอบอาชีพ 

  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลกั ไดแ้ก่ การทาํนา รองลงมา คือ รับจา้ง 

คา้ขาย รับราชการ อาชีพถดัมาเป็นการประกอบอาชีพการทาํสวน ไดแ้ก่ สวนผลไม ้(มะม่วง มะพร้าว กลว้ย 

มะนาว มะละกอ) สวนผกั สวนกลว้ยไม ้นาบวั และไมด้อกไมป้ระดบั บางส่วนประกอบอาชีพเล้ียงสัตว ์

ไดแ้ก่ การเล้ียงปลา 

 2) หน่วยธุรกจิในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

1. ร้านขายของชาํ     30 แห่ง 

2. ป๊ัมแก๊ส        1 แห่ง 

3. ร้านเสริมสวย      9 แห่ง  

4. อ่ืน ๆ เช่น โรงหล่อพระ, โรงนํ้าด่ืม, ร้านอาหาร ฯลฯ    69   แห่ง  

3)  รายได้ 

 เน่ืองจากสภาพภูมิประเทศเป็นท่ีราบ เหมาะแก่การทาํการเกษตรกรรม ดงันั้น รายไดส่้วนใหญ่ของ

คนในตาํบลจึงมาจากการเกษตรกรรม รายไดเ้ฉล่ียต่อปีของประชากร ดงัน้ี 

ตารางที ่3 รายได้เฉลีย่ต่อปีของประชากร ตาม จปฐ. ปี 2557 

หมู่ที ่ พืน้ที ่
จาํนวน

ครัวเรือน 

จาํนวน

คน 

แหล่งรายได้ครัวเรือนเฉลีย่ (บาท/ปี) รายได้

ครัวเรือนรวม

เฉลีย่ (บาท/ปี) 

รายได้บุคคลรวม

เฉลีย่(บาท/ปี) อาชีพ

หลกั 

อาชีพ

รอง 

รายได้

อืน่ 

ปลูกเลีย้งหา

เอง 

หมู่ท่ี 1 บา้นศาลานกกระจอก 111 477 409,279 721 1,225 180 411,405 95,736 

หมู่ท่ี 2 บา้นคลองมหาสวสัด์ิ 80 297 302,675 19,100 10,963 16,350 349,088 94,030 

หมู่ท่ี 3 บา้นศาลาดิน 178 602 296,722 26,567 6,835 2,494 332,617 98,349 

หมู่ท่ี 4 บา้นคลองโยง 72 252 355,139 10,181 583 - 365,903 104,544 

 รวมทุกพืน้ที ่ 441 1,628 335,670 16,032 5,151 4,018 360,870 97,754 

แหล่งขอ้มูล : ขอ้มูลความจาํเป็นพื้นฐาน ระดบัตาํบล ปี 2557 



4)  รายจ่าย 

 ตารางที ่4 รายจ่ายเฉลีย่ต่อปีของประชากร ตาม จปฐ. ปี 2557 

หมู่ที ่ พืน้ที ่
จาํนวน

ครัวเรือน 

จาํนวน

คน 

แหล่งรายจ่ายครัวเรือนเฉลีย่ (บาท/ปี) รายจ่าย

ครัวเรือน

รวมเฉลีย่

(บาท/ปี) 

รายจ่ายบุคคลรวม

เฉลีย่(บาท/ปี) 
ต้นทุน

การผลติ 

อุปโภค

บริโภค

ทีจ่าํเป็น 

อุปโภค

บริโภคที่

ไม่จาํเป็น 

ชําระ

หนีส้ิ้น 

หมู่ท่ี 1 บา้นศาลานกกระจอก 111 477 31,306 255,333 7,667 901 295,207 68,696 

หมู่ท่ี 2 บา้นคลองมหาสวสัด์ิ 80 297 77,025 116,418 26,938 25,138 245,518 66,133 

หมู่ท่ี 3 บา้นศาลาดิน 178 602 36,361 158,589 34,365 14,365 243,679 72,051 

หมู่ท่ี 4 บา้นคลองโยง 72 252 17,708 190,347 68,611 10,889 287,556 82,159 

 รวมทุกพืน้ที ่ 441 1,628 39,420 180,474 31,889 12,363 264,146 71,553 

แหล่งขอ้มูล : ขอ้มูลความจาํเป็นพ้ืนฐาน ระดบัตาํบล ปี 2557 

 สภาพทางสังคม 

 1)  การศึกษา 

  ก . โรงเรียนระดบัปฐมวยั จาํนวน 2  แห่ง ดงัน้ี 

 (1)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ หมู่ท่ี   1 

 (2)  โรงเรียนอนุบาลพรละมยั  (เอกชน)   หมู่ท่ี   3 

  ข . โรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน 2 แห่ง ดงัน้ี 

 (1)  โรงเรียนบา้นคลองมหาสวสัด์ิ    หมู่ท่ี    1 

 (2)  โรงเรียนบา้นคลองโยง (ขยายโอกาสมธัยมศึกษาตอนตน้) หมู่ท่ี   4 

 ค. โรงเรียนระดบัอาชีวศึกษา จาํนวน  1  แห่ง  ดงัน้ี 

  ( 1)  โรงเรียนสุขภาพเชตะวนั (เอกชน)    หมู่ท่ี  1 

 ง. ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จาํนวน 1 แห่ง ดงัน้ี 

  ( 1) ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัตาํบลมหาสวสัด์ิ หมู่ท่ี 1  



     

ตารางที่ 5  แสดงจํานวนนักเรียนของโรงเรียนในความรับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์ 

ก่อน
เกณฑอ

.1 อ.2 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มหาสวัสดิ์32 - - - - - - - - - - - 32

2 โรงเรียนบ้านคลองมหาสวัสดิ์- 6 10 8 7 11 13 15 10 - - - 80

3 โรงเรียนบ้านคลองโยง - 15 12 22 26 24 18 30 33 22 13 19 234

32 21 22 30 33 35 31 45 43 22 13 19 346รวม

รวมลําดั
ที่ ชื่อโรงเรียน

จํานวนนักเรียน  (คน)

แหล่งขอ้มูล : สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ ณ  เดือน มิถุนายน 2558 

2)  แหล่งความรู้ของชุมชน 

1) การจดัเวทีชาวบา้น / ผูน้าํชุมชน 

2) การฝึกอบรม / การศึกษาดูงาน ซ่ึงหน่วยงานของรัฐ/ เอกชน จดัข้ึน 

3) การเรียนรู้จากกลุ่มอาชีพ / กลุ่มเครือข่ายอาชีพ 

4) หอกระจายข่าวประจาํหมู่บา้น 

5) รายการวทิยุ / โทรทศัน์ 

6) เอกสาร / ส่ิงพิมพต่์างๆ ท่ีทางหน่วยงานของรัฐ / เอกชนส่งใหห้มู่บา้น 

  3)  สาธารณสุข 

 ช่ือหน่วยงาน :  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมหาสวสัดิ์    

 - ตั้งอยู่เลขที่  64/1  หมู่ท่ี 4 ตาํบลมหาสวสัด์ิ อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม ผูใ้ชบ้ริการ

เฉล่ียประมาณ 30 คน/วนั  

 - วสัิยทศัน์ 

   เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลแห่งความรักและความอบอุ่น  รักสุขภาพ  รัก รพ.สต. รักชุมชน 

 



 -  พนัธกจิ 

   1. ใหบ้ริการสาธารณสุขเชิงรุก ทั้งในดา้นการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกนัโรค การ

รักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพและการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   2. บริหารจดัการทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้ผลลพัธ์ การดาํเนินงาน 

   3. สร้างหลกัประกนัสุขภาพใหก้บัประชาชนอยา่งทัว่ถึง 

   4. สนบัสนุนใหป้ระชาชน และทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจดัระบบบริการสุขภาพ 

 - เป้าประสงค์  

  1. ประชาชนไดรั้บการดูแลโรคท่ีเป็นปัญหาของตาํบลมหาสวสัด์ิ 

  2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บภูมิคุม้กนัดา้นการดูแลสุขภาพ 

  3. ประชาชนไดรั้บบริการท่ีไดม้าตรฐานและเขา้ถึงบริการสุขภาพดว้ยความมัน่ใจ 

  4. สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  5. ประชาชนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารท่ีถูกตอ้ง  

  6. สถานประกอบการดา้นอาหารมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

  7. ระบบการจดัการสุขภาพชุมชนเขม้แขง็ 

  8. ประชาชนอยูอ่าศยัในสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

  9. ระบบบริหารจดัการยทุธศาสตร์การสาธารณสุขทนัสมยัและมีประสิทธิภาพสูง 

  10. ระบบการเงินการคลงัท่ีมีประสิทธิภาพ 

  12. องคก์รและบุคลากรการสาธารณสุขมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 - บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมหาสวสัดิ์ 

   ข้าราชการ 

   1. นางราตรี   ภูศรี  ตาํแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการ (ผอ.รพ.สต.)  



   3. นางสมยงค ์ทุ่งสาร ตาํแหน่ง พยาบาลวชิาชีพชาํนาญการ  

   4. นายวกิรม   รุจยากรกุล   ตาํแหน่ง นกัวชิากาสาธารณสุขปฏิบติัการ  

   5. นางอลิสา   ปรีชา ตาํแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสุขปฏิบติัการ (ช่วยราชการ) 

   พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

   1. นางสาวกิตติยาภรณ์  ซาวหลา้ ตาํแหน่ง  เจา้พนกังานสาธารณสุข  

   2. นางสาวสุธิษา เท่ียงนาดอน ตาํแหน่ง   พนกังานช่วยเหลือการพยาบาล  

   3. นางสาวปาริชาต  เท่ียงสมพงษ ์ตาํแหน่ง   พนกังานช่วยเหลือการพยาบาล  

   ลูกจ้างช่ัวคราว 

   1. นางจินตณฎัฐา  วอ่งไวชยัเจริญ ตาํแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพ  

 ตารางที ่6 แสดงบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลมหาสวสัดิ์ 

สาขาวชิาชีพ 

จาํนวน (คน) สัดส่วน : ประชากร 

ประจาํ หมุนเวยีน ท่ี

ปรึกษา 

สอ. เกณฑ ์

แพทย ์ - - 1 1 : 9,598 1:10,000 

ทนัตแพทย/์ทนัตาภิบาล - 1 1 1 : 4,799 1:20,000/1:10,000 

เภสัชกร - - 1 1 : 9,598 1:12,000 

พยาบาลวชิาชีพ 2 - 1 1 : 3,199 1:5,000 

เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/พยาบาลเทคนิค 4 - - 1 : 2,399 1:1,250 

 

หมายเหตุ :  ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 

 



- แพทย์ประจําตําบล คือ นางสาววชิยา   อุบลจินดา 

- ประธาน อสม. ระดับตําบล คือ นางสังวาล ดวงสร้อยทอง  

  อาสาสมคัรสาธารณสุขตาํบลมหาสวสัด์ิ (อสม.) จาํนวน 85 คน ไดแ้ก่ 

  หมู่ท่ี 1   จาํนวน  21   คน 

  หมู่ท่ี 2   จาํนวน  18   คน 

  หมู่ท่ี 3   จาํนวน  22   คน 

  หมู่ท่ี 4   จาํนวน  24   คน 

- กองทุนระบบหลกัประกนัสุขภาพตําบลมหาสวสัดิ์   จาํนวน  1  แห่ง 

        โครงการท่ีไดรั้บงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินตาํบลมหาสวสัด์ิ 

ประจาํปีงบประมาณ 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่ 7 กองทุน สปสช. ขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์  ประจําปีงบประมาณ 2557 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

การ

อนุมัติ 
การดําเนินงาน 

1. โครงการณรงค ์ควบคุมและป้องกนัมะเร็งในสตรี

ตาํบลมหาสวสัด์ิ 

14,400.-    อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

2. โครงการส่งเสริมทนัตสุขภาพตาํบลมหาสวสัด์ิ 

ปีงบประมาณ 2557   

10,300.-    อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

3. โครงการทีมงานแบบอยา่ง สร้างสุขภาพตาํบลมหา

สวสัด์ิ 

23,850.-    อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

4. โครงการพฒันาศกัยภาพในการดูแลตนเองของผูป่้วย

ชมรมเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง 

25,000.-    อนุมติั  ดาํเนินการแลว้  

5. นวตักรรมสุขภาพทางเลือก เร่ือง ถุงขา้วคลายปวด  6,775.-    อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

การอนุมติั การดาํเนินงาน 

6. โครงการพลงัผูสู้งอาย ุมุ่งสู่สุขภาพดี 127,200.-   อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

7. โครงการสร้างกาํลงักาย เสริมกาํลงัใจ ไปกบัจกัรยาน 26,700.- อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

8. โครงการชาวมหาสวสัด์ิยคุใหม่ ใส่ใจสุขภาพ ตรวจ

คดักรองโรคเบาหวาน/ความดนัโลหิตสูง ปี ๒๕๕๗ 

33,100.- อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

9. โครงการสุขภาพดี วิถีคนมหาสวสัด์ิ 47,700.- อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

10. โครงการบา้นน่าอยู ่ชุมชนร่วมใจ ตา้นภยัโรค

ไขเ้ลือดออก ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

47,450.- อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

11. โครงการสาํรวจความเส่ียงจากการใชส้ารเคมีกาํจดั

ศตัรูพืชของเกษตรกรตาํบลมหาสวสัด์ิ ปีงบประมาณ 

2557 

17,400.- อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

12. โครงการส่งเสริมสุขภาพในศูนย ์๓ วยั 24,000.- อนุมติั  ดาํเนินการแลว้ 

รวมเป็นเงิน 403,875.-   

 



ตารางที ่8 จํานวนและร้อยละของผู้ป่วยนอก  จําแนกตามสาเหตุการป่วย 21  กลุ่มโรค  10  อนัดับแรก  

   ตําบลมหาสวสัดิ์  ปี พ.ศ. 2555-2557 

ลาํดบั

ที่ 
ประเภทกลุ่มโรค 

ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

1 โรคระบบหายใจ 1,286 26.01 1,238 23.56 349 27.74 

2 โรคระบบไหลเวียนเลือด 1,052 21.28 1,218 23.18 270 21.46 

3 อาการ, อาการแสดงและส่ิงผิดปกติท่ี

พบไดจ้ากการตรวจทางคลินิกและ

ทางหอ้งปฏิบติัการท่ีไม่สามารถ

จาํแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได ้

536 10.84 504 9.59 141 11.21 

4 โรคระบบยอ่ย รวมโรคในช่องปาก 490 9.91 538 10.24 136 10.81 

5 โรคระบบกลา้มเน้ือ รวมโครงร่าง

และเน้ือยึดเสริม 

441 8.92 334 6.36 51 4.05 

6 โรคผิวหนงัและเน้ือเยื่อใตผ้ิวหนงั 253 5.12 322 6.13 74 5.88 

7 สาเหตุจากภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีทาํให้

ป่วยหรือตาย 

188 3.80 290 5.52 30 2.38 

8 โรคเก่ียวกบัต่อไร้ท่อโภชนาการและเม

บอลิสมั 

170 3.44 275 5.23 68 5.41 

9 โรคตารวมส่วนประกอบของตา 142 2.87 135 2.57 37 2.94 

10 โรคติดเช้ือและปรสิต 117 2.37 - - 40 3.18 

11 โรคระบบประสาท - - 113 2.15 - - 

รวมผู้ป่วยตลอดปี 4,944 - 5,255 - 1,258 - 

 

ท่ีมา : รายงานผูป่้วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ 21 กลุ่มโรค (รง.504) ขอ้มูล  ณ  เดือนมีนาคม 2557 
   

 - รางวลัต่าง ๆ ทีไ่ด้รับ  

   1. รางวลัศูนยสุ์ขภาพชุมชนดีเด่นระดบัอาํเภอพุทธมณฑล ปี 2551 

   2. รางวลัดาํเนินงานสุขภาพจิตดีเด่นระดบัอาํเภอพุทธมณฑล ปี 2553 

   3. รางวลัชมเชยการดาํเนินงานสุขภาพจิตระดบัจงัหวดันครปฐม ปี 2553 

   4. รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ีสองการประกวดสถานีอนามยัดีเด่นจงัหวดันครปฐม ปี 2553 

   5. รางวลัหมู่บา้นตน้แบบในการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก ปี 2553 



   6. รางวลั อสม.ดีเด่น ระดบัเขต สาขาสุขภาพจิตในชุมชน ปี 2554 (นางสังวาลย ์ดวงสร้อยทอง ประธาน อส

ม. ตาํบลมหาสวสัด์ิ) 

   7. รางวลัรองชนะเลิศอนัดบัท่ีสอง การประกวด รพ.สต.ยอดเยีย่ม จงัหวดันครปฐม ปี 2554 

   8. รางวลั อสม. ดีเด่นระดบัจงัหวดั สาขาการจดัการสุขภาพชุมชน ปี 2555  (นางอาภรณ์ ชอ้ยประเสริฐ) 

    9. รางวลั อสม. ดีเด่นระดบัจงัหวดั สาขาการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ ปี 2556 (นายสุรเดช  ส่ง

เจริญทรัพย)์ 

   10. รางวลั รพ.สต. ตน้แบบในการดาํเนินงาน ยทุธศาสตร์สุขภาพดีวถีิคนนครปฐม ปี 2556 

   11. รางวลั อสม. ดีเด่นระดบัจงัหวดั สาขาการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ ปี 2557 (นางสาววาสนา  

ฉลาดลน้) 

   12. รางวลั อสม. ดีเด่นระดบัจงัหวดั สาขาการจดัการสุขภาพชุมชน ปี 2557 (นางสาวสุธิษา  เท่ียงนา

ดอน) 
   

4)  ด้านสวสัดิการสังคม  
 

ตารางที ่9  การให้การสงเคราะห์เพือ่ยงัชีพ ให้แก่ ผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ป่วยเอดส์ ในเขตพืน้ที่ 

              องค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   

 

ประเภท จํานวนผู้ได้รับการช่วยเหลอื

(ราย) 

เงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 785 

เงินเบ้ียความพิการใหค้นพิการ 93 

เงินเบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์  5 

รวม 883 

หมายเหตุ  ขอ้มูล  ณ  เดือน เมษายน 2558    

ข้อมูลผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ป่วยเอดส์   (ขอ้มูล  ณ  เดือนเมษายน 2558) 

 

จาํนวนผูสู้งอายท่ีุข้ึนบญัชีรับเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ   จาํนวน   785  คน 

จาํนวนผูสู้งอายท่ีุข้ึนทะเบียนใหม่ ปี 2559      จาํนวน   113  คน 

รวมผู้สูงอายุ (ทั้งตําบล)       จํานวน  898  คน 

 



จาํนวนคนพิการ หรือทุพพลภาพท่ีข้ึนบญัชีรับเงินเบ้ียคนพิการ  จาํนวน    93   คน 

จาํนวนคนพิการ หรือทุพพลภาพท่ีข้ึนทะเบียนใหม่ ปี 2559   จาํนวน    10   คน 

รวมจํานวนคนพกิาร (ทั้งตําบล)      จํานวน  103  คน 

 

จาํนวนผูป่้วยเอดส์ท่ีข้ึนบญัชีรับเบ้ียผูป่้วยเอดส์     จาํนวน      5   คน 

จาํนวนผูป่้วยเอดส์ท่ีท่ีข้ึนทะเบียนใหม่ ปี 2559    จาํนวน      1   คน 

รวมผู้ป่วยเอดส์ (ทั้งตําบล)      จํานวน     6    คน 

ตารางที ่10  แสดงจํานวนผู้รับเงินเบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ คนพกิาร ผู้ป่วยเอดส์ ตามนโยบายเร่งด่วนของ  

             รัฐบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   

 

หมู่ที ่ 1 2 3 4 รวม (คน) 

ผู้สูงอายุ 207 126 180 274 785 

ผู้พกิาร 22 18 18 35 93 

ผู้ป่วยเอดส์ 2 1 - 2 5 

รวม 231 145 198 311 883 

 

หมายเหตุ  :  ขอ้มูล  ณ  เดือน เมษายน 2558 

5)  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  - สายตรวจตาํบลมหาสวสัด์ิ จาํนวน 2 แห่ง เจา้หนา้ท่ีประจาํ 6 นาย 

- อปพร. ใหก้ารบริการทุกเร่ืองท่ีเดือนร้อน ประมาณ  70  นาย 

 

 

 



 สภาพโครงสร้างพืน้ฐาน 

1) การโทรคมนาคม    

-  มีตูโ้ทรศพัทส์าธารณะทุกหมู่บา้น แต่อยูใ่นสภาพทรุดโทรมไม่สามารถใชง้านได ้ส่วน

ใหญ่ประชาชนใชโ้ทรศพัทมื์อถือ และโทรศพัทบ์า้นในการติดต่อส่ือสาร 

2) ระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง  

 ไฟฟ้าในครัวเรือน มีไฟฟ้าเขา้ถึงทุกหมู่บา้น จาํนวน ๔ หมู่บา้นครอบคลุมทุกครัวเรือน 

3)  แหล่งนํา้ 

 -  ลาํคลองเส้นหลกั        12    สาย    

   -  ประปาหมู่บา้น          6    แห่ง  

  แหล่งนํ้าธรรมชาติ 

  แหล่งนํ้าธรรมชาติมีลาํคลอง จาํนวน 12 แห่ง คือ คลองควาย คลองโรงเจ คลองมหาสวสัด์ิ 

คลองปฏิรูป 1  คลองเรียบทางรถไฟ คลองกาํนนัขาว คลองสุคต คลองปฏิรูป 2  คลองหม่อมเจา้ ฯ คลองตา

แถม คลองตรงขา้ม ม.บา้นกิตติชยั และคลองแยกคลองกาํนนัขาว 

  แหล่งนํ้าอุปโภค/บริโภค 

สาํหรับแหล่งนํ้าอุปโภค/บริโภค ตาํบลมหาสวสัด์ิมีประปาหมู่บา้น (แบบบาดาล) จาํนวน 6 

แห่ง โดยทุกหมู่บา้นมีประปาหมู่บา้นอยา่งนอ้ย 1 แห่ง ยกเวน้หมู่ท่ี 2 ซ่ึงยกเลิกการใชป้ระปาหมู่บา้น (แบบ

บาดาล) และมีครัวเรือนส่วนนอ้ยท่ีหนัไปใชป้ระปาส่วนภูมิภาคแทน เช่น หมู่ท่ี 1, หมู่ท่ี 2 และหมู่ท่ี  4 

4)  การคมนาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่11  แสดงจํานวนเส้นทางการคมนาคมในเขตพืน้ทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์ 

 

ถนนสายหลกั   
 

ลาํดับ

ที่ 
ช่ือถนน 

ลกัษณะถนน รายละเอยีด

ถนน 
ค่าพกิดั PR 

ลูกรัง/

หินคลุก 

คสล. ลาดยาง กว้าง X ยาว 

จุดเร่ิมต้น จุดส้ินสุด 

(เมตร) (เมตร) (เมตร) (เมตร) 

1 ถนนสายเลียบทาง

รถไฟ หมู่ท่ี 1, 2, 3 

- 2,885 300 ๕.00 X 

3,185.00 

384266 348269 

2 ถนนสายเลียบ

คลองมหาสวสัด์ิ 

หมู่ท่ี 1, 2, 3 

1,805 1,795 900 6.00 X 

4,500.00 

384267 337271 

3 ถนนสายลานตาก

ฟ้า-มหาสวสัด์ิ หมู่

ท่ี 1, 2, 3 

- - 2,400 6.00 X 

2,400.00 

360271 338276 

4 ถนนสายทางเขา้

วดัสุวรรณาราม 

หมู่ท่ี 3 

- - 182 6.00 X 

182.00 

380265 380266 

5 ถนนสายสุขสมยั  

หมู่ท่ี 3, 4 

- - 1,860 6.00 X 

1,860.00 

360269 360288 

6 ถนนสายนครชยั

ศรี-ศาลายา หมู่ท่ี 

1, 2, 3 

- - 4,800 6.00 X 

4,800.00 

384264 337265 

7 ถนนสายลานตาก

ฟ้า-เทพนิมิตร หมู่

ท่ี 4 

- - 4,000 6.00 X 

4,000.00 

๓๔๗๒๘๘ 388280 

 

 

 

 

 



ถนนสายรอง   

ลาํดบั

ที่ 
ช่ือถนน 

ลกัษณะถนน รายละเอยีด

ถนน 
ค่าพกิดั PR 

ลูกรัง/หิน

คลุก 

คสล. ลาดยาง กว้าง X ยาว 

จุดเร่ิมต้น จุดส้ินสุด 

(เมตร) (เมตร) (เมตร) (เมตร) 

1 ถนนสายทางเขา้ ร.ร. บา้น

คลองมหาสวสัด์ิ หมู่ท่ี 1 

- 233 - 4.50 X 233.00 350265 350268 

2 ถนนสายเขา้วดัมหา

สวสัด์ิ หมู่ท่ี 1 

- 129 - 5.00 X 129.00 382270 338276 

3 ถนนสายเลียบคลอง

ควาย หมู่ท่ี 1 

385 400 - 3.50 X 785.00 347270 349276 

4 ถนนซอยบา้นนายวมิ  

หมู่ท่ี 1 

480 - - 5.00 X 480.00 354266 354261 

5 ถนนซอยบา้นกาํนนั 

หมู่ท่ี 1 

151 - - 5.00 X 151.00 342266 342264 

6 ถนนซอยหมู่บา้นคูณ

ทรัพย ์

265 - - 5.00 X 265.00 339265 339264 

7 ถนนสายหนา้ ร.ร. 

คลองมหาสวสัด์ิ หมู่ท่ี 

1 

1,270 - - 4.00 X 1,270.00 351269 336269 

8 ถนนสายซอยยายแกว้ 

หมู่ท่ี 1 

- 237 - 6.00 X 237.00 360266 360263 

9 ถนนสายราษฎร์พฒันา 

หมู่ท่ี 3 

180 - - 6.00 X 180.00 376264 375263 

10 ถนนสายซอยบา้นนาย

จิว หมู่ท่ี 3 

930 - - 5.00 X 930.00 372271 372280 

11 ถนนสายประชาร่วมใจ 

หมู่ท่ี 2, 3 

- - 2300 6.00 X 2,300.00 360271 382270 

12 ถนนสายซอยหอถงั

ประปา หมู่ท่ี 3 

240 - - 3.50 X 240.00 381264 380262 

13 ถนนสายซอยบา้นนาย

มา หมู่ท่ี 3 

800 - - 4.00 X 800.00 382270 384279 

14 ถนนสายซอยบา้นครู

แมว หมู่ท่ี 3 

191 - - 5.00 X 191.00 372265 371263 

15 ถนนสายเลียบคลอง

ปฏิรูป 2 หมู่ท่ี 3, 4 

1,880 400 - 5.00 X 2,280.00 373268 384279 



 

ลาํดับ

ที่ 
ช่ือถนน 

ลกัษณะถนน รายละเอยีด

ถนน 
ค่าพกิดั PR 

ลูกรัง/

หินคลุก 

คสล. ลาดยาง กว้าง X ยาว 

จุดเร่ิมต้น จุดส้ินสุด 

(เมตร) (เมตร) (เมตร) (เมตร) 

16 ถนนสายเขา้โรงเรียน

บา้นคลองโยง หมู่ท่ี 4 

- 345 - 4.50 X 345.00 384289 385293 

17 ถนนสายทางเขา้

อนามยั หมู่ท่ี 4 

- 324 - 6.00 X 324.00 366288 360291 

18 ซอยขา้งอนามยั หมู่ท่ี 4 - 230 - 2.50 X 230.00 360290 357290 

19 ถนนสายเลียบคลอง

กาํนนัขาว หมู่ท่ี 4 

550 - - 3.00 X 550.00 362288 362283 

 

2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์ 

 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ เป็นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดกลาง  มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

และเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2552   การปกครองทอ้งท่ีมี จาํนนวน 4 

หมู่บา้น ประกอบดว้ย สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 8 คน นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 1 คน 

และรองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 2 คน เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 1 คน และท่ี

ปรึกษานายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 2 คน การบริหารงานในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหา

สวสัด์ิระหวา่งทอ้งถ่ินกบัทอ้งท่ีไม่มีความขดัแยง้กนั  ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุ่ม

อาชีพ ใหค้วามสาํคญัและมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีสภาตาํบลอยูใ่นระดบัสูงสุด เป็นผูก้าํหนดนโยบายและกาํกบัดูแล

กรรมการบริหาร ของ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซ่ึงเป็นผูใ้ชอ้าํนาจบริหารงานองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล และ มีพนกังานประจาํท่ีเป็นขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูท้าํงานประจาํวนัโดยมีปลดัองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลและรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นหวัหนา้งานบริหาร ภายในองคก์รมีการแบ่งออกเป็น

หน่วยงานต่างๆ ไดเ้ท่าท่ีจาํเป็นตามภาระหนา้ท่ีของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่ละแห่งเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบอยู ่ ประกอบดว้ย   



 ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  - ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์   

1. นายสุเทพ เพง็นาเรนทร์   ตาํแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

2. นายธวชัชยั ชยะสุนทร      ตาํแหน่ง  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

3. นายสยาม    เพง็นาเรนทร์    ตาํแหน่ง  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

4. นางบุบผา  โชคนาคะวโร   ตาํแหน่ง  เลขานุการนายกฯ 

5. นายสามารถ ป้ันบวังาม   ตาํแหน่ง  ท่ีปรึกษานายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

6. นางสาวแดง คงศาสตร์   ตาํแหน่ง  ท่ีปรึกษานายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

- ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์   

1. นายดาํรงค ์สวสัด์ิมา        ตาํแหน่ง  ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

2. นายสมชาย  มีคลองโยง    ตาํแหน่ง  รองประธานสภาฯ 

3. นางสาวปาริชาต  บุรณศิริ   ตาํแหน่ง  เลขานุการสภาฯ 

- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์   

1. นายไพโรจน์ สวนตะโก   ตาํแหน่ง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

หมู่ 1 

2. นายจรินทร์ มีนาทุ่ง     ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

หมู่ 1 

3. นายอุบล  แกว้ไทรทว้ม    ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

หมู่ 2 

4. นายวนัชยั  สวสัด์ิแดง ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ หมู่ 3  

5. นางวรรณา คาํคม  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ หมู่ 3 

6. นายสมชาย  ชั้นอินทร์งาม  ตาํแหน่ง  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

หมู่ 4 

 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกจิ  และพนักงานจ้างทัว่ไป 

ประกอบด้วย 



ตารางที่ 12 แสดงจาํนวนพนักงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัดิ์ 

- สํานักงานปลดั อบต.  มบุีคลากรจาํนวน  21 คน  ดงันี ้

ลาํดับท่ี ช่ือ – สกลุ ตําแหน่ง ระดับการศึกษา 

1 นางสาวปาริชาต     บุรณศิริ ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ปริญญาโท 

2 นางสาวอาํพร        ทองกอ้น รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ปริญญาโท 

3 นางสาวรัตติกานต ์  สวสัด์ิหวา่ง หวัหนา้สาํนกัปลดั อบต. ปริญญาโท 

4 นางสาวปวีณา        อภิชยัธนกลุ นิติกร ปริญญาตรี 

5 นางสาวบุญญาพร    พงษสุ์วรรณ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน ปริญญาตรี 

6 นางสาวอชัราภรณ์   วงษสุ์นทร เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาโท 

7 นางสาวอุไลวลัย ์    คนหาญ บุคลากร ปริญญาโท 

8 นางทิชากร           พิมพท์อง นกัวิชาการศึกษา ปริญญาตรี 

9 นางสาวละออ        คาํยอด เจา้พนกังานธุรการ ปริญญาตรี 

10 นายสมยั              สวสัด์ิตาล ลูกจา้งประจาํ (คนสวน) ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

11 นางสาวรัตนาภรณ์   แสงเพลิง ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาโท 

12 นางสาวศิริพร        กนัขาํ ผูช่้วยบุคลากร ปริญญาตรี 

13 นางสาวจิราพร       สังขข์าล ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ ปวส. 

14 นางสาวรุ่งอรุณ      ยิม้ยอ่ง ผูดู้แลเดก็ ปวส. 

15 นายอลงกรณ์        นนัทสุนทร พนกังานขบัรถยนต ์ ปริญญาตรี 

16 นายจาํเนิน           จนัทร์แสง พนกังานขบัรถยนต ์ มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 

17 นางอารี               มะนะเวช ภารโรง ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

18 นายจิระศกัด์ิ        เรืองสุวรรณ ภารโรง ประถมศึกษตอนตน้ 

19 นางมณฑา           แอบทองใส คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี ๗ 

20 นางสาวพชัรินทร์   อินประเสริฐ คนงาน  ปวช. 

21 นางสาวมินตรา     แอบทองใส คนงาน มธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 

 



- ส่วนการคลงั  มบุีคลากรจาํนวน  8  คน  ดงันี ้

ลาํดบัที ่ ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา 

1 นางสาวสุทิศา    จนัทร์สุนทราพร หวัหนา้ส่วนการคลงั ปริญญาโท 

2 นางสาวภทัรา     จีนสืบสาย นกัวชิาการเงินและบญัชี ปริญญาตรี 

3 นางทวนินัท ์      กาญจนดิษฐ ์ นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้ ปริญญาโท 

4 นายจรินทร์       กล่ินขจร เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ปวช. 

5 นางพชัรี           สุขผสาร ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้ ปวส. 

6 นางสาวสุวรรณา  ระเบียบ ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้ ปวช. 

7 นางสาวประพิศพรรณ  เครือวลัย ์ ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี ปวส. 

8 นางศศิประภา    สวสัด์ิแยม้ ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล ปวช. 

 

- ส่วนสวสัดกิารสังคม  มบุีคลากรจาํนวน  4  คน  ดงันี ้

ลาํดบัที ่ ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา 

1 นางสาวจนัทิมา      อน้อินทร์ หวัหนา้ส่วนสวสัดิการสงัคม ปริญญาโท 

2 นายนิยม              สิงห์ครุธ นกัพฒันาชุมชน ปริญญาตรี 

3 นางสาววชัรินทร์     สวสัด์ิหวา่ง ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน ปริญญาตรี 

4 นางสาวอมัพร       ศรีบวัทิม ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล ปวส. 

 

 

 

 

 



- กองช่าง  มีบุคลากรจํานวน 15  คน  ดังนี้ 

ลาํดับที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง ระดับการศึกษา 

1 นายชยัพฒัน์     ป่ินทอง ผูอ้าํนวยการกองช่าง ปริญญาตรี 

2 นายวลัลภ        ภูนาสอน นายช่างโยธา ปวส. 

3 นายเทอดศกัด์ิ   เสนาะพิน ช่างโยธา ปวช. 

4 นางนารีรัตน์     คาํหวาน พนกังานธุรการ ปวช. 

5 นายนิรันดร์      ไทยบุญรอด พนกังานจดมาตรวดันํ้า มธัยมศึกษาตอนตน้ 

6 นายพรชยั       ชั้นอินทร์งาม พนกังานจดมาตรวดันํ้า ปวช. 

7 นายสมพงษ ์    งามเสนาะ คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี 4 

8 นายพีระพฒัน์  แสงศรี คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี 4 

9 นางสาววรรัตน์  พึ่งเกษม คนงาน  ปวส. 

10 นายนิคม        รูปหล่อ คนงาน  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

11 นายสุชิน        มีคลองโยง คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 

12 นายสมศกัด์ิ    สุดใจ คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี 4 

13 นายธวชัชยั     ยิม้รักญาติ คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 

14 นายบรรจบ    ขนุทรง คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 

15 นายบรรลือศกัด์ิ   ทบัเพรียง คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

 

 

 

 



 

- กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  บุคลากรจํานวน  8  คน  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดับที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง ระดับการศึกษา 

1 นางสาวอมัพาพนัธ์  ล้ิมศุภรัตน์ ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุข ฯ ปริญญาโท 

2 นายแสน     นทัธีศรี พนกังานขบัรถยนต ์ ประถมศึกษาปีท่ี 6 

3     สมบูรณ์สุโข คนงาน  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

4 นายสุวทิย ์   อ่วมนาทุ่ง คนงาน  ประถมศึกษาปีท่ี ๗ 

5 นายสุทธิศกัด์ิ   อินทร์อ่อน คนงานประจาํรถขยะ มธัยมศึกษาตอนตน้ 

6 นายสิทธิชยั  เทพอาํนวย คนงานประจาํรถขยะ ประถมศึกษาปีท่ี 6 

7 นายสมคิด    แกว้วชิิต คนงานประจาํรถขยะ ประถมศึกษาปีท่ี 6 

8 นายนิเวศน์   รูปหล่อ คนงานประจาํรถขยะ ประถมศึกษาปีท่ี 6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดาํเนินงานด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในองค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายหลกัของการจัดทําแผนแม่บทสารสนเทศในองค์กร 

 1)มีโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบั

การใชง้านอยา่งเพียงพอและทัว่ถึงรวมทั้งมีความมัน่คงปลอดภยัของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 

 2)  มีการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารอยา่งเป็นระบบและ

ต่อเน่ืองเพื่อนาํองคค์วามรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการพฒันาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  

 3) พฒันาระบบส่ือการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล ( Video Conference) เพื่อพฒันาการ

สอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

 4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบติัการ การบริหารและการดูแลรักษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

 5) พฒันาระบบการส่ือสารและการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นทางระบบอินเทอร์เน็ต  

สภาพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 - สภาพดา้นบุคลากร 

 - สภาพดา้นระบบเครือข่าย 

 - สภาพดา้นระบบสารสนเทศ  

 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths) 

 -  ผูบ้ริหารเล็งเห็นความสาํคญัและความจาํเป็นของการนาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้น

ดาํเนินงานตามพนัธกิจและการพฒันาองคก์ร 

 - มีผูบ้ริหารทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 -  อบต.มหาสวสัด์ิมีบุคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีดูแลและบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

โดยเฉพาะ 

 -  บุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการทาํงานตามภาระงาน  

จุดอ่อน (Weaknesses) 

 - บุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมีจาํนวนไม่เพียงพอกบัภาระงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 

 -  ขาดแคลนบุคลากรดา้นเทคโนโลยท่ีีมีทกัษะสูงหรือเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

 -  ขาดความคล่องตวัในการจดัหาครุภณัฑด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีทนัสมยั

เน่ืองจากค่าใชจ่้ายและการลงทุนในการจดัซ้ือค่อนขา้งสูง 

 -  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีไม่เหมาะสมเช่นเพื่อความบนัเทิง/เน้ือหาท่ีไม่พึงประสงค์  



 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

 - อบต.มหาสวสัด์ิ ใหก้ารสนบัสนุนการเช่ือมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ

ปฏิบติังาน และใหบ้ริการประชาชน 

 - ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศทาํใหมี้การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและการประยกุตใ์ชง้าน

อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

ภัยคุกคาม (Threats) 

 - การพฒันาบุคลากรไม่ทนักบัการพฒันาและการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 - การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอก 

 - อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์  

ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

 เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหลกัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล มหาสวสัด์ิอยา่งเป็นรูปธรรมจึงไดก้าํหนด

ยทุธศาสตร์การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศไว ้4 ยทุธศาสตร์ไดแ้ก่ 

 ยุทธศาสตร์ที ่1พฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมี

วจิารณญาณและรู้เท่าทนั 

 ยุทธศาสตร์ที2่ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

ยุทธศาสตร์ที3่พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ยุทธศาสตร์ที4่ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการดา้นอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

 

 



แผนกลยุทธ์ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

องค์การบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัดิ์ 

ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 

 พฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมี วจิารณญาณ

และรู้เท่าทนั 

-  สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรใหส้ามารถพฒันาองคค์วามรู้อยา่งต่อเน่ือง 

-  จดัการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่พนกังาน 

-  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากร ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

ยุทธศาสตร์ที2่ 

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการ

เรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

-  สนบัสนุนการพฒันาส่ือการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดปริมาณการใชก้ระดาษ 

-  จดัหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส่ือการเรียนการสอนประจาํศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทุกแห่ง 

-  จดัหาระบบทดสอบความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของครูผูดู้แลเด็ก  

 

ยุทธศาสตร์ที3่ 

พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ใชร้ะบบเทคโนโลยปีฏิบติังานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลใหท้ัว่ถึง 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบเพื่อการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

ยุทธศาสตร์ที4่ 

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ

บริหารจดัการดา้นอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

- ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีก่ียวกบัการประชุมสภา  การประชาคม หรือการปฏิบติังานในทุกส่วนราชการ 

- เปิดช่องทางการติดต่อส่ือสารใหก้บัประชาชนผูใ้ชบ้ริการดว้ยระบบส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบ 



 

 โครงการ/แผนงาน/กจิกรรมทีด่าํเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการกจิกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 

 พฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมี วจิารณญาณ

และรู้เท่าทนั 

-  ประชุม   นาํเสนอผลงาน  แลกเปล่ียนประสบการณ์และฝึกอบรม  

-  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ในสาํนกังาน 

- การใชร้ะบบ CCTV  เพื่อความปลอดภยัของประชาชนในตาํบลมหาสวสัด์ิ 

ยุทธศาสตร์ที2่ 

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการ

เรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

-  ส่ือการเรียนการสอน ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

-  การติดต่อประสานระหวา่งผูป้ฏิบติังานดา้นการศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร์ที3่  

พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

- การทะเบียนประวติั บาํเหน็จ บาํนาญ 

- การสวสัดิการ การรักษาพยาบาล 

- งานประสานงานเครือข่าย 

- งานประชาสัมพนัธ์อ่ืน ๆ  



ยุทธศาสตร์ที4่ 

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ

บริหารจดัการดา้นอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

- การใชร้ะบบสารสนเทศในงานสภา อบต. 

- การใชร้ะบบสารสนเทศในสาํนกังานปลดั 

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในงานดา้นการคลงั 

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นงานสาธารณสุข 

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการศึกษา 

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นงานช่าง 

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นงานสวสัดิการสังคม 

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ โดยนาํคู่มือสาํหรับประชาชนตามพระราชบญัญติั

อาํนวยความสะดวกมาใหบ้ริการประชาชน ผา่นหนา้เวบ็ไซตข์อง อบต.มหาสวสัด์ิ 

 

 

 

 

 

 



 

                       บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์                  

ท่ี  นฐ 76701/1277 วันท่ี    10  กันยายน ๒๕๕8   

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานฯ                      .     

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล มหาสวัสดิ์ ท่ี   468/2558  ลงวันท่ี  5  สิงหาคม  

2558  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร โดยคณะทํางานงานมีหนาท่ีดูแล  

รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปญหา  ขอขัดของ  ข้ันตอน  การ

ปรับปรุง แนวทางการแกไข และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคการบริหารสวน

ตําบลมหาสวัสดิ์ 

บัดนี้คณะทํางานไดดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเรียบรอยแลว และท่ีประชุมเห็นวา

ประการแรกของการดําเนินการดังกลาว  เห็นควรจัดทํา แผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเปนแผน

ในการดําเนินการข้ันตอนตอไป  ดังรายละเอียดท่ีแนบ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
       
 

   (นางสาวปาริชาต   บุรณศิริ) 
                 หัวหนาคณะทํางานฯ  

 

 

- ทราบ 

 

 

      (นายสุเทพ   เพ็งนาเรนทร) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ผลของความสาํเร็จ 

การวางระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ  

สามารถนาํไปสู่การวาง 

รากฐานขอ้มลูท่ีรวดเร็วและคน้หาขอ้มลูโดยง่าย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.สามารถค้นหาข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศได้ง่ายสะดวกและรวดเร็ว 

          1.1  ใช้ในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์ขององค์กร ตดิต่อประสานงาน 

ทางด้านงานธุรการและสารบรรณ  ระหว่าง อบต.กบั กรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          1.2  ใช้ในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์ขององค์กร ตดิต่อประสานงาน 

ทางด้านงานธุรการและสารบรรณ  ระหว่าง อบต.กบั ท้องถิ่นจงัหวดันครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  ระบบฐานข้อมูลทีพ่ฒันาสามารถนําไปใช้สนับสนุนการทาํงานได้อย่างดี 

2.1 ใช้ในการดาํเนินการทะเบียนประวตับํิาเหน็จบํานาญข้าราชการท้องถิ่น 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



2.2  ระบบการรักษาพยาบาลท้องถิ่น 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



3. ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการส่ือสารองค์ความรู้และการแลกเปลีย่นใน

เร่ืองของวธีิการปฏิบัตทิีด่ ี

3.1 ประชาสัมพนัธ์การขึน้ทะเบียนผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์ 

 

3.2 รายงานผลการดําเนินการกจิกรรม  5  ส. ในสํานักงาน  อบต.มหาสวสัดิ์ ผ่านทางไลน์

กลุ่ม อบต.มหาสวสัดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ระบบฐานข้อมูลสามารถสนับสนุนการตามยุทธศาสตร์ อปท. 

      4.1  ดาํเนินการเกีย่วกบัฐานข้อมูลของผู้สูงอายุ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบล

มหาสวสัดิ์  ตามยุทธศาสตร์ ที่ 4   ส่งเสริม สนับสนุน งานสวสัดกิารสังคมและสังคม

สงเคราะห์ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ระบบสารสนเทศสนบัสนุนดา้นการบริหารจดัการ 

ผลสาํเร็จของระบบเทคโนโลยท่ีีสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมหาสวสัด์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใช้ระบบสารสนเทศในการวางแผนและประเมินผล การดําเนินงานของ อบต.มหาสวสัดิ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



การใช้ระบบสารสนเทศ  e-Lass ในการเกบ็ข้อมูลพืน้ฐานทีใ่ช้ในการบริหารและจัดการความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใช้ระบบสารสนเทศในการดําเนินงานด้านการคลงั  การเงินและบัญชี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใช้ระบบสารสนเทศในการดําเนินงานด้านด้านงานภาษี และจัดเกบ็รายได้ของ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การนําระบบสารสนเทศมาตอบสนองความต้องการของผู้ รับบริการ และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในองค์กร โดยนําคูม่ือสาํหรับ

ประชาชนตามพระราชบญัญตัิอํานวยความสะดวกมาให้บริการประชาชนผา่นหน้าเวบไซต์ขององค์การบริหารสว่นตําบล

มหาสวสัดิ ์

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบข้อมูลของท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  และสภาท้องถิ่น  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใช้งานระบบสารสนเทศด้านงานบริหารงานบุคคล 

**   ใช้เพือ่เกบ็ข้อมูลทะเบียนประวตัิบุคลากร และสามารถตรวจสอบได้จากระบบ   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การ  share  ขอ้มูลกบัทุกส่วนราชการ เพื่อใชง้านในระบบคอมพิวเตอร์ไร้สาย ทั้งปรินเตอร์และ

ขอ้มูลงานต่าง ๆ  

 

 

 

 
 



การใชร้ะบบสารสนเทศตอบสนองความตอ้งการของ ผูม้ารับบริการ/การลดขั้นตอนอาํนวย

ความสะดวกใหก้บัผูม้ารับบริการ 

 

**การประชาสัมพนัธ์ ข้ึนทะเบียนผูสู้งอายปุระจาํปี ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

 
 

**การประชาสัมพนัธ์การป้องกนั2การเกิดลูกนํ้ายงุลาย สาเหตุของโรคไขเ้ลือดออก และการ

สังเกตุอาการ2ใหก้บัประชาชนตาํบลมหาสวสัด์ิ  

 

 



การใชร้ะบบสารสนเทศตอบสนองความตอ้งการของผูไ้ดเ้สีย  

และการลดขั้นตอนอาํนวยความสะดวก(การพสัดุ/จดัซ้ือ จดัจา้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระบบการ share  ขอ้มูลเพื่อสามารถดึงขอ้มูลไดทุ้กส่วนราชการ  และสามารถนาํไปแกไ้ขเปล่ียนแปลงได้ 

 

 
 

 

 
 

 

 



ระบบการ share  ขอ้มูลมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินทุกตาํแหน่งท่ี อบต.มหาสวสัด์ิ 

ตอ้งการและท่ีบุคลากรทุกคนมีอยู ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อใชส้นบัสนุนองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

 **หอประชุม อบต.มหาสวสัด์ิ  ไดติ้ดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ซ่ึงเปิดใหบ้ริการ ฟรี WIFI  

สาํหรับผูเ้ขา้รับบริการ  และมีการใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการฉายภาพ  ผา่นระบบคอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เน็ต  เช่น  การประชุมประจาํเดือน   การฝึกอบรมของพนกังาน  ประชาชน  กลุ่มแม่บา้น  อสม.  

หน่วยงานนอก  คณะครูนกัเรียน  อาํเภอ  จงัหวดั ฯลฯ ซ่ึงถือไดว้า่เป็นสถานท่ีสามารถใชร้ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาบุคลากรไดเ้ตม็รูปแบบ  และผูเ้ขา้รับการอบรม สามารถ

ส่ือสารเห็นภาพการอบรม ไปพร้อมๆ กนั 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จดัระบบแผนท่ีภาษีขององค์การบริหารส่วนตําบลมหาสวสัดิ์เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน

เก่ียวกบัการจดัเก็บภาษีของกองคลงั โดยมีการจดัทําระบบฐานข้อมลูด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	3)  แหล่งน้ำ
	เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์

