
 “แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ ่นและคาบร ิการดูแลระยะยาว          
ดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปงบประมาณ 2566 ท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลง
และการใชโปรแกรมรูปแบบใหม รวมถึงการจัดทําแผนการเงินและจัดทําแผนสุขภาพชุมชน” รุนท่ี 6 
ระหวางวันท่ี 8 – 10 ธันวาคม พ.ศ. 2566  โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 

 ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมตามหลักสูตรดังกลาว 
              1. ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ “เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.
2561 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 ซ่ึงมีการแกไขเปลี่ยนแปลงดังนี้  

                    1.1 ประกาศฯ ขอ 7 เพ่ิมเติม ๗/๑ นอกจากเงินท่ีไดรับจัดสรร จากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ตามขอ 7(1) แลว กองทุนหลักประกันสุขภาพอาจจัดสรรเงินเพ่ิมเติมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพคงเหลือไมเพียงพอในการดําเนินงานและบริหารจัดระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระกับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี และมีความประสงคขอรับจัดสรร โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสมทบเงินไม
นอยกวาท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
                    ๑.๒ ประกาศฯ ขอ ๑๐ เพ่ิมเติม ขอ ๑๐(๖) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุข 
ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
                   ๑.๓ ยกเลิกประกาศฯ ขอ ๒๓ โดยใชวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมีเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพคงเหลือมากกวาหนึ่งเทาของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ ๗ วรรคหนึ่ง ของ
ปงบประมาณท่ีผานมา สํานักงานอาจงดการจัดสรรเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติตาม        ขอ 
๗ (๑) และองคกรปกครองสวนทองถ่ินงดการสมทบเงินตามขอ ๗ (๒) ของปงบประมาณนั้น 

                        การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในปงบประมาณนั้น กรณี
คาใชจายเพ่ือการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ ๑๐ (๔) ใหสนับสนุนคาใชจายไดไมเกิน
วงเงินของปงบประมาณท่ีผานมา 
                   ๑.๔ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ยกเลิกโปรแกรมกองทุนเดิม OBT ตั้งแตวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ มาใชรูปแบบโปรแกรมกองทุนใหม OBT Version 2566 โดยมีการปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน
ใหม สรุปไดเปน ๕ STEP ๑๑ ข้ันตอนการทํางาน ประกอบดวย 
                 STEP ท่ี ๑ การจัดทําแผนการเงินประจําป ตามแบบฟอรมในระบบ กปท.๑ การจัดทําแผนการ
เงินประจําป กปท.๒การเสนอแผนการเงินประจําป กปท.๓ การอนุมัติแผนการเงินประจําป 
                 STEP ท่ี ๒ การจัดทําแผนสุขภาพ ตามแบบฟอรมในระบบ กปท.๔ การจัดทําแผนสุขภาพ กปท.
๕ การเสนอแผนสุขภาพ กปท.๖ การอนุมัติแผนสุขภาพ   
                 STEP ท่ี ๓ การบริหารโครงการ การจัดทําขอมูล ตามแบบฟอรมในระบบ กปท.๗ การจัดทํา
โครงการ แผนงาน กิจกรรม กปท.๘ การเสนอโครงการ แผนงาน กิจกรรม กปท.๙ การอนุมัติโครงการ 
แผนงาน กิจกรรม กปท.๑๐ การรายงานผลโครงการ 
                  STEP ท่ี ๔ การรับเงินจายเงิน 
                  STEP ท่ี ๔ การออกรายงานดานบัญชี 
               2. กระบวนการแตงตั้งกรรมการฯ อนุกรรมการฯ และคณะทํางานฯ อํานาจหนาท่ีของคณะ
กรรมการฯ อนุกรรมการ และคณะทํางาน ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ป 2561 แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.2565 และ คณะทํางานตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๔๖๑ 
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               3. การบริหารกองทุนฯ กรณีผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถ่ินหมดวาระสิ้นสุดการดํารง   
ตําแหนงจะตองมีการสรรหา คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ
เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ป 2561 แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.2565 ขอ 13 
               4. การเบิกคาตอบแทนของคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางาน เปนไปตามประกาศฯ 
แนบทายหมายเลข ๑ หมวดท่ี ๓ คาใชจายในการประชุมคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี 
เปนไปตามอัตราท่ีกําหนด 
               5.กระบวนการแตงตั้ง “อนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลสําหรับ ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” รวมถึงเทคนิคการดําเนินงานการบริการดูแลผูสูงอายุ
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LCT) 
               6. โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพึงท่ีมาโครงการอาสาสมัคร
บริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพึง คุณสมบัติของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพึง 
      7. งบประมาณในการดําเนินการโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินฯ รวมถึง การสรรหา บทบาท
และหนาท่ีการควบคุม กํากับและดูแลอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินฯ  
               8, แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพชาติ “เรื่อง หลักเกณฑ

เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงาน และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ    

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2565 หลักการพิจารณาและอนุมัติโครงการ/

การออกคําสั่ง/การรับเงินการจายเงินของหนวยงานท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 

                9. ตัวอยางการ จัดทําเอกสารงานกองทุน เชน การตั้งฎีกา การจดบันทึก รายงานการประชุม 

เอกสารการเบิกจาย ตัวอยางระเบียบกองทุน การรับเงิน การเบิกจายเงิน การจัดทําแผน ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กฯ ศูนยพัฒนาคนพิการ และศูนยฟนฟูผูสูงอายุฯ  

              10. การดําเนินการของประธานกองทุนฯในการอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือปองกัน และ    
แกไขปญหา ดานสาธารณสุข กรณีเกิดโรคระบาดของโรคติดตอรายแรง ตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอ       
ตามความจําเปน ไมเกิน 100,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห งชาติ             
เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ป 2561 แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.256๓ ไมสามารถใชไดแลว เนื่องจาก
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขยกเลิกโควิด๑๙ เปนโรคประจําถ่ินไปแลวนั้น แตยังสามารถใชเงินกองทุนฯ       
ไปแกปญหา ปองกันหรือสงเสริมสุขภาพประชาชนไดตามปกติตองนําเขาท่ีประชุมกรรการพิจารณาอนุมัติ 
             11. ทราบกรณีหนังสือตอบขอหารือทุกฉบับ ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงานกองทุนทองถ่ินถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
             12. การปฏิบัติงานกองทุนกับความเชื่อมโยงการทํางานขององคกรปกครองทองถ่ิน ในการ
สนับสนุนเพ่ือควบคุมและปองกันโรค ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยในการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
           13. เทคนิคการจัดทําแผนสุขภาพหรือแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
อยางมีประสิทธิภาพ การคนหาปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี การวิเคราะหและเรียงลําดับความสําคัญของปญหาและ
แนวทางในการแกไขรวมถึง เทคนิคการการเขียนโครงการใหเขาวัตถุประสงคกองทุนหลักประกันสุขภาพ       
ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ใหถูกตองเปนไปตามวัตถุประสงคกองทนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ี การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก 
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               ๑๔. นโยบายสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ การดําเนินการผาออมผูใหญ แผนรองซับและ
ผาออมทางเลือก เพ่ือเปนการหนุนเสริมการทํางานของการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปงบประมาณ 
2565 และการขับเคลื่อนในปงบประมาณ 2566 รวมท้ังโครงการการปองกันปญหาไตวายเรื้อรังแบบยั่งยืน
โดยงบประมาณกองทุนทองถ่ิน  
                    ๑๔.๑  โครงการผาออมผูใหญ จะมีการประเมินจาก ๒ กลุม กลุมแรกผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
ประเมินความสามารถในการดํารงชีวิตหรือ ADL เทากับหรือนอยกวา ๖ ซ่ึงมีฐานขอมูลอยูในระบบ LTC 
สามารถทราบไดเลยวามีจํานวนเทาไร อีกกลุมหนึ่งบุคคลท่ีกลั้นปสสาวะและกลั้นอุจจาระไมได ตามหลักเกณฑ
การประเมินท่ีกรมอนามัยวางเอาไว โดยการประเมินของผูจัดการการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (CG)  
                     ๑๔.๒ ผูท่ีจะดําเนินการของบประมาณจัดทําโครงการผาออมผูใหญ มี 3 หนวย ประกอบดวย 
หนวยบริการ ศูนยฯผูสูงอายุ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอโครงการผานการพิจารณากรรมการกองทุน                       
                     ๑๔.๓ ราคาอัตราราคาผาออมผูใหญ แผนรองซับการขับถายและแผนเสริมซึมซับ สําหรับการ
ดําเนินงานโครงการ จํานวนไมเกิน 30 บาท/คน/วัน 

- ราคาผาออมผูใหญ 9.50 บาท/แผน 
- ราคาแผนรองซับการขับถาย 6 บาท/ชิ้น 
- ราคาแผนเสริมซึมซับ  4.70 บาท/ชิ้น 

                      กรณีสนับสนุนผาออมผูใหญหรือแผนรองซับการขับถาย ใหกับกลุมเปาหมายอยางใดอยาง
หนึ่ง ปริมาณการ ใชตอคนตอวัน ดังนี้ 
                           - ผาออมผูใหญจํานวน 3 ชิ้น  
                           - แผนรองซับการขับถาย จํานวน 5 ชิ้น  
                       กรณีสนับสนุนผาออมผูใหญรวมกับแผนรองซับการขับถาย หรือแผนเสริมซึมซับ ใหกับ
กลุมเปาหมาย ปริมาณการใชตอคนตอวัน ดังนี้ 
                            - ผาออมผูใหญจํานวน 1 ชิ้น รวมกับแผนรองซับการขับถาย จํานวน 3 ชิ้น  
                            - ผาออมผูใหญจํานวน 1 ชิ้น รวมกับแผนเสริมซึมซับ จํานวน 4 ชิ้น  
                            - ผาออมผูใหญจํานวน 2 ชิ้น รวมกับแผนเสริมซึมซับ จํานวน 2 ชิ้น 
              ๑๕. โครงการการปองกันไตวายรื้อรังอยางยั่งยืน เปนนโยบายหนึ่งท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
ไดใหความสําคัญและสามารถใชงบประมาณกองทุนทองถ่ินได โดยผานการอนุมัติโครงการจากกรรมการ
กองทุน 
 

 
 
     ผูเขารับการอบรม 

1. จาเอกเสรีย  ใจเอ้ือ  หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
2. นางสาวลัดดา   เมฆขยาย หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 
 

       


